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_ CAIET DE SARCINI
ACHIZITIE DIRECTA PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULUI
DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICII DE EMITERE $I LIVRARE VOUCHERE DE
VACANTA PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU SALARIATII OFICIULUI NATIONAL
DE PREVENIRE $| COMBATERE A SPALARII BANILOR

I. DATE GENERALE

Autoritate contractanta: Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalérii Banilor
Adresa: bld. Tudor Vladimirescu, nr.22, etaj 7, sector 5, Bucuresti

Telefon/fax: 021-315.52.07/021-315.52.27

E-mail:economic@onpcsb.ro

Denumire achizitie: Achizitie publicd de servicii de emitere si livrare vouchere de vacanta
pe suport electronic pentru salariatii O.N.P.C.S.B.

Cod clasificare CPV: 79823000-9 Servicii de tiparire si de livrare

Achizitia publica se va realiza din catalogul Sistemului Electronic de Achizitii Publice si se
va finaliza prin incheierea unui contract de achizitie publica de prestari servicii.

Oferta depusa de operatorul economic ofertant trebuie sa fie conforma cu prezentul caiet
de sarcini. Oferta financiard va fi exprimatd in lei, va cuprinde pretul serviciilor
achizitionate, va fi semnaté si stampilatd si se va transmite pani la data de 18 aprilie
2023, Oficiului National de Prevenire i Combatere a Spalarii Banilor, la adresa de e-mail-
economic@onpcsb.ro, avand perioada de valabilitate de 30 zile de la data limiti de
depunere a ofertei.

Mentionam faptul c&, institutia noastrda va achizitiona servicile de emitere si livrare
vouchere de vacanta, pe suport electronic, pe baza criteriului: “cel mai bun raport calitate-
pref" .

Facem precizarea ca la stabilirea ofertei castigatoare nu va fi luati in calcul valoarea
totala a voucherelor de vacanta pe suport electronic comandate.

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului 7l constituie prestarea de servicii de emitere si livrare vouchere de
vacantd, pe suport electronic, in conditile reglementate prin O.u.G. nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
intermediul carora Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor va acorda
salariatilor s&i, vouchere de vacanta. Potrivit prevederilor art.IV alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum Si
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pentru prorogarea unor termene, voucherele de vacanta aferente anilor 2022-2026 se emit
doar pe suport electronic.

Avand in vedere prevederile art.i alin.(2) din O.u.G. nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ultericare, autoritatea contractants
doreste achizifionarea a 118 suporturi electronice pentru  vouchere de vacantl, cu o
valoare totald de 171.100 lei.

HI. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul achizitionarii serviciilor sus-mentionate este de a asigura vouchere de vacants, pe
suport electronie, personalului salariat al Oficiului National de Prevenire si Combatere a
Spalarii Banilor.

Potrivit prevederilor art.4 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacarid, aprobate prin H.G. nr.215/2009, cu modificirie si completdrile ulterioare,
contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacantd, Incheiat intre angajator si unitatile
emitente va cuprinde urméatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacania;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii
voucherului de vacant pe suport electronic;

c) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanid;

d) conditiile privind responsabilitatile pariilor si rezilierea contractului:

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacantd pe suport electronic,
inclusiv modul Tn care beneficiarul poate s consulte soldul disponibil la un moment
dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de
vacanta pe suport electronic In caz de furt ori pierdere, costurile tnlocuirii;

f) obligafia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor $i de a transfera catre unitatile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare Ia salariafi care sunt
necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu
vouchere de vacantd, in condifiile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulaiie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/48/CE
(Regulamentul general privind protectia datslor);

g) obligatia unité{ilor emitente de a p&stra in conditii de sigurantd datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza Tn alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s& nu vanda si sa foloseascé voucherele
de vacantd doar cu scopul de a achizitiona servicille previzute la art. 23 din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanis, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile 8i completarile ulterioare, de la
unitétile afiliate:

i) alte clauze considerate necesare de cétre pérti.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Contractul intrd Tn vigoare la data semnérii de cétre ambele pari i este valabil 12 |uni,
perioadd ce coincide cu perioada de valabilitate a voucherelor de vacants, respectiv 12
luni de la data alimentarii suporturilor electronice, fird a se infelege cd aceasta este
pericada de valabilitate a suportului electronic, in conformitate cu prevederile art.7 alin(2)
din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacants, aprobate prin H.G,
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Prestatorul va presta serviciile de tiparire, respectiv va emite voucherele de vacantd, pe
suport electronic, Tn baza autorizatiei eliberate de c#tre Ministerul Finantelor n acest scop,
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in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvermnului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacan{s, cu modificérile si completérile ulterioare si a Hotararii
Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacants, cu modificarile si completarile uiterioare.
Operatorii economici ce depun oferta trebuie s& dovedeascs o form& de inregistrare, in
conditiile legii, din tara de rezidents, din care s3 reias faptul ca, operatorul economic este
legal constituit, c& nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a constituirii, precum si
faptul c& are capacitate profesionals de a realiza activitétile care fac obiectul contractului,
De asemenea, trebuie si prezinte si urmatoarele documente:

- certificatului constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului, care s&

ateste ca obiectul contractului are corespondent in codul CAE.N.,
- autorizatia emis& de Ministerul Finantelor,
- lista unitétilor afiliate, atat In format pf cat si In format xls.

Obligatiile prestatorului sunt urmétoarele:
a) sd tipdreascad voucherele de vacantd folosind un suport tehnic special, care s& nu
permitd falsificarea acestora si care s& cuprinda toate elementele obligatorii previzute de
legislatia in vigoare;
b} sé& emita factura fiscala pentru valoarea nominala a voucherelor de vacantéd comandate,
precum i factura pentru contravaloarea serviciilor aferente comenzilor, cu toate mentiunile
prevazute de legislatia in vigoare;
c) sd afigeze pe site-ul siu lista actualizaty cu unitéfile afiliate la care angajatii
beneficiarului pot folosi voucherele de vacantd primite, beneficiarul fiind de acord ¢& in
acest mod, emitentul gi-a Indeplinit obligatia legald de a pune la dispozifia angajatilor
beneficiarului lista mentionata;
d) s& accepte returnarea din partea beneficiarului a voucherelor de vacanta neutilizate si
sa restituie sumele aferente valorii nominale a acestora in termen de cel mult 30 de zile de
la data returnérii acestora de catre beneficiar:
e) s asigure securitatea livrarii voucherelor de vacanta, pand fn momentul receptionarii
acestora de catre persoana responsabild a beneficiarului, cu respectarea prevederilor
legale in materie;
f) s& pastreze In conditii de sigurani3 datele personale $i informatiile referitoare la angajatjl
beneficiaruiui de vouchere de vacanta, primite de la beneficiar si s8 nu le utilizeze In alte
scopuri decét cel pentru care au fost primite;
g) sd asigure elemente de securitate pentru voucherele de vacantd pe suport electronic;
h) sa livreze voucherele de vacanid, pe suport electronic, comandate de citre beneficiar,
in maxim 5 zile lucrétoare, dup lansarea comenzii;
i} sé@ implementeze sisteme si procese organizationale care s3 permitd autorizarea
franzactiilor cu vouchere de vacant, pe suport electronic, exclusiv la si doar in masura in
care unitatea afiliatd are un contract valabil incheiat cu unitatea emitents pentru prestarea
serviciilor specifice sectorului, in conformitate cu ordonanta de urgentd si cu normele
metedologice ¢i In masura In care identitatea unitatii afiliate poate si fie stability cu
exactitate la momentul autorizarii tranzactiei, Tn baza unuia sau mai multor elemente de
identificare ale acesteia.

Potrivit prevederilor art20 alin{2) din Normele metodologice privind acordarea

voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G. nr.215/2009, cu modificarile si completarile

ulterioare, suportul electronic reprezentand voucherul de vacanti emis de unitatea

emitentd trebuie sa albd inscrise sau stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele

elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept s&
utilizeze voucherul de vacanta,

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta tn alte locuri decét in unitatile afiliate,
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imprimata pe versoul suportului electronic;

e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic:

g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP:

h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

VL. Factori de evaluare si punctaje

Factori de evaluare: punctaj maxim 100 puncte, din care:
e Propunere financiard: 30 puncte
* Retea de unitati afiliate : 70 puncte
Algoritm de calcul:
Punctaj financiar = pret minim*30/pret ofertat in care:
Pret minim este pretul cel mai scazut din ofertele considerate admisibile si conforme din
punct de vedere tehnic.
Pretul ofertat este pretul ofertei evaluate.
Punctaj retea unitati afiliate = numar unitati afiliate ofertant*70/numarul maxim de unitati
afiliate
Numar maxim de unitéti afiliate = numarul de unitati afiliate din reteaua cu cel mai mare
numar

VII. PLATA $| MODALITATI DE PLATA

Plata facturii fiscale reprezentand contravaloarea serviciilor prestate se va efectua in lei,
prin ordin de plat, in contul de trezorerie al prestatorului.

Pentru a fi acceptatd la platd, in factura de livrare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic, se vor Tnscrie cel putin urmétoarele:

a) valoarea totald corespunzitoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport
electronic;

b) costul emiterii voucherelor de vacants pe suport electronic;

¢) numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care isi are deschis contul
unitatea emitenta.

Unitatile emitente factureaza distinct catre angajator costul suportului electronic pe care se
alimenteaza voucherele de vacanté sau al inlocuirii acestuia.

Unitafile emitente inscriu intr-o anexa la factura fiscald, numarul unic de identificare a
suportului electronic, in conformitate cu standardele de securitate aplicabile respectivului
suport electronic pe care sunt alimentate voucherele de vacanta, corespunzator fiecirui
beneficiar, potrivit comenzii de achizitie primite de la angajator i valoarea nominala totala
a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar,

Director D.E.F.A. Nedelea Florina Qﬂf\
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Sef C.AP. Rata Veronicd,

—
Sef C.M.R.U. Molotim Consta&



