GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Oficiului National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicats, si al art. IV din Legea
nr.125/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 — Pe data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari, Hotararea Guvernului
nr.1599/2008 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 841 din 15 decembrie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, se abroga.
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ANEXA
REGULAMENT

de organizare si functionare a Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, denumit in
continuare Oficiu, este organizat si functioneaza in baza Legii nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare lege, ca organ de specialitate cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului.

(2) Sediul Oficiului este Tn municipiul Bucuresti.

Art. 2 - Oficiul are ca obiect de activitate prevenirea si combaterea spalarii banilor si a
finantarii terorismului, scop in care primeste, analizeaza, prelucreaza informatii si
informeaza autoritatile abilitate prin lege ori se sesizeaza din oficiu cand ia cunostinta pe
orice cale despre o tranzactie suspecta, in conditiile legii.

Art. 3-(1) Oficiul este condus de un presedinte, numit de Guvern din randul
membrilor plenului Oficiului,ajutat de trei consilieri, care are calitatea de ordonator
principal de credite.

(2) Plenul Oficiului este structura deliberativa si de decizie, fiind format din cate un
reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Justitiei, Ministerului
Afacerilor Interne, Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Bancii
Nationale a Romaniei, Curtii de Conturi si Autoritatii de Supraveghere Financiara, numit
in functie pe o perioada de 5 ani, prin hotarare a Guvernului, la propunerea institutiilor
reprezentate.

(3) Activitatea deliberativa si de decizie prevazuta la alin. (2) se refera la elemente de
strategie in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului si
indrumari de specialitate. Asupra chestiunilor de natura economico-administrativa,
plenul Oficiului se pronunta doar la solicitarea presedintelui.

(4) Membrii plenului indeplinesc functii de demnitate publica echivalente functiei de
secretar de stat.

(5) Personalul angajat al Oficiului cuprinde personal de specialitate format din director
general, directori, sefi serviciu, sefi compartiment, analisti financiari, personal auxiliar de
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specialitate format din asistenti analisti,personal contractual care ocupa functii comune
din sectorul bugetar, format din soferi si muncitori necalificati, precum si alte categorii
de personal prevazute de lege.

(7) Numarul maxim de posturi este de 130, exclusiv Presedintele.

(8) Oficiul Tsi constituie aparat propriu la nivel central.

Art. 4 - (1) Structura organizatorica a Oficiului este prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul regulament.

(2) Tn cadrul directiilor se pot organiza servicii si compartimente, prin ordin al

presedintelui Oficiului.

Cap. Il
Atributiile Oficiului

Art. 5-Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate, Oficiul are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste date si informatii de la persoanele fizice si juridice prevazute la art. 5
alin. (12), art. 10 si art. 24 alin. (1) lit. a) - ¢) din lege, referitoare la operatiuni si tranzactii
efectuate in lei si/sau valutg;

b) analizeaza si prelucreaza datele si informatiile primite conform legii pentru a
identifica existenta indiciilor de spalare a banilor sau de finantare a terorismului;

c) solicita oricaror autoritati si institutii publice, precum si oricarei persoane fizice si
juridice datele si informatiile pe care acestea le detin si care sunt necesare in vederea
indeplinirii obiectului sau de activitate. Aceste date si informatii sunt prelucrate si
utilizate cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal si a celor referitoare la informatii clasificate;

d) colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu persoanele fizice
sau juridice care pot furniza date utile, in vederea indeplinirii obiectului sau de activitate;

e) poate face schimb de informatii, pe baza de reciprocitate, cu institutii straine care
au functii asemanatoare si care au obligatia pastrarii secretului in conditii similare, daca
asemenea comunicari sunt facute in scopul prevenirii si combaterii spalarii banilor sau al
finantarii terorismului;

f) dispune, in conditiile legii, suspendarea efectuarii tranzactiilor asupra carora
exista suspiciunea ca ar avea drept scop spalarea banilor si/sau finantarea terorismului;

g) informeazd de indatd, in conditiile legii,Parchetul de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, cu privire la indiciile de spalare de bani;

h) informeaza de indata, in conditiile legii,Serviciul Roman de Informatii cu privire la
operatiunile suspecte de finantare a terorismului, daca Tn urma analizei si prelucrarii
informatiilor se constata finantarea unor astfel de acte;

i) informeaza, de indata, in conditiile legii, organul competent in cazul in care se
constata existenta unor indicii temeinice de savarsire a altor infractiuni decat cele de
spalare a banilor sau de finantare a terorismului;

j) se sesizeaza din oficiu, in conditiile legii, cand ia cunostinta pe orice cale despre o
tranzactie suspecta, in conditiile legii;



k) verifica si controleaza modul de aplicare a prevederilor legii de catre persoanele
fizice sau juridice prevazute de art. 10 din lege si care nu sunt supuse, potrivit legii,
supravegherii prudentiale a vreunei autoritati publice;

[) formuleaza propuneri Guvernului si organelor administratiei publice centrale
pentru adoptarea de masuri in scopul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului, avizeaza proiectele de acte normative care au legatura cu domeniul sau de
activitate;

m) poate infiinta servicii regionale de control, potrivit legii

n) organizeaza si realizeaza instruirea de specialitate a personalului propriu si poate
participa la programele speciale de instruire ale altor institutii;

0) stabileste forma si continutul rapoartelor prevazute la art. 5 alin. (1), (7) si (8) din
lege, precum si metodologia de lucru privind raportarile prevazute la art. 5 alin. (7) si (8)
din lege;

p) elaboreaza propriile proceduri de lucru, prin directiile de specialitate, si
intocmeste raportul de activitate anual, care va fi prezentat Plenului Oficiului pentru
deliberare si decizie ;

q) elaboreaza, negociaza si incheie conventii, protocoale, memorandumuri, acorduri
de cooperare, intelegeri cu institutiile din tara care au atributii in domeniu si cu
institutiile similare din strainatate sau organisme internationale de specialitate, in
conditiile legii; poate fi membru al organismelor internationale de specialitate si poate
participa la activitatile acestora.

Cap. I
Organizarea si functionarea Oficiului

Art. 6-Organizarea, structura si functionarea Oficiului trebuie sa asigure
indeplinirea atributiilor prevazute de lege si de prezentul regulament.

Art. 7-(1) Tn exercitarea atributiilor sale, presedintele Oficiului emite ordine si
instructiuni.

(2) In ceea ce priveste activitatea persoanelor fizice sau juridice previzute de art. 10
din lege si care nu sunt supuse, potrivit legii, supravegherii prudentiale a vreunei
autoritati publice, presedintele Oficiului poate emite instructiuni sau norme in ceea ce
priveste aplicarea prevederilor legale in materie.

Art. 8 — (1) Presedintele Oficiului are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta Oficiul in relatile cu Parlamentul, autoritatile judiciare si
administrative, precum si cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
inclusiv cu organismele si organizatiile internationale;

b) angajeaza din punct de vedere patrimonial Oficiul, prin semnatura sa, in relatiile
cu tertii;

c) prezideaza sedintele plenului si poate solicita acestuia sa se pronunte asupra
chestiunilor de natura economico-administrativa, ori de cate ori considera necesar;

d) poate solicita membrilor Plenului indrumari de specialitate, iTn conformitate cu
legea;



e) supune Plenului, pentru deliberare si decizie, propunerile privind strategia in
domeniul spalarii banilor si finantarii terorismului, indrumarile de specialitate prevazute la
lit. d), precum si proiectele de acte normative care vizeaza domeniul specific de
activitate;

f) valorifica, potrivit legii, deciziile primite de la Comisia interna de examinare, in
conditiile legii;

g) poate delega, prin ordin, in conditiile legii, atributii si sarcini altor membri ai
plenului Oficiului, precum si conducatorilor structurilor din cadrul Oficiului, iar pentru
perioada absentei sale desemneaza un alt membru al Plenului pentru a exercita functia
de presedinte si calitatea de ordonator principal de credite;

h) aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor Oficiului ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

i) urmareste si controleaza punerea in aplicare a actelor normative comunitare,
precum si a acordurilor internationale la care Romania este parte, in domeniul de
activitate al Oficiului;

j) initiaza, negociaza si incheie, pe baza Tmputernicirii Guvernului, documente de
cooperare internationala in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si a
finantarii terorismului, cu respectarea dispozitiilor legale;

k) coordoneaza si controleaza, potrivit competentei, aplicarea actelor normative
emise potrivit legii in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si a finantarii
terorismului, cu respectarea dispozitiilor legale;

[) aproba statul de functii si de personal , precum si fisele de post pentru personalul
angajat, stabilind atributiile, sarcinile si limitele de competenta ale acestora, fisele de
evaluare privind activitatea profesionala anuala, precum si promovarea in grade si trepte
a personalului;

m) organizeaza si coordoneaza activitatea directiilor, serviciilor, birourilor,
compartimentelor aflate in subordinea sa si raspunde de buna functionare a Oficiului;

n) asigura publicarea raportului anual de activitate al Oficiului pe pagina de internet
a Oficiului;

0) aprobad obiectivele strategice pe termen mediu si lung ale Oficiului, dupa
prezentarea lor plenului Oficiului pentru deliberare si decizie;

p) aproba, prin ordin,normele metodologice si procedurile interne ;

g ) Indeplineste orice alte atributii care pot decurge din eventuale modificari
legislative survenite ulterior, prevazute de lege.

(2) Pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Oficiului, presedintele
avizeaza proiectul de buget, in vederea aprobarii prin lege.

Art. 9 - (1) Plenul Oficiului are atributia principala de a decide cu privire la:

a) propunerile din Strategia operationala pe termen mediu si lung cu privire la
obiectivele generale si specifice referitoare la prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului;

b) propunerile privind directiile de actiune, indicatorii de performanta si calendarul
de implementare din planul anual de actiune pentru implementarea Strategiei



operationale pe termen mediu si lung cu privire la obiectivele generale si specifice
referitoare la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

c) compatibilitatea masurilor de transpunere a actelor internationale din domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului cu masurile cuprinse in
Strategia operationala pe termen mediu si lung cu privire la obiectivele generale si
specifice referitoare la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

d) chestiunile de naturd economico-administrativa, in conformitate cu prevederile
legii si ale prezentului regulament, la solicitarea Presedintelui;

e) informatiile rezultate din activitatea de supraveghere si control prezentate de
Directia Supraveghere si Control conform art.12 lit.f) din prezentul regulament;

f) forma si continutul rapoartelor prevazute la art. 5 alin. (1), (7) si (8) din lege,
precum si metodologia de lucru privind raportarile prevazute la art. 5 alin. (7) si (8) din
lege;

g) raportul de activitate anual;

h) analiza strategicd in vederea identificarii tipologiilor si modelelor
comportamentale financiare;

i) normele metodologice si procedurile interne care sunt in legatura directa cu
obiectul de activitate, intocmite de directiile de specialitate;

j) propunerile privind analiza de risc in baza unui sistem de efectuare a analizelor
financiare, care va fi adaptat periodic in functie de indicatorii de risc identificati, in
domeniul spalarii banilor si finantarii terorismului;

k) proiectele de acte normative care vizeaza domeniul specific de activitate.

(2) Deciziile plenului Oficiului se adopta cu votul majoritatii membrilor acestuia.

(3) Membrii plenului Oficiului asigura si coordoneaza colaborarea cu institutiile ai
caror reprezentanti sunt, pentru desfasurarea activitatii Oficiului in conditii de eficienta.

(4) Acorda indrumari de specialitate la solicitarile Presedintelui Oficiului.

Art. 10 - In cadrul Oficiului functioneaza urmatoarele structuri:
a) Directia generala operativa, in componenta careia intra:
al - Directia analiza si prelucrare a informatiilor;
a2 - Directia tehnologia informatiei si statistica;
b)Directia supraveghere si control.
c) Directia cooperare interinstitutionala si relatii internationale;
d) Directia economico-financiara
e) Serviciul juridic
f) Compartimentul administrativ
g) Compartimentul audit public intern;
h) Compartimentul resurse umane.
i) Consilierii Presedintelui, care indeplinesc atributiile stabilite prin fisele posturilor
ocupate prin concurs.

Art. 11 - (1) Directia generala operativa este condusa de un director general.

(2) Directorul general poate indeplini si alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui
Oficiului, in conformitate cu legea, Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile
interne de lucru.



(3) Tn cadrul Directiei generale operative functioneazio Comisie internd de examinare a
notelor/informarilorprivind rezultatul analizei informatiilor, formata din directorul
general, directorul Directiei de analiza si prelucrare a informatiilorsi sefii serviciilor din
cadrul acestei directii.

(4) Comisia prevazuta la alin.(3) inainteaza Presedintelui o informare referitoare la
notele/informarile examinate, prin care decide aprobarea/respingerea rezultatului
prelucrarii informatiilor.

(5) Directia analiza si prelucrare a informatiilor este condusa de un director si are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste, analizeaza si prelucreaza cazurile suspecte de spalare a banilor si de
finantare a terorismului, in conformitate cu metodologia interna, aprobata prin ordin al
Presedintelui Oficiului, ;

b) analizeaza si intocmeste nota de suspendare a efectuarii operatiunii, in conditiile
prevazute la art. 5 alin. (3) si art 26 alin.(4) din lege si in metodologia interna, respectiv
nota de prelungire a suspendarii efectuarii operatiunii, in conditiile prevazute de art. 5
alin (4) din lege si in metodologia interna;

c) comunica, in conditiile prevazute la art. 5 alin. (5) din lege si in conformitate cu
metodologia interna, persoanelor prevazute la art. 10 din lege, in termen de 24 de ore,
suspendarea efectuarii operatiunii, ori, dupa caz, masura prelungirii acesteia, dispusa de
Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

d) efectueaza analiza de risc in baza unui sistem de efectuare a analizelor financiare,
care va fi adaptat periodic in functie de indicatorii de risc identificati, sistem ce face parte
din metodologia interna;

e) solicita, Tn conditiile art. 7 din lege, oricarei institutii competente, precum si
persoanelor prevazute la art. 10 din lege datele si informatiile necesare analizei si
prelucrarii cazurilor suspecte de spalare a banilor si/sau finantare a terorismului;

f) informeaza, in conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) din lege si in conformitate cu
metodologia internd, Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie pentru
indicii de spalare a banilor sau de finantare a terorismului;

g) informeaza, in conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) din lege si in conformitate cu
metodologia interna, Serviciul Roman de Informatii, cu privire la operatiunile suspecte de
finantare a terorismului;

h) informeaza, in conditiile prevazute la art. 8 alin (10) din lege si in conformitate cu
metodologia interna, organul competent, atunci cand, dupa primirea rapoartelor privind
tranzactiile suspecte, se constata existenta unor indicii temeinice de savarsire a altor
infractiuni decat cele de spalare a banilor sau de finantare a terorismului;

i) pastreaza informatiile in evidenta, in conditiile prevazute la art. 8 alin (3) din lege
si in conformitate cu metodologia interna;

j) intocmeste si transmite raspunsurile la solicitarile primite de la autoritatile
competente, in conditiile art.8 alin.(5) din lege;

k) intocmeste si transmite raspunsurile la solicitarile primite de la autoritatile
competente, in conditiile art.8 alin.(6) din lege;



I) efectueaza analiza strategica in vederea identificarii tipologiilor si modelelor
comportamentale financiare, prin utilizarea datelor, informatiilor si cazurilor gestionate
la nivelul directiei, precum si a altor informatii considerate relevante;

m) elaboreaza procedurile de lucru ale directiei si metodologia interna, care sunt
supuse aprobarii Presedintelui Oficiului;

n) elaboreaza propuneri cu privire la Strategia operationala pe termen mediu si lung
cu privire la obiectivele generale si specifice referitoare la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si cu privire la masurile necesare pentru
indeplinirea acesteia;

0) participa la elaborarea Raportului de activitate anual al Oficiului;

p) prezinta Presedintelui Oficiului, la solicitarea acestuia, situatia lucrarilor
instrumentate;

q) alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, in conformitate cu
legea, cu Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile interne de lucru.

(r) Poate solicita Presedintelui Oficiului indrumari de specialitate Tn conditiile legii.

(6) Directia tehnologia informatiei si statistica indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) asigura managementul sistemului informatic, administrarea si actualizarea
bazelor de date;

b) primeste rapoartele de tranzactii suspecte prin sistemul de raportare on-line si in
format letric la registratura institutiei si asigura transmiterea acestora cu celeritate catre
Directia Analiza si Prelucrare a Informatiilor.

c) preia in bazele de date proprii rapoartele privind operatiunile cu sume in numerar
si rapoartele pentru transferuri externe transmise de persoanele fizice si juridice
prevazute la art. 10 din lege, precum si informatiile transmise de Directia Generala a
Vamilor in conditiile legii;

d) organizeaza activitatea de registratura, secretariat si arhivare in cadrul Oficiului;

e) asigura accesul personalului Oficiului la informatiile primite conform legii, precum
si buna functionare a legaturilor on-line pe care Oficiul le are cu bazele de date ale
institutiilor cu care colaboreaza;

f)creeaza si actualizeaza baza de date referitoare la persoanele expuse politic, pe
baza informatiilor primite de la autoritatile si institutiile publice, si pune la dispozitia
personalului propriu si a persoanelor prevazute la art. 10 din lege informatiile continute
in aceasta baza de date;

g) elaboreaza si implementeaza procedurile de lucru ale directiei si poate participa
la elaborarea unor metodologii, studii sau analize care au legatura cu activitatea specifica
Oficiului, precum si cu reglementarile si practica internationala in materie, intocmite de
alte directii de specialitate din cadrul Oficiului;

h) participa la elaborarea Raportului de activitate anual al Oficiului;
i)furnizeaza persoanelor prevazute la art. 10 lit. a) si b) din lege, ori de cate ori este
posibil, Tn regim de confidentialitate, printr-o modalitate de comunicare securizata,
informatii cu privire la clienti, persoane fizice si/sau juridice expuse la risc de spalare a
banilor si de finantare a actelor de terorism, in conformitate cu procedurile interne;
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i)elaboreaza propuneri cu privire la Strategia operationala pe termen mediu si lung
cu privire la obiectivele generale si specifice referitoare la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si cu privire la masurile necesare pentru
indeplinirea acesteia;

j) asigura preluarea operativa a rapoartelor transmise Oficiului, in conditiile legii;

k) intocmeste trimestrial sau la solicitarea Presedintelui, situatiile statistice utilizand
infomatiile din bazele de date ale Oficiului, si le supune spre deliberare si decizie Plenului
Oficiului;

[) alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, In conformitate cu legea,
cu Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile interne de lucru.

(7) Directorul Directiei tehnologia informatiei si statistica asigura indeplinirea
functiei de functionar de securitate al institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.
182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu celelalte prevederi legale in vigoare in domeniu.

Art.12 Directia supraveghere si control are urmatoarele atributii principale:

a) supravegheazasi controleaza entitatile raportoare,care nu sunt supuse, potrivit
legii, supravegherii prudentiale a vreunei autoritati publice, cu privire la modul de
implementare a obligatiilor ce le revin in baza legii si a legislatiei secundare in domeniu;

b) supravegheazasi controleaza entitatile raportoare, care nu sunt supuse, potrivit
legii, supravegherii prudentiale a vreunei autoritati publice, cu privire la punerea in
aplicare a sanctiunilor internationale in baza legislatiei in domeniu;

c) controleazadentitatile care nu sunt supuse, potrivit legii, supravegherii prudentiale a
vreunei autoritati publice, atunci cand, exista suspiciuni de spalare a banilor sau finantare
a terorismuluisi analizeazainformatiile obtinute de la acestea;

d) constatda contraventiile si aplica sanctiuni, prin agenti constatatori proprii, prin
proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in conformitate cu
prevederile legale in materie;

e) solicita entitatilor raportoare precum si institutiilor competente datele si
informatiile necesare efectuarii activitatilor de supraveghere si control, inclusiv informatii
clasificate, si pot retine fotocopii ale acestora;

f) evalueaza, proceseazasi analizeaza informatiile rezultate din activitatea de
supraveghere si control si transmite o nota de informare catre Presedintele Oficiului ;

g) emite instructiuni si recomandari pentru entitatile raportoare care nu sunt supuse,
potrivit legii, supravegherii prudentiale a vreunei autoritati publice,in vederea asigurarii
unei implementari eficiente a obligatiilor ce le revin in baza prezentei legi;

h) realizeaza instruiri in cadrul actiunilor de control;

i) elaboreaza si implementeaza procedurile de lucru ale directiei si poate participa la
elaborarea unor metodologii, studii sau analize care au legatura cu activitatea specifica
Oficiului, precum si cu reglementarile si practica internationala in materie, intocmite de
alte directii de specialitate din cadrul Oficiului;

j) participa la elaborarea Raportului de activitate anual al Oficiului;

k) elaboreaza propuneri cu privire la Strategia operationala pe termen mediu si lung
cu privire la obiectivele generale si specifice referitoare la prevenirea si combaterea
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spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si cu privire la masurile necesare pentru
indeplinirea acesteia;

[) Alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, in conformitate cu legea,
cu Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile interne de lucru.

Art. 13 - Directia cooperare interinstitutionala si relatii internationale indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatile privind participarea Oficiului in cadrul sistemului national de
coordonare a afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la procesul decizional
al institutiilor Uniunii Europene;

b) asigura coordonarea activitatilor de cooperare interna si internationala a Oficiului cu
institutiile nationale si cu organismele internationale de profil;

c) asigura legatura si colaborarea cu organismele internationale si cu institutiile straine
care au functii asemanatoare Oficiului;

d) elaboreaza propuneri de incheiere de memorandumuri/acorduri/intelegeri bilaterale
cu institutii cu atributii similare din strainatate si organisme internationale de profil si
realizeaza procedura de negociere si semnare a acestora, potrivit prevederilor legale;

e) primeste, transmite si administreaza cereri de informatii de la si catre institutiile cu
atributii similare din strainatate care au obligatia pastrarii secretului in conditiile legii,
daca asemenea comunicari sunt facute in scopul prevenirii si combaterii spalarii banilor
sau al finantarii terorismului, in conformitate cu procedurile de lucru ale directiei;

f) coordoneaza activitatile prin care se realizeaza implementarea din punct de vedere
tehnic a programelor cu finantare externa;

g) gestioneaza, conform legii, activitatea purtatorului de cuvant;

h) organizeaza seminarii de instruire in domeniul prevenirii spalarii banilor si finantarii
terorismului;

i) asigura colaborarea cu autoritatile de supraveghere prudentiald, autoritdti de
aplicare a legii, autoritati cu atributii de control financiar si alte institutii cu atributii in
domeniu, prin incheierea de protocoale de cooperare in care sunt stabilite masurile
necesare pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legii;

j) coordoneaza intocmirea proiectului Raportului de activitate anual si 1l prezinta
presedintelui Oficiului si plenului Oficiului;

k) elaboreaza si implementeaza procedurile de lucru ale directiei si poate participa la
elaborarea unor metodologii, studii sau analize care au legatura cu activitatea specifica
Oficiului, precum si cu reglementarile si practica internationala in materie, intocmite de
alte directii de specialitate din cadrul Oficiului;

|) elaboreaza propuneri cu privire la Strategia operationala pe termen mediu si lung cu
privire la obiectivele generale si specifice referitoare la prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si cu privire la masurile necesare pentru
indeplinirea acesteia;

m) alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, in conformitate cu legea,
cu Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile interne de lucru.

Art. 14 - Directia economico-financiara are urmatoarele atributii principale:
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a) elaboreaza proiectul bugetului de cheltuieli al Oficiului, pe baza propunerilor
fundamentate ale structurilor din cadrul Oficiului;

b) formuleaza, daca este cazul, propuneri de rectificare a bugetului de cheltuieli al
Oficiului;

c) intocmeste situatiile financiare anuale si trimestriale prevazute de lege;

d) urmareste utilizarea eficienta a resurselor financiare, cu respectarea dispozitiilor
legale, si prezinta conducerii Oficiului situatia privind executia bugetara;

e) organizeaza activitatea de control financiar preventiv si control financiar de gestiune,
in conformitate cu prevederile legale;

f) tine evidenta contabild, conform prevederilor legii contabilitatii, a planului de conturi
aprobat pentru institutii publice si a normelor metodologice de aplicare a acestuia;

g) efectueaza platile in termen, in limitele si sumele aprobate si numai catre beneficiarii
indreptatiti;

h) elaboreaza si supune aprobarii presedintelui Oficiului, Strategia anuala de achizitie
publica si Programul anual al achizitiilor publice;

i) efectueaza achizitii directe de produse, servicii si lucrari, si tine evidenta acestora, ca
parte a strategiei anuale de achizitie publica;

j) raspunde de aplicarea procedurilor de achizitie publica;

k) intocmeste lunar situatii referitoare la monitorizarea derularii programelor de
investitii, pe care le transmite Ministerului Finantelor Publice;

[) elaboreaza si implementeaza procedurile de lucru ale directiei si poate participa la
elaborarea unor metodologii, studii sau analize care au legatura cu activitatea
specifica Oficiului, precum si cu reglementarile si practica internationala in materie,
intocmite de alte directii de specialitate din cadrul Oficiului;

m) alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, iTn conformitate cu legea, cu
Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile interne de lucru.

Art. 15 - Serviciul juridic asigura activitatea de asistenta juridica si avizare, activitatea
procesuala, precum si activitatea legislativa la nivelul Oficiului, avand urmatoarele
atributii principale:

a) reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale Oficiului in raport cu
autoritatile publice, instantele de judecata, alte organe cu activitate jurisdictionals,
institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana fizica sau juridica romana sau
straina, prin persoanele desemnate, in limitele mandatului acordat;

b) analizeaza si avizeaza, sub aspectul legalitatii, actele administrative ale
presedintelui Oficiului, precum si orice alte acte prin intermediul carora este angajata
raspunderea patrimoniala a institutiei;

c) asigura asistenta juridica pentru presedintele Oficiului, membrii Plenului, precum
si pentru structurile interne, la solicitarea acestora, in vederea indeplinirii atributiilor
specifice;

d) ofera consultanta juridica cu privire la modul de aplicare a prevederilor legale in
domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii actelor de terorism pentru

11



structurile interne ale Oficiului, precum si pentru persoanele ce intra sub incidenta
dispozitiilor legii;

e) formuleaza raspunsuri la petitiile adresate presedintelui Oficiului Tn conditiile
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de solutionare a petitiilor;

f) avizeaza, sub aspectul legalitatii, raspunsurile formulate de structurile de
specialitate la solicitari de informatii de interes public adresate Oficiului in temeiul
dispozitiilor legale in vigoare;

g) gestioneaza activitatea de primire in audienta;

h) participa, prin persoane desemnate, in limitele mandatului acordat, la grupuri de
lucru si comisii de specialitate interne, inter-institutionale ori internationale, in scopul
asigurarii legalitatii masurilor pe care acestea le adopta sau le propun;

i) asigura Tntocmirea tuturor actelor de procedura necesare in vederea solutionarii
cauzelor la care Oficiul este parte;

j) examineaza si avizeaza, sub aspectul legalitatii, titlurile executorii, in scopul
punerii in executare a acestora de catre structura competenta;

k) analizeaza si avizeaza, pentru legalitate, proiectele de acte normative intocmite
de alte autoritati sau institutii publice, pentru care s-a solicitat avizul Oficiului;

[) participa la elaborarea proiectelor de acte normative initiate de Oficiu, ordine,
instructiuni, reglementari si proceduri interne, pe care le avizeaza din punct de vedere
juridic, anterior prezentarii acestora, pentru aprobare, presedintelui Oficiului;

m) elaboreaza procedurile operationale ale Serviciului Juridic;

n) elaboreaza propuneri cu privire la Strategia operationala pe termen mediu si lung
cu privire la obiectivele generale si specifice referitoare la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si cu privire la masurile necesare pentru
indeplinirea acesteia;

0) realizeaza procedurile legislative necesare pentru intrarea in vigoare a actelor
normative initiate de Oficiu, inclusiv prin sustinerea acestor proiecte in fata autoritatilor
publice si in cadrul comisiilor de specialitate ale Parlamentului;

p) efectueaza analize privind oportunitatea initierii sau modificarii unor acte
normative, ordine, instructiuni, reglementari si proceduri interne care au legatura cu
obiectul de activitate al Oficiului;

q) asigura informarea structurilor din cadrul Oficiului cu privire la noutatile
legislative care au incidenta asupra activitatii acestuia;

r) alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, in conformitate cu legea,
cu Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile interne de lucru.

Art.16. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) asigura gestionarea si administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor consumabile;

b) organizeaza inventarierea tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu, aflate
in patrimoniul Oficiului;

c) coordoneaza activitatea conducatorilor auto;
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d) asigura intretinerea si exploatarea, in conditii bune si de siguranta, a autoturismelor
din dotarea Oficiului;

e) analizeaza lunar situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii, pentru
fiecare autoturism, si intocmeste situatiile centralizatoare aferente;

f) asigura curatenia si igienizarea spatiilor aflate in administrarea si/sau folosinta
Oficiului;

g) elaboreaza si verifica indeplinirea planului de prevenire si stingere a incendiilor,
asigurand dotarea cu echipamentele necesare, precum si instruirea personalului in
domeniu;

h) elaboreaza si implementeaza procedurile de lucru ale compartimentului si poate
participa la elaborarea unor metodologii, studii sau analize care au legatura cu
activitatea specifica Oficiului, precum si cu reglementarile si practica internationala
in materie, intocmite de alte directii de specialitate din cadrul Oficiului;

i) alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, In conformitate cu legea,
cu Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile interne de lucru.

Art. 17 - Compartimentul resurse umane are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste si gestioneaza statul de functii si statul de personal;

b) administreaza, ori de cate ori este nevoie, structura organizatorica detaliata
a Oficiului;

c) tine evidenta personalului si gestioneaza fisele de post;

d) gestioneaza dosarele de personal in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

e) completeaza, gestioneaza si actualizeaza permanent registrul general de
evidenta a salariatilor in conditii care sa asigure securitatea datelor, precum si pastrarea
lor indelungata si corespunzatoare;

f) ntocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor/examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Oficiului;

g) Iintocmeste documentatia necesara organizarii concursului sau examenului
de promovare pentru personalul din cadrul Oficiului;

h) asigura secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, la
concursurile de promovare;

i) intocmeste documentatia necesara angajarii, promovarii, numirii,
suspendarii/incetarii suspendarii, detasarii, delegarii, modificarii ori incetarii raporturilor
de munca;

j)  intocmeste ordinele de Tincadrare/promovare/numire/sanctionare/
suspendare/incetarea suspendarii/incetare/eliberare in/din functie, precum si de
stabilire/modificare a drepturilor salariale conform prevederilor legale;

k) ntocmeste documentele necesare pentru personalul ce urmeaza a fi
pensionat in vederea depunerii de catre acesta a dosarului de pensii la Casa de Pensii
apartinatoare;
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[) organizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului Oficiului si asigura suportul completarii “Fiselor de evaluare” in vederea
realizarii acestei operatiuni;

m) intocmeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, programarea
concediilor de odihna si urmareste efectuarea acestora;

n) gestioneaza evidenta efectuarii concediilor de odihna, de studii, fara plata,
precum si a concediilor privind evenimente deosebite sau alte concedii;

0) coordoneaza si urmareste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate,
indeplinirea programelor anuale de formare, instruire si specializare profesionala a
personalului Oficiului;

p) tine evidenta datelor referitoare la vechimea in munca, vechimea in
specialitate;

q) Intocmeste lunar situatii statistice privind miscarea de personal;

r) elibereaza la cerere adeverinte specifice compartimentului resurse umane,
copii ale documentelor din dosarul de personal etc;

s) face recomandari cu privire la modul de intocmire a fiselor de post, fise
intocmite de catre conducatorii structurilor de specialitate atat la angajare cat si la
modificarea atributiilor; verifica din punct de vedere procedural corectitudinea intocmirii
acestora, avizeaza si tine evidenta acestora;

t) elaboreaza si implementeaza procedurile de lucru ale compartimentului si
poate participa la elaborarea unor metodologii, studii sau analize care au legatura cu
activitatea specifica Oficiului, intocmite de alte directii de specialitate din cadrul Oficiului;

u) elaboreaza Registrul riscurilor al Compartimentului Resurse Umane si
desfasoara ansamblul activitatilor care se deruleaza pentru implementarea si
monitorizarea sistemului de control intern/ managerial la nivelul structurii de;

v) pune la dispozitia personalului Oficiului, in vederea luarii la cunostinta si a
respectarii, Regulamentul intern aprobat de catre presedintele Oficiului;

w) intocmeste si asigura efectuarea serviciului de permanenta de catre
personalul Oficiului;

x) elaboreaza propuneri cu privire la Strategia operationala pe termen mediu si
lung in domeniul de activitate al Oficiului si cu privire la masurile necesare pentru
indeplinirea acestuia;

y) alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, in conformitate cu

legea, cu Regulamentul de ordine interioara si cu procedurile interne de lucru.

Art. 18 - Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii principale:

a) Elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public
intern specifice Oficiului, avizate de catre UCAAPI;
b) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern al Oficiuluisi, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
c) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Oficiului sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
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d) Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducereaOficiului.
Compartimentul de audit public intern transmite la UCAAPI informari trimestriale sub
forma de sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducerea Oficiului si
consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta, in termen de
10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

e)Raporteaza periodic la UCAAPI asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor.
Compartimentul de audit public intern transmite la UCAAPI, la solicitarea acesteia,
rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatea sa de audit intern;

f)Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

g) Raporteaza imediat conducatorului Oficiului si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

h) Elaboreaza si actualizeaza Carta auditului intern ca document distinct de normele
specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern, avizata de catre UCAAPI;
i)Elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii;

j) Elaboreaza Planul de pregatire profesionala pentru Compartimentul Audit Public
Intern;

k) Elaboreaza Registrul riscurilor al Compartimentului Audit Public Intern si desfasoara
ansamblul activitatilor care se deruleaza pentru implementarea si monitorizarea
sistemului de control intern/ managerial la nivelul structurii de audit intern;

[) elaboreaza propuneri cu privire la Strategia operationala pe termen mediu si lung in
domeniul de activitate al Oficiului si cu privire la masurile necesare pentru indeplinirea
acestuia

m) Alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, in conformitate cu legea, cu
Regulamentul intern si cu procedurile interne de lucru.

Cap. IV
Conditii de recrutare, angajare, promovare si raspundere disciplinara a personalului

Art.19 - Angajarea personalului in functii se face prin concurs, conform prevederilor
legale in vigoare. La concurs pot participa persoane din institutie sau din afara institutiei.

Art. 20 In vederea participarii la concursul de angajare in cadrul Oficiului, candidatii
trebuie sa fie absolventi ai unei institutii de invatamant superior licentiati cu titlul de
economist sau stiinte economice, ori jurist sau stiinte juridice (drept), cu vechimea in
specialitatea studiilor prevazuta de lege, ori absolventi cu studii medii cu vechime in
functii auxiliare juridice, economice sau administrative prevazuta de lege; pentru
activitatea informatica se pot angaja absolventi ai institutiilor de invatamant superior in
domeniile stiintelor exacte (informatica), stiintelor ingineresti (calculatoare si tehnologia
informatiei, electronica si telecomunicatii, inginerie electrica, ingineria sistemelor) sau
stiinte economice (cibernetica, statistica si informatica economica); pentru activitatea in
domeniul relatiilor internationale se pot angaja in functia de analist financiar si
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absolventi ai institutiilor de invatamant superiorcu specializare in domeniul limbilor
straine/ stiintelor administrative sau relatii publice, administratie publicd sau
comunicare, in functie de necesitati iar pentru personalul contractual pe functii comune
din sectorul bugetar se pot angaja absolventi de invatamant general sau mediu, cu
calificarea corespunzatoare.

Art.21 Personalul angajat sau detasat in cadrul Oficiului nu poate desfasura nicio
activitate In beneficiul uneia dintre persoanele fizice sau juridice prevazute la art. 10 din
lege, concomitent cu activitatea de salariat al Oficiului.

Art.22 Promovarea personalului intr-o functie superioara, in grad superior sau in
treapta profesionala superioara, se face conform prevederilor legale in vigoare.
Art.23 - La angajare si/sau ocupare prin detasare, personalul Oficiului va semna un
angajament de confidentialitate privind obligatia de a nu divulga informatiile primite in
timpul activitatii, decat in cazul unei proceduri judiciare, inclusiv dupa incetarea functiei
sau a detasarii, pe o durata nedeterminata;

Art.24 - incdlcarea de cdtre membrii plenului si personalul angajat al Oficiului a
obligatiilor legale atrage, dupa caz, raspunderea civila, penald, disciplinara sau
contraventionald, in conditiile legii.

Art.25 - Limitele prevazute in Hotararea Guvernului nr.250/1991 privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare,republicata, se majoreaza pentru concediul
de odihna al personalului Oficiului cu 5 zile, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 26 — (1)Oficiul are in dotare un parc auto de 11 autoturisme, cu un consum maxim
de 300 litri/luna/autoturism, din care:
a) 7 autoturisme pentru membrii Plenului;
b) 2 autoturisme pentru activitatea de supraveghere si control;
c) 2 autoturisme pentru parcul comun.

(2) Persoanele care prin lege au dreptul de a utiliza mijloacele de transport din
dotarea Oficiului, precum si persoanele care au atributii in domeniul de activitate al
acestuia pot folosi mijloacele de transport din parcul auto al institutiei, in baza permisului
de conducere pe care il poseda, cu aprobarea prealabila a ordonatorului principal de
credite.

(3) Regimul si modul de intocmire a foilor de parcurs se stabileste prin ordin al
presedintelui.

(4) Deplasarile in afara Bucurestiului se efectueaza doar cu aprobarea Presedintelui.

CAPITOLULV
Dispozitii finale

Art. 27 - Toate structurile si intregul personal din cadrul Oficiului au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Ofiicului;
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b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale
sau locale cu care colaboreaza ori care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din
domeniul de activitate ale Oficiului;

c) sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza Ofiiculuiprin
audiente, cereri, sesizari sau reclamatii, in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

Art. 28 - Detalierea atributiilor, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului
Oficiului se stabilesc prin fisa postului, care se intocmeste in baza legii si a prezentului
regulament, se semneaza de catre salariat si sefii ierarhici si se aproba de catre
presedintele Oficiului.

Art. 29 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile Oficiului;

Art. 30 - Conducatorii structurilor din cadrul Oficiului sunt obligati sa asigure
cunoasterea si insusirea de catre intregul personal din subordine a prezentului
regulament.

Art.31 - Nerespectarea prevederilor prezentului regulament antreneaza raspunderea
disciplinara prevazutd de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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