OFICIUL NATIONAL DE PREVENIRE $I| COMBATERE A SPALARII BANILOR

ORDIN
privind aprobarea atributiilor structurilor din cadrul
Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalérii Banilor

Avand in vedere;
- prevederile art. 40 alin. (2) si alin. (5) din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 779/2019 privind numirea vicepresedintelui Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spélarii Banilor;
& Hotdrdrea Guvernului nr. 491/2021 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor,
- prevederile Ordinului Presedintelui ONPCSB nr. 136/2021 privind organizarea, in vederea
indeplinirii obiectului de activitate, de servicii, birouri si compartimente in cadrul directiei generale
si a directiilor Oficiului, incepdnd cu data de 27.05.2021,
- propunerile inaintate Compartimentului Resurse Umane de cdtre structurile din cadrul
ONPCSB privind atributii acestora,

in temeiul:
- prevederilor art. 3, art. 6 alin. (2), art. 7 si art. 8 din Hotdrarea Guvernului nr. 491/2021
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor,
PRESEDINTELE OFICIULUI NATIONAL DE PREVENIRE
S| COMBATERE A SPALARII BANILOR
emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1. Tncepand cu data prezentului ordin se aproba atributiile structurilor din cadrul Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, conform anexei care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. Pana la data de 07.06.2021, conducatorii directiilor Oficiului prezinta spre aprobare
presedintelui Oficiului atributiile structurilor din subordine si procedeaza la actualizarea fiselor de
post, daca este cazul.

Art. 3. Incepand cu data prezentului ordin orice alte dispozitii contrare se abrogé.

Art. 4. Prezentul ordin va fi comunicat tuturor structurilor din cadrul Oficiului National de Prevenire
si Combatere a Spalarii Banilor prin grija Directiei Juridice, Metodolggie si Relatia cu Parlamentul.
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ANEXA

Atributiile structurilor din cadrul
a Oficiului National de Prevenire i Combatere a Spilrii Banilor

in conformitate cu prevederile art. 7 din Hotdrérea Guvernului nr. 491/2021 pentru
oprobarea Regulamentului de organizare si functionare o Oficiului Notional de Prevenire si
Combatere a Spdidrii Banilor, In cadrul Oficiului sunt organizate si functioneazd urmitoarele
structuri:

a. Compartimentul Corpul de control;

. Cabinetul presedintelui;

c. Cabinetul vicepresedintelui;

d. Directia generald operativd—th cadrul cireia functioneaza:

d.1. Directia tehnologia informatiel, baze de date si statistics;

d.2. Directia secretariat, registraturd, arhivi;

d.3. Directia analiza si prelucrare a informatiilor.

e. Directia prevenire, supraveghere si control;

f.  Directia cooperare, sanctiuni internationale si finantarea terorismului;
g- Directia juridica, metodologie si relatia cu Parfamentul;

h. Directia economico-financiara si administrativi;

f.  Compartimentul management resurse umane;

j. Compartimentul audit public intern.

a. Compartimentul Corpul de control are urmétoarele atributii:

1. Desfisoara activitdti de control intern in conformitate cu prevederile QSGG nr. 600/2018,
vizdnd respectarea reglementdrilor aplicabile din domeniile de activitate specifice Oficiului
sesizate de cdtre persoane fizice sau juridice, organisme abilitate de lege, suditul intern,
prezentate de mass-media etc;

2. Examineazd si solutioneazd sesizirile s petitile repartizate de conducerea Oficiului
referitor la nerespectarea privind activitatea desfasuratd de cétre structurile din cadrul Oficiului
sau de catre personalul din cadrul acestuia;

3. Solicitd date, informatii, documente si orice alte inscrisuri referitoare la aspectele care fac
obiectul activitatii de control a activititii Oficiului;
4, intocmeste ca urmare a activitatii specifice desfasurate si In functie de aspectele

constatate, acte de control {rapoarte de inspectie, note, sinteze, informiri ete) si monitorizeazs
modul de valorificare 2 acestora, intocmind in acest sens informari in legaturd cu neaducerea la
indeplinire a acestora;

5. Sesizeazd, dupd informarea prealabild si aprobarea conducerii Oficiului, organele de
cercetare penala in situatia In care, in timpul verificirilor efectuate, sunt identificate posibile acte
si fapte previzute de legea penalj;

6. n cazulin caretn timpul exercitdrii atributiilor de serviciu identificd posibile prejudicii, va fi
informata conducerea Oficiului in vederea dispunerii masurilor ce se impun;

7. Colaboreazd cu alte structuri din cadrul Oficiului in definitivarea unor puncte de” vedere,
raspunde si avizeazd puncte de vedere sau acte normative, dupi caz; 4
8. Transmite institutiilor abilitate prin lege, cu aprobarea presedintelu Ofu:[uiul
referitoare la activitdtile de control desfisurate, in conditiile legii;




9. Intocmeste informdri, sinteze, studii, analize si document3ri, la solicitarea conducerii
Oficiului;

10.  indeplineste orice alte sarcini specifice obiectului de activitate dispuse de conducerea
Oficiului;

1L Desfdsoar activitdti de informare $i constientizare in domeniul integritdtii profesionale in
randul personalului Oficiului;

12, Elaboreazd si  propune conducerii Oficiulul, pe baza nevoilor identificate,
tematici/programe de pregstire in domeniul prevenirii si combaterii faptelor de coruptie,
destinate personalului Oficiului;

13. Elaboreaza proceduri/metodologii de lucry necesare identificdrii riscurifor si
vulnerabilitatilor la coruptie, precum si desfasurarii activitdtilor proprii:

14, Desfasoard activitdti de monitorizare 3 factorilor de risc ce genereazd sau favorizeazs
savarsirea faptelor de coruptie la nivelul structurilor in cadrul cirora sunt identificate functii
sensibile;

15, Personalul din cadrul compartimentului are acces neingrédit la informatii si documente,
inscrisuri 5t orice alte forme autorizate de pastrare/arhivare ale acestora, necesare In activititile
specifice desfisurate:;

16. Monitorizeazd rezultatele investigatiilor organelor competente in ceea ce priveste faptele
sesizate citre acestea, in vederea propunerii de masuri de prevenire a faptelor de coruptie;
17. Elaboreaz3, periodic, raportari citre conducerea Oficiului, referitoare la misurile ce se

impun, rezultate ca urmare a anslizei constatdrilor cu privire la faptele de inciicare 3 integrititii
profesionale de citre personalul Oficiului;

18. Elaboreazd semestrial materiale de sintezd privind rezultatele activititii proprii si
valorificarea acestora si e aduce Ia cunostinta personalului cu functii de conducere in scopul
prelucrérii cu personalul din subordine;

19, Realizeazd si gestioneazs baza de date privind faptele de coruptie constatate ca urmare 3
desfasurarii actiunilor proprii de control;

20, Colaboreazé cu autorititile nationale competente pentru investigatii de specialitate i
sanctionare a faptelor de coruptie, precum si cu alte institutii/organizatii similare create la nivel
nhational/international;

21. Colaboreazd cu Comisia de monitorizare a ONPCSB in ceea ce priveste domeniul specific de
activitate.

Relatiile existente intre Corpul de control si celelalte structuri din cadrul Oficiului sunt redate in
diagrama de mai jos:

Presedintele Oficiului Relatii ierarhice de subordonare

Corpul de contrel

E

Relatii de control si cooperare

Structurile din cadrul aparatuluj
propriu al Oficiului
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b si c. Cabinetele demnitarilor se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor OG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare; atributiile personalului din
cadrul cabinetelor demnitarilor se stabilesc de cdtre persoanele in subordinea cirora functioneaz
cabinetul.

d. Atributiile Directiei generale operative sunt urmatoarele:

1. coordoneaza activitatea directiilor din subordine, in vederea indeplinirii atributiilor
specifice ale acestora;

Z. coordoneaza activitatea de registratura in cadrul Oficiului privind primirea, inregistrarea si
expedierea de indat3 a corespondentei Oficiului:

3. coordoneaza activitatea de primire si preluare in bazele de date proprii a rapoartelor si
informatiilor primite in format electronic, conform Legii, precum si informatiile transmise de
Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF), in conditiile legii

4, coordoneaza transmiterea de |a DTIBDS, in format letric, catre DSRA a rapoartelor si
informatiilor transmise Oficiului, in vederea inregistrarii acestora;

5. coordoneaza transmiterea, prin DSRA, conform rezolutiei presedintelui Oficiului a
corespondentei institutiei, catre structurile de specialitate;

6. coordoneaza transmiterea prin DSRA, conform rezolutiei presedintelui Oficiului 3
rapoartelor si informatiilor transmise Oficiului, catre DAPI in vederea realizarii activitatii de
evaluare, prelucrare si analiza a informatiilor:

7 coordoneaza activitatea de analiza sj prelucrare a cazurilor suspecte de spalare a banilor
sifsau de finantare a terorismului, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 129/2019
8. avizeaza propunerile DAPI privind informarile rezultate din activitatea de analiza si

prelucrare a cazurilor suspecte de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului, in conditiile
legii si le supune aprobarii presedintelui Oficiului;

g, avizeaza propunerile DAPI privind suspendarea, revocarea suspendarii, respectiv
solicitarea prelungirii suspendirii si solicitarea incetdrii prelungirii, in conditiile prevazute de Lege
si le supune aprobarii presedintelui Oficiului;

10. avizeaza propunerile DAPI privind schimbul de informatii, in conditiile legii si le supune
aprobarii presedintelui Oficiului;

11 avizeaza propunerile DAP| privind pastrarea in evidenta, in conditiile legii, a cazurilor
analizate;

12, coordoneaza activitatea privind managementul sistemului informatic, administrarea si
actualizarea bazelor de date;

13. coordoneaza asigurarea accesului personalului ONPCSB la informatiile primite in format
electronic, conform legii, precum si buna functionare a legaturilor on-line pe care ONPCSB le are
cu bazele de date ale institutiilor cu care colaboreaza;

14, avizeaza propunerea DTIBDS privind transmiterea lunar catre ANAF a rapoartelor pentru
tranzactii care nu prezinta indicatori de suspiciune, primite de la entitatile raportoare care au
obligatia transmiterii informatiilor respective catre ONPCSB, in conditiile legii;

15. coordoneaza realizarea de situatii statistice si analize strategice, la nivelul DTIBDS, in
domeniul de activitate al ONPCSE;

16. ctoordoneaza organizarea activitatii de arhivare a documentelor clasificate si neclasificate
in cadrul Oficiului in conformitate cu prevederile legale in vigoare tinind cont de specificul
activitatii Oficiului;

17 coordoneaza organizarea activitatii de secretariat a Oficiului;

18. coordoneaza organizarea si urmareste respectarea procedurilor cu privire |
circuitul informatiilor clasificate, confidentiale si neclasificate in cadrul Oficiului;

-
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19, coordoneaza organizarea activitatii de protectie a informatiilor clasificate si urmireste
respectarea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate;

20.  coordoneaza corespondenta directiilor din subordine, in vederea indeplinirii atributiilor
specifice ale acestora;

21.  centralizeaza propunerile directorilor din subordine pentru eficientizarea activitatii i e
supune spre aprobare Presedintelui ONPCSB;

22, coordoneaza elaborarea obiectivelor si intocmirea programelor de dezvoltare ale
sistemelor de control intern managerial la nivelul fiecarei directii din subordine;

23.  coordoneaza cooperarea directiiior din subordine cu celelalte structuri ale Oficiului;

24, coordoneaza participarea directiilor din subordine, conform competentelor, 12 realizarea
raportului anual de activitate al Oficiului:

25, coordoneaza elaborarea si implementarea procedurilor de lucru ale directiilor din
subordine si participarea la elaborarea unor metodologii si analize care au legatura cu activitatea
specifica ONPCSB, precum si cu reglementarile si practica internationala in materie, intocmite de
alte directii din cadrul ONMPCSB.

d.1. Directia tehnelogia informatiei, baze de date §i statistica:

1. asigura managementul sistemului informatic, administrarea si actualizarea bazelor de date
$1 buna functionare a sistemului de raportare on-line, cu respectares principiilor de protectie a
datelor cu caracter personal si a masurilor de securitate a acestora, conform legislatie! aplicabile;

2. initiazd si propune misuri pentru punerea la dispozitia entititilor raportoare a canalelor
prin care acestea transmit Oficiului, Tn format exclusiv electronic, rapoartele previzute de Lege:
3. primeste si preta in bazele de date rapoartele prevazute de Lege, transmise de entitatile
raportoare;

4, transmite de indata, in format letric, catre DSRA, pentru a fi inregistrate, rapoartele si
informatiile primite in format electronic, conform Legii;

5. organizeaza si administreazs bazele de date ale Oficiului, analizeazi informatiile conform
competentelor stabilite prin proceduri interne aprobate prin ordin al Presedintelui Oficiului;

8. primeste si preia in bazele de date rapoartele transmise de Agentia Nationald de

Administrare Fiscald privind declaratiile persoanelor fizice privind numeraru! in valuts sifsau n
moneda nationald, care este egal sau depégeste limita stabilit3 prin Regulamentu! nr. 167272018
al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018, detinute de acestea la intrarea
sau iegirea din Uniune in conditiile Legii;

7. introduce in bazele de date informatiile primite in conformitate cu prevederile art. 24 alin.
(7} Legii nr. 165/2013 privind misurile pentrufinalizarea procesului de restituire, In naturs sau prin
echivalent, a imobilelor preluate n mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania, cu
modificrile si completirile ulterioare;

8. asigura accesul personalului Oficivlui la informatiile primite in format electronic, conform
atributiilor si competentelor stabilite prin fisele posturilor, precum si accesul Iz bazele de date ale
institutiilor cu care Oficiul colaboreazs;

a. intocmeste situatii si analize statistice in domeniul de activitate al Oficiului, in conditiile
Legii si conform procedurilor interne aprobate prin ordin al Presedintelui Oficiului;

10, efectueazd analiza strategicd pentru abordarea tendintelor si a practicilor recurente de
spdlare a banilor si de finan{are a terorismului;

11 asigurd transmiterea citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald, lunar, a rapoartelor
pentru tranzactii cu sume In numerar, a rapoartelor privind transfarurile externe in st din conturi
§i a rapoartelor privind activitdtile de remitere de bani primite de la entitatile raportoare, in
conditiile Legii;

12.  elaboreaza, cel putin anual si trimestrial, pana la data de 25 ale lunii urmatoare anului sau
trimestrului incheiat, note statistice utilizind informatli din bazele de date, cu propuneri de
valorificare, conform procedurilor operationale aprobate prin ordin al Presedintelui Oficiului;
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13, elaboreazd si implementeaza procedurile de lucru ale directiei si poate participa la
elaborarea unor metodologii, studii sau analize care au legaturd cu activitatea specifics 3 Oficiului,
precum si cu reglementdrile si practica internationald in materie, intocmite de alte directii de
specialitate din cadrul Oficiului;

14.  particips la elaborarea Raportului anual de activitate al Oficiului;

15. asigura actualizarea confinutului site-ujui www.onpcsb.ro, in baza propunerilor structurilor
Oficiului, cu aprobarea presedintelui Oficiului;

16.  elaboreaz3 siinainteazs spre aprobare, impreuni cu celelalte directii de specialitate, forma
§i confinutul rapoartelor previzute |z art. 6 st art. 7 din Lege, precum si a metodologiei de
transmitere a acestora conform art, 8 alin, (11} din tege;

17 particip la elaborarea regulamentului privind transmiterea informatiilor catre Oficiu, a
regulamentutui privind furnizarea de feedback entitatilor raportoare in legdturd cu informatiile
transmise Oficiului, a ghidului privind indicatorii de suspiciune si tipologii, a regulamentuiui privind
inregistrarea entit3tii raportoare in evidentele Oficiului, a ghidului privind criteriile si regulile de
recunoastere a situatillor de risc ridicat sau sc3zut de spélare de bani sifsau de finantare a
terorismului, Tmpreund cu structurile din cadrul Oficiului;

18, anzlizeazd oportunitatea, intocmeste referatul de necesitate si elaboreazs specificatiile
tehnice si functionale pentry achizitia de echipamente, produse software, servicii informatice si
sisteme informatice specializate, servicii de consultantd pentru proiectarea/realizarea si
implementarea sistemelor informatice, servicii de dezvoltare de software adaptat, servicii de
mentenanta si suport pentru produsele software si aplicatiile implementate Tn cadrul Oficiului;
19. elaboreazd obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului de contro!
intern managerial la nivelul D.T.1.B.D.S.;

20. asigura intocmirea strategiei de informatizare a Oficiului Tn scopul indeplinirti sarcinilor
prevazute de Lege, in colaborare cy structurile de specialitate ale Oficiului, o supune spre aprobare
presedintelui Oficiului si urmareste indeplinires acesteia;

21. formuleazd propuneri pentru dezvoltarea si perfectionarea sistemului informational
statistic in scopul cresterii gradului de satisfacere a cerintelor utilizatorilor de date {structuri de
specialitate);

22.  formuleazd propuneri cu privire la strategia si programele statistice necesare indeplinirii
obiectului de activitate al Oficiuiui;

23. formuleaza propuneri in procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative
in domeniul de competents al directiei, pentru care Oficiul are calitatea de initiator / avizator, prin
Ministerul Finantelor;

24, semnaleazd conducerii Oficiului, disfunctionalitatite din cadrul sistemului informatic al
Oficiului si formuleaza propuneri pentru corectarea acestora;

25, stabileste forma electronic3 a statisticilor privind eficacitatea m3surilor de prevenire si
combatere a spilarii baniior si a finant3ri terorismului si 0 transmite autoritatilor si institutiilor
publice;

26.  participd la realizarea evaludrii riscurilor de spélare a banilor si finantare a terorismului Ia
nivel national;

27.  asigurd returnarea rapoartelor care nu respecta forma si continutul stabilite de citre Oficiu,
la propunerea DAPI.

d.2. Directia secretariat, registraturs §i arhiva are urmitoarele atributii:

1. organizeazd activitatea de registraturd in cadryl Oficiului privind primirea, inregistrarea si
expedierea de Indatd a corespondentei Oficiului;
2. primeste de la DTIBDS, in format letric, rapoartele si informatiile transmise Oficiului, si

asigura inregistrarea acestora;



3. prezinta conducerii Oficiului mapele de corespondenta si asigura, cu celeritate, distribuirea
documentelor catre  structurile  de specialitate, in  conformitate cu  rezolutia
presedintelui/vicepresedintelui Oficiulu: ;

4, pregateste documentele intocmite la niveful Oficiului pentru expediere si asigura
transmiterea acestora catre destinatari;
5. organizeaza activitatea de primire/pastrare/scoatere din arhiva a documentelor clasificate

si neclasificate in cadrul Oficiului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare tindnd cont de
specificul activitatii Oficiului:

6. asigurd activitatea de secretariat a Oficiului;

7. formuleazd propuneri in procesul de elaborare sf avizare a proiectelor de acte normative
in domeniul de competents al directiel, pentru care Oficiul are calitatea de initiator / avizator, prin
Ministerul Finantelor;

8. participd la elaborarea regulamentuluj privind transmiterea informatiilor citre Oficiu, a
regulamentului privind furnizarea de feadback entitatilor raportoare in legdturs cu informatiiie
transmise Oficiului, a ghidului privind indicatorii de suspiciune si tipologii, a regulamentului privind
fnregistrarea entitatii raportoare in evidentele Oficiului, a ghidului privind criteriile si regulile de
recunoastere a situatiilor de rise ridicat sau scizut de spalare de bani sifsau de finantare a
terorismului, impreun3 cu structurile din cadrul Oficiului;

9. elaboreaza obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemuiui de control
intern managerial la nivelul D.S.R.A.

10, personalul directiei poate participa la cursuri, seminarii, conferinte st schimburi de
experientd organizate la nivel national si international, pentru perfectionarea cunostintelor $i
dezvoltarea competentelor profesionale;

11, personalul directiel poate participa in calitate de lector I3 sesiuni de instruire in domeniul
prevenirii utilizdrii sistemuluyi financiar in scopul spalarii banilor si finantarii terorismului, alituri de
reprezentanti ai celorlalte structuri din cadrui Oficiului:

12, elaboreazd si implementeazs procedurife operationale ale DSRA;

13.  elaboreazd si cu avizul functionarului de securitate, supune aprobirii conducerii Oficiului
normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit tegii;

14, intacmeste programul de prevenire 5 scurgerii de informatii clasificate si cu avizui
functionarului de securitate, il supune avizarii institutiilor abilitate, iar dup3 aprobare, actioneazd
pentry aplicarea acestuia;

15, realizeazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, In toate componentele
acesteia, sub coordonarea functionarului de securitate al Oficiului;

16. asigurd relationarea cu institutia abilitatd s3 coordoneze activitatea si sd controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

17. consiliazd conducerea Oficiului n legdturd cu toate aspectele privind securitates
informatiilor clasificate;

18. informeazd conducerea Oficiului despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune misuri pentru inldturarea acestora;

19. acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificirii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate:

20. organizeazd activitdti de pregétire specifici a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

21. asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

22, actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate $i @ autorizatiilor de acces;



23.  intocmeste si actualizeazs fistele cu angajatii Oficiului care au acces la informatii clasificate
si asigura transmiterea acestora cétre institutiile abilitate, conform legii;

24.  intocmeste §i sctualizeaz3 listele informatiilor clasificate efaborate sau pastrate de Oficiu,
pe clase si niveluri de secretizare;

25, prezintd, cu avizul functionarului de securitate, presedintelui Oficiului propuneri privind
stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanid deosebitd pentru protectia
informatiflor clasificate din sfera de responsabilitate si, dup3 caz, solicits sprijinul institutiilor
abilitate;

26. efectueazd impreuna cu functionarul de securitate si cu aprabarea conducerii Oficiului,
controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate:

27, intocmeste si supune, cu avizul functionarului de securitate, aprobarii conducerii
Oficiului/institutiilor abilitate documentatiile necesare in vederea acreditirii sistemelor
informatice pentru procesarea informatiilor clasificate;

28. exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

d.3. Directia analizd si prelucrare a informatiilor este structura de specialitate care asigurd
indeplinirea atributiilor specifice Oficiului privind evaluarea, prelucrarea si analiza informatiilor ce
revin din actele normative in vigoare si are urmitoarele atributii:

1. primeste, prin DSRA, conform rezolutiei presedintelui/vicepresedintelui Oficiului si directorului
general al DGO, rapoartele de tranzactii suspecte, precum si datele si informatiile primite in baza
Legii, de la entitati raportoare, autoritati sau institutii publice sau private;

2. efectueaza selectia adecvata a rapoartelor de tranzactii suspecte, in baza unei proceduri
aprobate prin ordin al presedintelui Oficiului;

3. analizeaza tranzactiile suspecte repartizate conform unui circuit stabilit prin proceduri interne,
precum si datele si informatiile primite in baza art. 32 din Lege, de la entitédti raportoare, autorititi
sau institutii publice sau private;

4. intocmeste propuneri privind suspendarea, revocarea suspendarii, respectiv solicitarea
prefungirii suspendérii si solicitarea incetarii prelungirii, in canditiile prevazute de Lege;

5. asigurd intocmirea comunicarilor citre entititile raportoare si a solicitarilor ¢itre PI.C.CL, In
teca ce priveste tranzactiile raportate conform art. 8 alin. {1) din Lege;

6. propune presedintelui Oficiului informarea, in conditiile prevazute la art. 34 alin. (1) din Lege, a
P.LC.C.J., pentru indicii de spalare a banilor sau de finantare a terorismului:

7. propune presedintelui Oficiului informarea, in conditiile previzute |a art. 34 alin. {2) din Lege, a
Serviciului Roman de Informatii, cu privire Ia suspiciuni de finantare a terorismului;

3. propune presedintelui Oficiului informarea, in conditiile prevazute la art. 34 alin. {3} din Lege, a
organelor de urmérire penald cu privire la indicii de s¥varsire a altor infractiuni decat cele de spilare
a banilor sau de finantare a terorismului;

8. propune presedintelui Oficiului informarea, in conditiile prevdzute la art. 34 alin. {4) din Lege, 2
autoritatilor competente sau institutiilor publice cu privire la situatii de neconformitate a entitétilor
raportoare, precum si fa aspecte relevante in domeniul de activitate al acestora;

10. propune pastrarea informatiilor n evidentd, in conditiile prevazute la art. 34 alin. {5} din
Lege;

11.  intocmeste si inainteazd Presedintelui Oficiului, intr-un termen rezonahil, propuneri cu
privire la schimbul de informatii asa cum este prevazut de art. 35 din Lege, in baza unei proceduri
aprobate prin ordin al presedintelui Oficiului;

12, intocmeste si inainteaza presedintetui Oficiului, din proprie initiativa, propuneri cu prw:re la
schimbul de informatii, asa cum este prevazut de art. 36 din Lege; :

13, transmite D.C.5.LF.T. rapoartele de tranzactii suspecte care se refera la un alt stat membry
pentru redirectionarea acestora ¢itre unitatea de informatii financiare din statul membru- respectiv
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14. in conditiile art. 33 din Lege, solicits entitatilor raportoare, autorititilor sau institutiilor
publice sau private datele si informatiile necesare indeplinirii atributiilor stabilite de Lege, inclusiv
informatii clasificate;

15 intocmeste informarea P.I.C.C.J., S.R.I. si organelor de urmarire penald, dupa caz, si 0
inainteaza presedintelui pentru transmiterea informarii;

16. intocmeste si tnainteazi pe cale ierarhica situatii statistice conform procedurilor interne;
17, poate solicita D.J.M.R.P. puncte de vedere cu privire la legalitatea documentelor intocmite
in cadrul DAPI;

18.  formuleaza propuneriin procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative in
domeniul de competents al directiei, pentru care Oficiul are calitatea de initiator / avizator, prin
Ministerul Finantelor;

19, participa la elaborarea regulamentului privind transmiterea informatiilor citre Oficiu, a
regulamentului privind furnizarea de feedback entitatilor raportoare in legturd cu informatiile
transmise Oficiului, a ghidului privind indicatorii de suspiciune si tipologii, a ghidului privind criteriile
si regulile de recunoastere a situatiilor de risc ridicat sau scizut de spalare de bani sifsau de
finantare a terorismului, impreund cu structurile din cadrul Oficiului;

20. elaboreazd si propune spre aprobare presedintelui Oficiului procedurile de lucry ale
directiei:

7.5 elaboreazd obiectivele siintocmeste programul de dezvoltare al sistemului de control intern
managerial la nivelul D.A.P.I.;

22. participa la elaborarea Raportului anual de activitate al Oficiului;

23. participa la stabilirea formei si continutului rapoartelor prevdzute la art.6 si art. 7 din Lege,
precum si a metodologiei de transmitere a acestora conform art. 8 alin. (11) din Lege;

24. personalul directiei poate participa Ia cursuri, seminarii, conferinte si schimburi de
experientd organizate la nivel national si international, pentru perfectionarea cunostintelor si
dezvoltarea competentelor profesionale:

5. personalul directiei poate participa in calitate de lector la sesiuni de instruire in domeniul
prevenirii utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii banilor si finantdrii terorismului, al3turi de
reprezentanti ai celorlalte structuri din cadrul Oficiului:

26.  participd la realizarea evaludrii riscurilor de spalare a banilor si finantare a terorismului |a
nivel national.

e. Directio prevenire, supraveghere si control (D.P.S.C.) este structura de specialitate care asigura
indeplinirea atributiilor specifice Oficiului privind supravegherea si controlul, conform Legii si are
urmatoarele atributii:

1. supravegheaza, la sediul Oficiului, printr-o abordare pe bazé de risc, entititile raportoare care
nu sunt supuse supravegherii autoritatilor prevazute la art. 26 alin. (1) lit. a) din Lege, prin
evaluarea, procesarea si analiza informatiilor furnizate de bazele de date gestionate in cadrul
Oficiului sau la care institutia are acces, precum si a altor informatii solicitate de Oficiu conform
Legii;

2. elaboreazd si propune spre aprobare presedintelui Oficiului referatul privind planificarea
activitatii de supraveghere care stabileste frecventa si intensitatea supravegherii in functie de
domeniile de activitate aferente entitatilor raportoare previzute de Lege si de zonele geografice
vizate;

3. elaboreaza si propune spre aprobare presedintelui Oficiului planurile de control periodice si alte
note de propuneri de control punctuale, fundamentate conform procedurilor interne aprgtigte®
presedintele Oficiului; /
4. efectueazd controale prin agentii constatatori din cadrul directiei, In baza un{msé
presedintelui Oficiului, cu caracter general si permanent, precum si in baza legitimatiei\d
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si a unei delegatii, la sediul entitatii controlate si/sau la sediul Oficiului ori la un sediu ales de comun
acord de catre agentii constatatori ai directiei cu reprezentantii entitatii controlate;

2. controleaza entitatile raportoare care nu sunt supuse supravegherii autoritatilor previzute la
art. 26 alin, (1) lit. a) din Lege cu privire la modul de respectare a obligatiilor ce le revin conform
prevederilor legale din domeniul prevenirii st combaterii spalérii banilor si finantérii terorismului,
precum si cu privire la modul de punere in aplicare a sanctiunilor internationale;

6. controleazd, conform prevederilor art. 26 alin. (3} din Lege, persoanele juridice si entitatile fara
personalitate juridic3, altele decit cele aflate sub supravegherea autoritatilor previzute la art. 26
alin. (1) lit. a} din Lege, atunci cind din datele detinute de Oficiu exist3 suspiciuni de spalare a
banilor sau de finantare a terorismului. cu privire la tranzactiile efectuate de acestea, conform
procedurii aprobate de presedintele Oficiului;

7. controleazd persoanele juridice cu privire la modul de respectare a prevederilor art. 56 alin. {1}
din Lege si ale art. 62 alin. (1) din Lege si asociatiile si fundatiile cu privire la modul de respectare a
prevederilor 34* din 0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. constatd contraventiile si aplica sanctiuni contraventionale, principale si complementare, prin
proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor in conformitate cu prevederile legale si
ale procedurilor interne, prin agentii constatatori din cadrul directiei;

9. emite recomandari si dispune masuri pentru remedierea deficientelor constatate pentru
entitatile raportoare care nu sunt Supuse supravegherii autoritatilor prevazute la art. 26 alin. (1) lit.
a) din Lege, in vederea asigurdrii unei implementsri eficiente si unitare a obligatiilor previzute de
Lege si de legislatia secundard din domeniul prevenirii i combaterii spilarii banilor si finantarii
terorismului, precum si cu privire la modul de punere in aplicare a sanctiunilor internationale;

10. primeste si analizeazd informirile autoritatilor/entitatilor raportoare care au acces Ia
registrele beneficiarilor reali, cu privire la orice neconcordantd intre informatiile disponibile in
registrele centrale privind beneficiarii reali $i infarmatiile privind beneficiarii reali pe care le detine
autoritatea/entitatea raportoare care a informat Oficiul si propune actiuni de verificare si control
in vederea solutionarii informarilor 5i transmite rezultatul solutionarii neconcordantelor;

17 primeste si dup3 caz, analizeazs i propune actiuni de verificare si control in cazul
informdrilor primite de Oficiu in baza art, 26 alin. (2) lit. b);

12, administreaza bazele de date proprii si orice alte informatii relevante pentru activitatea
specifica directiei si intocmeste situatii statistice. Structura, continutul si modul de valorificare al
acestora se vor stabili prin proceduri interne, cu respectarea masurilor de securitate a prelucririi
datelor cu caracter personal:

13, realizeaza instruirea entitatilor raportoare cu privire la indeplinirea obligatiilor din Lege, in
domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor, finantérii terorismului $i cu privire la punerea in
aplicare a sanctiunilor internationale in cadrul actiunilor de control si poate participa in cadrul
sesiunilor de instruire adresate entitatilor raportoare care nu sunt supuse supravegherii
autoritatilor prevazute la art. 26 alin. (1) lit. a} din Lege;

14, propune presedintelui Oficiului transmiterea de informatii din proprie initiativa autoritatilor
competente sau institutiilor publice cu privire la situatii de neconformitate cu prevederile Legii a
entitatilor raportoare, precum si la aspecte relevante din domeniul de activitate al acestora .

i5. solicitd entitatilor raportoare, autoritatilor sau institutiilor publice ori private, datele si
informatiile generale necesare indeplinirii activititilor de supraveghere si control aprobate de citre
presedintele Oficiului;

16. propune publicarea pe site-ul Oficiului a informatiilor referitoare la numirul si tipul
masurilor sau sanctiunilor contraventionale aplicate pentru incilcarea Legii, devenite definitive,
imediat dupd ce persoana sanctionata este informata cu privire la decizia respectiva;
17, propune cooperarea cu organismele de autoreglementare si autori
nationale, precum si cu autorititile competente dintr-un alt stat me
supravegherii si controlului;




18. initiaza si participa la elaborarea de reglementari sectoriale in vederea aplicirii dispozitiilor
Legii si cu privire la modul de punere in aplicare a sanctiunilor internationale, pentru toate entititile
raportoare, cu exceptia celor supuse supravegherii Bincii Nationale a Romaniei si a Autoritatii de
Supraveghere Financiar3;

19. elaboreaza si propune spre aprobare presedintelui Oficiului, procedurile operationale ale
directiei si alte metodologii de lucru;

20. stabileste obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului de control intern
managerial |a nivelul D.P.S.C;

3, participd la elaborarea Raportului anual de activitate al Oficiului;

22, participd la cursuri, seminarii, conferinte si schimburi de experientd organizate la nivel
national si international, pentru perfectionarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor
profesionale;

23 formuleaza propuneri in procesul de elaborare §i avizare a proiectelor de acte normative in
domeniul de competents al directiei, pentru care Oficiul are calitatea de initiator/avizator, prin
Ministerul Finantelor;

24, participa la realizarea evalurii riscurilor de spalare a banilor gi finantare a terorismului la
nivel national,

f. Directia cooperare, sanctiuni internationale si finantarea terorismului, denumiti in continuare
D.CS.LE.T., este organizatd si functioneazd in subordinea directd a presedintelui Oficiului.
D.C.S.ILF.T.este structura de specialitate care asigura indeplinirea atributiilor specifice Oficiului ce
revin din actele normative in vigoare, a dispozitiilor conducerii Oficiului in domeniul schimbului de
informatii, cooperérii la nivel national si international, sanctiunilor internationale si finantarii
terorismului, avand urmatoarele atributii:

1. primegte statisticile transmise Oficiuiui de Ia autoritatile competente in temeiul art. 1 alin.
(9) din Lege privind eficacitatea masurilor de prevenire si combatere a spaldrii banilor si a finantarii
terorismului, le transmite Comisiei Europene si asigurd publicarea anuald a unei versiuni
consolidate a acestora pe pagina proprie de internet;

2. transmite Comisiei Europene, Autorittii Europene de Supraveghere si statelor membre
evaluarea de risc realizata in conditiile Legii;
3 pregateste si transmite Comisiei Europene, pe baza datelor furnizate de citre Ministerul

Finantelor - Agentia Nationald de Administrare Fiscala, informatii cu privire la functionarea si
caracteristicile mecanismelor nationale previzute la art. 61! din Legea nr. 207/2015 privind Codul
de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. furnizeaza in timp util informatiile din registrul prevazut la art. 61' din Legea nr. 207/2015,
cu modificarile si completirile ulterioare, oricirei alte unitati de informatii financiare, in
conformitate cu dispozitiile art. 36 din Lege si cu prezentul Regulament;

L realizeaza schimbul de informatii, din proprie inifiativa sau la cerere, in baza reciprocititii,
prin canale protejate de comunicare, cu institutii strdine care au functii asemanitoare sau cu alte
autoritati competente din alte state membre sau state terte, care au obligatia pastrarii secretului
in conditii similare, dac3 asemenea comuniciri sunt ficute in scopul prevenirii si combaterii spalarii
banilor si a finantarii terorismului, inclusiv in ceea ce priveste recuperarea produselor acestor
infractiuni, in conditiile Legii:

B, realizeaza schimbul de informatii, mentionat la litera e} in mod spontan sau la cerere, fir3
deosebire de tipul de infractiuni generatoare de bunuri supuse spalarii banilor si chiar
acestora nu a fost identificat la momentul efectu3rii schimbului de informatii, cerereg’
cuprinzand, in mod obligatoriu, cel putin urmitoarele elemente: faptele relev
motivele cererii si modul in care se vor utiliza informatiile furnizate si identificare '
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7 face schimb de informatii la nivel national cu autoritatile competente cu privire la
informatiile obtinute in cadrul schimbului de informatii cu institutii strdine care au functii
asemanatoare sau cu alte autoritati competente din alte state membre sau state terte, in temeiul
Legij:

8. solicitéd entitatilor raportoare, autoritatilor sau institutiilor publice sau private datele si
informatiile necesare realizrii schimbului de informatii cu institutii striine care au functii
asemanatoare sau cu alte autoritati competente din alte state membre sau state terte;

9, propune presedintelui Oficiului si transmite, din proprie initiativa, autoritatilor competente
sau institutiilor publice, in cadrul cooperarii pe diagonald previzuti de art. 34 alin. {4) din Lege,
informatii cu privire la situatii de neconformitate a entitatilor raportoare, precum si cu privire la
aspecte relevante in domeniul de activitate al acestor autoritati sau institutii, identificate in cadrul
schimbului de informatii cu institutii strdine care au functii asemanitoare sau cu alte autoritati
competente din alte state membre sau state terte;

10. poate transmite institutiilor strdine care au functii aseminitoare sau autoritatilor
competente din alte state membre sau state terte cereri pentru obtinerea informatiilor solicitate
de autoritdtile competente la nivel national;

11. redirectioneaza cu promptitudine raportul de tranzactii suspecte care se referd la un alt
stat membru, citre unitatea de informatii financiare din statul membru respectiv, primit de la
structura din cadrul Oficiului responsabild cu analiza si prelucrarea acestor tipuri de rapoarte si
pune la dispozitia acestei structuri rapoartele de tranzactii suspecte similare primite de |a alte state
membre;

13 transfera cu promptitudine cererea catre entitatea raportoare atunci cind Oficiul primeste
o solicitare de la o unitate de informatii financiare din alt stat membru, avénd ca obiect obtinerea
de informatii suplimentare de la o entitate raportoare stabilita pe teritoriul Roméaniei, urmand ca
raspunsul sa fie transferat cu celeritate;

13. formuleazi o cerere citre unitatea de informatii financiare a statului membru in cazul in
care se doreste obtinerea de informatii suplimentare de la o entitate care isi desfasoard activitatea
pe teritoriul Romaniei si este stabilit3 intr-un alt stat membru;

14, intocmeste si inainteazi Presedintelui Oficiylui refuzul motivat privind furnizarea acordului
de diseminare a informatiilor transmise in cadrul schimbului de informatii, in conditiile prevazute
de art. 36 alin. (8) din Lege, in baza unei proceduri aprobate prin ordin al presedintelui Oficiului;
15, informeaz3 alte autoritati publice in legatura cu evolutii, amenintiri, vulnerabilitati, riscuri
de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului:

16. coopereaza cu celelalte structuri din cadrul Oficiului in vederea emiterii de instructiuni,
recomandari si puncte de vedere pentru entitatile raportoare in vederea asigurarii unei
implementari eficiente a obligatiilor ce le revin in baza Legii, inclusiv in sensul indicarii ca suspecta
a unei activitdfi si/sau al suspendérii efectudrii unei tranzactii, pe baza transmiterii datelor de
identificare ale unei persoane sau a unor indicatori sau tipologii specifice:

17. coopereaza cu celelalte structuri din cadrul Oficiului in vederea emiterii de
regulamente/ghiduri in domeniul prevenirii si combaterii sp3ldrii banilor si a finantarii
terorismului: regulamentul privind transmiterea informatiilor citre Oficiu, regulamentul privind
furnizarea de feedback entitatilor raportoare in legiturs cu informatiile transmise Oficiului, ghidul
privind indicatorii de suspiciune si tipologii, regulamentul privind Inregistrarea entitétii raportoare
in evidentele Oficiului, ghidul privind criteriile si regulile de recunoastere a situatiilor de risc ridicat
sau scdzut de spalare de bani si/sau de finantare a terorismului;

18. informeaza autorititile de supraveghere si control competente
vulnerabilitatile sistemelor de prevenire $| combatere a spalérii banilor si finant
din alte tari si asigurd publicarea pe site-ul propriu a listei tarilor care prezinta vij
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sistemele de prevenire si combatere a spilirii banilor si finantarii terorismului si care nu aplici sau

aplica insuficient standardele internaticnale in domeniu, in conformitate cu comunicarile publice

ale organismelor internationale din domeniu:

19. primeste notificdrile, primeste si solutioneaza cererile de autorizare a efectusrii unor

tranzactii financiare, in cazul restrictiilor privind anumite transferuri de fonduri si servicii financiare

avand drept scop prevenirea proliferdrii nucleare;

20. organizeazd instruiri in domeniul prevenirii utilizirii sistemului financiar in scopul spalarii

banilor si finantarii terorismului precum si cu privire la punerea in aplicare a sanctiunilor

Internationale, iar personalul directiei poate participa in calitate de lector la aceste sesiuni de

instruire alaturi de reprezentanti din cadrul celorlalte structuri din cadrul Oficiului;

21. poate incheia protocoale de colaborare cu institutii universitare cu profil de stiinte

economicesifsau juridice pentru desfisurarea de activitati comune si pentru organizarea de

cursuri pe domeniul de activitate specific;

22, asigurd colaborarea cu autorititile competente din cadrul sistemului national de lupta

impotriva spalarii banilor si a finantarii terorismului, conform prevederilor Legii;

23. centralizeaza informatiile primite conform art. 1 alin, (6} din Lege si transmite un raport

Comisiei Europene privind misurile luate pentru prevenirea §i combaterea spalarii banilor si

finantarii terorismului conform planului de actiune stabilit prin evaluarea nationali a riscurilor,

autoritatile implicate, contributia fiecireia, modalitatea de cooperare interna, resursele umane si

financiare alocate pentru combaterea sp3lirii banilor si finantarii terorismului.

24, asigura transmiterea citre D.T.I.B.D.S. prin D.G.O., in vederea publicarii pe pagina de
internet a Oficiului, a sintezei evaluirii nationale de risc conform art.1 alin. (7) din Lege si actualiziri
ale acesteia, care nu contin informatii clasificatesi transmite autorititilor de supraveghere
elementele relevante din evaluarea nationald de risc;

25, elaboreazasi inainteaza spre aprobare, impreun cu celelalte directii de specialitate, forma
§i continutul rapoartelor previzute la art. 6 si art. 7 din Lege, precum si a metodologiei de
transmitere a acestora conform art. 8 alin. (11) din Lege; in acest scop, asigurd consultarea
interinstitutionald a autoritatilor de supraveghere si a organismelor de autoreglementare;

26. elaboreazd obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului de control intern
managerial la nivelul D.C.S.I.F.T.;

27. participd la intocmirea proiectului Raportului anual de activitate;

28. participd la elaborarea regulamentului privind transmiterea informatiilor citre Oficiu, a

regulamentului privind furnizarea de feedback entitatilor raportoare in legaturd cu informatiile

transmise Oficiului, a ghidului privind indicatorii de suspiciune si tipologii, a ghidului privind

criteriile si regulile de recunoastere a situatiilor de risc ridicat sau scizut de spalare de bani si/sau

de finantare a terorismului, impreund cu structurile din cadrul Oficiului;

29. promoveaza schimbul de experient in relatiile cu organizatiile si institutiile internationale

de profil, coopereaza cu unitétile de informatii financiare strdine, poate participa la activitatile

organismelor internationale de profil;

30. elaboreazd propuneri de incheiere de protocoale sifsau acorduri de cooperare cu

autoritatile abilitate nationale, precum si cu institutii nationale din alte state sau internationale

care au atributii asemanatoare si care au obligatia pastririi secretului in conditii similare;

5 3 coordoneazd activitatile privind participarea Oficiufui in cadrul sistemului national de

coordonare a afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la procesul decizional al

institutiilor Uniunii Europene:; i
32.  coordoneazi activitatea si pregiteste materialele pentru reprezentarea ex
la nivel international, pe baza consultarii structurilor de specialitate din cadrul Of‘




23. intocmeste formele de deplasare in strdinatate si asigurd obtinerea aprobirilor respective
pentru presedinte/vicepresedinte si pentru conducerea D.C.S.I.F.T.;

34. participa la elaborarea programelor si la organizarea vizitelor efectuate de delegatii striine;
35.  solicita conducerii Oficiului efectuarea demersurilor pentru achitarea obligatiilor financiare
ale Oficiului fatd de organismele internationale la care Roménia este membru:

36.  intocmeste formalitatile pentru obtinerea pasapoartelor diplomatice si de serviciu, inclusiv
obtinerea vizelor, cdnd este cazul;

37.  participa la organizarea, primirea la si de la aeroport a oaspetilor striini si asigurd, dup
caz, cazarea §i transportul acestora pe perioada deplasdrii, cu sprijinul si colaborarea structurii
economico-administrative;

38. elaboreazd si transmite puncte de vedere ale Oficiului la solicitarea altor autoritdti sau
institutii publice, in domeniul sdu de competenti;

39.  desfasoard activitdti specifice institutiei purtitorului de cuvint, de comunicare
institutionala si relatii publice;

40, intocmeste sinteza evaludrii nationale de risc conform art. 1 alin. (7) din Lege si o transmite
la D.T.1.B.D.S. in vederea publicrii pe pagina proprie de internet:

41. primeste statisticile de la autoritatilesi institutiile previzute la art. 1 alin. (1)lit, a), b)si d)
din Lege si intocmeste o versiune consolidat3 pe care o transmite c3tre D.T.1.B.D.S. spre publicare;
42.  intocmeste lista {arilor care prezintd vulnerabilitati in sistemele de prevenire si combatere
a spalarii banilor si finantarii terorismului si care nu aplicd sau aplici insuficient standardele
internationale in domeniu, in conformitate cu comunicdrile publice ale organismelor
internationale din domeniu si o transmite spre publicare pe pagina proprie de internet, citre
D.T..B.D.S;

43, elaboreazd si implementeaza procedurile operationale ale directiei:

44, formuleazd propuneri in procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative
in domeniul de competent3 al directiei, pentru care Oficiul are calitatea de initiator / avizator, prin
Ministerul Finantelor;

45, participd la realizarea evaludrii riscurilor de spilare a banilor si finantare a terorismului la
nivel national;

46. transmite o notificare Comisiel Europene inainte de adoptarea sau de aplicarea masurilor
prevazute la art. 17% alin. (2) si(3) din Legede cétre autoritatile cu atributii de supraveghere,
reglementare, autorizare sifsau inregistrare a entitatilor raportoare:

47.  furnizeaza informatiile prevazute la art. 19 alin. (1) si (5) din Lege unitatilor de informatii
financiare din alte state membre in timp util 5i in mod gratuit;

48, personalul directiei participa la cursuri, seminarii, conferinte si schimburi de experienta
organizate la nivel national si international, pentru perfectionarea cunostintelor si dezvoltarea
competentelor profesionale,

g. Directia juridica, metodologie si relatia cu Parlamentul:
1. reprezintd si apérd drepturile si interesele legitime ale Oficiului in raport cu autoritatile
publice, instantele de judecatd, alte organe cu activitate jurisdictional3, institutiile de orice naturs,
precum si cu orice persoana fizica sau juridicd romana sau striind, prin persoanele desemnate, in
limitele mandatului acordat;

2. formuleaza si promoveazd, in termenele procedurale, actiunile civile, comerciale, de
contencios administrativ, in litigii de muncd, asigurdri sociale si de altd naturs,.
formuleaza apérarile, cdile de atac ordinare si extraordinare, precum si oricﬁ_ I
procedura, in litigiile in care Oficiul este parte; N e
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3. asigura, impreuna cu celelalte structuri ale Oficiului, conform competentelor, punerea in
executare a hotararilor judecatoresti definitive;

4, formuleazd propuneri, ori de céte ori considerd necesar, cu privire la executarea pe cale
amiabild a obligatiilor stabilite prin hotérérile judecitoresti;
0 formuleaza cererile de chemare in judecat3, cererile reconventionale, cererile de chemare

in garantie, precum si alte cereri pentru apirarea intereselor patrimoniale si nepatrimoniale ale
Oficiului si / sau ale Statului Roman in fata instantelor de judecats;

6. intocmeste actele procedurale pentru apirarea intereselor Oficiului si/sau ale Statului
Roman, in vederea prezentérii lor in fata instantelor de judecats, in dosarele pe care le
instrumenteaza si totodata exercitd, ciile de atac ordinare si extraordinare pentru indreptarea
hotdrérilor netemeinice si nelegale pronuntate in dosarele instrumentate de instantele de
judecatd in detrimentul Oficiului, intocmeste referate/note de renuntare la promovarea cailor de
atac, dupd caz, in dosarele in care asigurd reprezentarea Oficiului si/sau a Statului Romén, cu
aprobarea presedintelui Oficiului;

7 elaboreaza si prezintd conducerii Oficiului, ori de cate ori apreciazi ci este necesar,
propuneri privind oportunitatea promovarii/nepromovérii cdilor de atac impotriva hotérérilor
judecatoresti nefavorabile Oficiului;

8. solicita puncte de vedere de la directiile de specialitate, acestea fiind obligate s& raspundd
in termenul solicitat, in vederea intocmirii si fundamentarii actelor procedurale necesare pentru
apararea intereselor Oficiului in litigiile aflate pe rolul instantelor de judecats;

9. pastreaza evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si actualizeazs
saptamanal stadiul acestora;

10. analizeazd si avizeaza, sub aspectul legalitatii, actele administrative ale presedintelui
Oficiului, precum si orice alte acte pentru care se solicitd avizul, prin intermediul carora este
angajatd raspunderea patrimonial3 a institutiei;

e 1 I analizeazad i, dupad caz, avizeaza sub aspectul legalittii ordinele, punctele de vedere sifsau
instructiunile pe care urmeazi sa le emitd conducerea Oficiului;

12 analizeazd si propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile privind
problemele de personal, respectiv de organizare, reorganizare, incadriri in muncd, incetarea
contractelor de munc3, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.;

13. asigura asistenta juridica pentru presedintele Oficiului, vicepresedintele Oficiului, precum
§i pentru structurile interne, la solicitarea acestora, in vederea indeplinirii atributiilor specifice;
14.  analizeaza dacd sunt indeplinite conditiile legale de procedurd privind initierea si
promovarea proiectelor de acte normative/administrative, respectiv existenta notelor,
referatelor, expunerii de motive, documentatia aferentd - puncte de vedere scrise ale
compartimentelor cu activitate din domeniul de reglementare al proiectelor de acte
normative/administrative etc.;

15 asigurd legdtura si pregdteste reprezentarea institutiei la nivelul comisiilor de specialitate
ale Parlamentului; Tn cazuri exceptionale, pe baza de mandat poate asigura reprezentarea in
comisiile de specialitate ale Parlamentului:

16.  formuleaza raspunsuri la interpeldrile parlamentarilor si puncte de vedere la solicitarea
autoritatilor si institutillor competente, cu consultarea directiilor de specialitate din cadrul
Oficiului, daca este cazul;

17. dupa caz, asigurd participarea i suportul juridic in vederea participirii la sedintele de dialog
social organizate in cadrul Ministerului Finantelor;

18. sustine si supune analizei comisiei de dialog social proiectele de acte normati
Oficiul are calitatea de initiator prin Ministerul Finantelor, conform Legii;
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19, exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea documentelor pe care structurile
Oficiului le propun spre avizare/aprobare conducerii Oficiului, la cererea acestora;

20.  analizeazi si formuleazs raspunsuri in termenul legal la solicitirile formulate in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificrile  si  completérile ulterioare, precum i |3 petitile  formulate in
baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, adresate Oficiului de catre
persoane fizice sau juridice in domeniul de competentd, in legatura cu activitatea Oficiului;

21 asigurd asistenta juridic pentru activitatea de primire in audientd, in conditiile legii;

22 participd, prin persoane desemnate, in limitele mandatului acordat, dupa caz, la grupuri de
lucru si comisii de specialitate interne, inter-institutionale ori internationale, in scopul asiguririi
legalitatii m3surilor pe care acestea |e adopta sau le propun;

25 analizeazd si avizeaza pentru legalitate proiectele de acte normative initiate de catre Oficiu
sau pentru care Oficiul are calitatea de avizator;

24, analizeaza si formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de protocoale,
memorandumuri, acorduri-cadru de colzborare, bi sau multilaterale, ce urmeaz3 a fi semnate atét
la nivel national, cat si la nivel international;

25. participa, dup3 caz, in conditiile legii, la definitivarea unor proiecte de acte normative
incidente domeniului de activitate al Oficiului;

26. participd la elaborarea proiectelor de acte normative, ordine, instructiuni, reglementari,
memorandumuri/acorduri si alte acte cu aplicare in activitatea Oficiului, 1a solicitarea conducerii;
27 participa la elaborarea protocoalelor sifsau acordurilor de cooperare cu autorititile

abilitate nationale, precum si cu institutii nationale din alte state sau internationale care au
atributii asemanatoare si care au obligatia pastrarii secretului in conditii similare, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

28. participd in comisiile constituite la nivelul Oficiului, in vederea desfasurarii examenelor
pentru ocuparea pasturilor din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

29. participd la realizarea activitatii de instruire 3 entitatilor raportoare:;

30. pastreazd si gestioneazd evidenta ordinelor presedintelui Oficiului, prin intermediul
Registrului de ordine;

31, pastreazd si gestioneazd Registrul special privind evidenta refuzului personalului din cadrul
Oficiului de a semna, contrasemna ori aviza proiectele de acte administrative si documentele de
fundamentare a acestora, conform dispozitiilor art. 490 alin. (4) din Codul Administrativ, adoptat
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

32. elaboreazd si implementeazs procedurile operationale ale DIMRP;

33.  elaboreazi obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului de control
intern managerial la nivelul D.JM.R.P.;

34, realizeaza procedurile legislative necesare pentru intrarea in vigoare a proiectelor de acte
normative initiate de Oficiu prin Ministerul Finantelor, inclusiv prin sustinerea acestor proiecte in
fata autoritatilor publice si in cadrul comisiilor de specialitate ale Parlamentului;

35. efectueazd analize privind oportunitatea inifierii sau modificirii unor acte normative,
ordine, instructiuni, reglementiri si proceduri interne care au legaturd cu obiectul de activitate al
Oficiului;

36.  asigura informarea structurilor din cadrul Oficiului cu privire la noutétile legislative care au
incidentd asupra activitatii acestuia:
37.  formuleaza raspunsuri de specialitate juridica pentru adresele si solici
partea structurilor Oficiului cu privire la interpretarea unor prevederi legislative ; n
la aplicarea hotérérilor judecatoresti pronuntate de instantele de judecats:

-
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38. ia masuri de asigurare a integritdtii documentelor create, inclusiv a celor ce alcituiesc
dosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti si dupi riméanerea definitivi a cauzelor transmite
documentele/dosarele spre arhivare;

39. participa, conform dispozitiilor presedintelui Oficiului, alituri de structurile de specialitate
din cadrul Oficiului, la analiza comparativd si la analizarea legislatiei romanesti cu legislatia
comunitara in domeniul de activitate;

40. intocmeste sau avizeazd, dupa caz, metodologii de lucru pentru indeplinirea obiectului de
activitate al Oficiului;

41.  asigura coordonarea, pregatirea si elaborarea proiectelor de acte normative in vederea
transpunerii in legislatia nationala a directivelor UE si crearii cadrului de aplicare directa a
regulamentelor UE, in domeniul de competenta al Oficiului;

42. asigura in colaborare cu DCISFT indeplinirea obligatiilor ce decurg ca urmare a initierii de
catre Comisia Europeana a procedurilor formale de constatare a neindeplinirii sau indeplinirii
defectuoase a obligatiilor ce decurg din legislatia UE cu incidenta asupra domeniului de activitate
al Oficiului,.

h. Directia economico-financiard si administrativé (D.E.F.A.) este structura de specialitate care
asigurd indeplinirea atributiilor specifice Oficiului ce revin din actele normative in vigoare,
dispozitiile conducerii Oficiului in domeniul elaboririi §i executiei bugetului de cheltuieli, al
controlului financiar preventiv propriu, al contabilitatii, calculului si platii drepturilor salariale
cuvenite personalului Oficiului, achizitillor publice si investitiilor, gestiunii  patrimoniului,
administrarii sediului administrativ si a parcului auto, avind urmitoarele atributii:

1. fundamenteaza si elaboreazd proiectul bugetului de cheltuieli al Oficiului, pe baza propunerilor
fundamentate ale structurilor de specialitate din cadrul Oficiului si il transmite Ministerului
Finanfelor, in calitate de ordonator principal de credite;

2. in baza necesitatilor de finantare fundamentate de citre structurile de specialitate din cadrul
Oficiului, intocmeste propunerile de rectificare a bugetului de cheltuieli siil transmite Ministerului
Finantelor, in calitate de ordonator principal de credite;

3. dupd primirea bugetului, aprobat de citre ordonatorul principal de credite, propune
ordonatorului tertiar de credite repartizarea prevederilor bugetare catre structurile de
specialitate;

4. intocmegte documentatia privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare,
asigurand totodatd urmdrirea si incadrarea cheltuielilor in limita si structura aprobata prin buget;
5. urmareste utilizarea eficientd a resurselor financiare, cu respectarea dispozitiilor legale, si
prezintd conducerii Oficiului situatia privind executia bugetar3;

6. intocmeste situatiile financiare anuale si trimestriale, precum i raportarile financiare lunare si
le depune la Ministerul Finantelor in termenul previzut de legislatia in vigoare;

7. organizeazd activitatea de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale iar
persoanele desemnate transmit la Ministerul Finantelor raportarile semestriale privind activitatea
de control financiar preventiv propriu;

8. tine evidenta contabild, conform prevederilor legii contabilitatii, a planului de conturi aprobat
pentru institutii publice si a normelor metodologice de aplicare a acestuia si raspunde de
corectitudinea datelor inscrise in documentele contabile si situatiile financiare;

9. asigurd calculul si plata salariilor si a altor drepturi de naturd salarials pentru personalul
Oficiului;

10. asigurd plata cheltuielilor, in limita creditelor bugetare si destinatiilor aprobate,
fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul tertiar de credite;
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ka2 intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea[reinoireafreauperarea inregistrérii
Oficiului in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

12. primeste si centralizeazd referatele de necesitate transmise de compartimentele din cadrul
Oficiului, in ultimul trimestru din anul anterior pentru anul urmator, insotite, dupa caz, de
specificatiile tehnice/caiete de sarcini care reprezinta cerintele, prescriptiile, caracteristicile de
naturd tehnica ce permit fiecirui produs, serviciu sau lucrare s fie descris in mod obiectiv, astfel
incat s3 corespund3 necesitatii Oficiului in vederea elaboririi Programului anual al achizitiilor
publice si, dacd este cazul, a Strategiei anuale de achizitii, pe care le supune aprobarii
conducadtorului Oficiului sau persoanei desemnate in acest sens:

13. intocmeste Programul achizitiilor publice pentru fiecare proiect finantat din fonduri
nerambursabile, al cirui beneficiar / partener este Oficiul, document care va cuprinde toate
achizitiile prevazute in cadrul proiectului, indiferent de anul in care acestea sunt prevazute 3 fi
realizate, cu incadrareain bugetul aprobat al proiectului:

14, primeste referatele de necesitate transmise in timpul anului si actualizeazs Programul
anual al achizitiilor publice/Programul achizitiilor pe proiect dacd referatele de necesitate sunt
insotite de specificatiile tehnice/caietele de sarcini, dup3 caz;

15. initiaza si desfisoard procese de consultare a pietei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, ca urmare a unei solicitri scrise transmise de catre compartimentul solicitant insotite
de documentele si informatiile supuse consultarii;

16. elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

17: indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in domeniul achizitiilor publice;

18. aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

19 realizeaza achizitiile directe;

20, constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

1. asigura elaborarea, perfectarea si urmirirea derulrii contractelor de achizitii publice, in
colaborare cu compartimentele de specialitate initiatoare si sesizeazi ordonatorul tertiar de
credite cu privire la constatarea unor abateri si la masurile ce trebuie luate in vederea realizarii
unei executii bugetare eficiente;

22.  asigura gestionarea materialelor aflate in magazia institutiei, precum si a mijloacelor
banesti si a altor valori:

23. asigura gestionarea si administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in
folosintad, detinute cu orice titlu;

24. intocmeste lunar situaiii referitoare la monitorizarea deruldrii programelor de investitii, pe
care le transmite Ministerului Finantelor;

25. organizeazd inventarierea anual3 si ori de cate ori este nevoie, a tuturor elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a bunurilor si valorilor definute cu orice titlu,
aflate in patrimoniul Oficiului si valorificarea rezultatelor acesteia;

26. coordoneazd si organizeazs activitatea conducitorilor auto;

27. asigurd intretinerea si exploatarea, in conditii bune si de sigurantd, a autoturismelor din
dotare, ce deservesc demnitarii si celelalte structuri ale Oficiului;

28. analizeaza lunar situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii, pentru fiecare
autoturism, si intocmeste situatiile centralizatoare aferente;
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30. elaboreazi, verifics si controleazi respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor,
asigurand dotarea cu echipamentele necesare, precum si instruirea personalului in domeniu;

31. asigura implementarea recomandarilor §1 a constatdrilor specifice formulate prin rapoartele
de audit si control emise de organismele nationale abilitate:

32. intreprinde masurile necesare privind arhivarea si péstrarea in siguranta a documentelor si a
datelor computerizate elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform prevederilor legale;
33. transmite o notificare in SEAP cu privire la achizitiile directe, in conformitate cy prevederile
legale in domeniul achizitiilor publice;

34. publicd semestrial in SEAP extrase din PAAP, precum si orice modificare asupra acestora,
conform prevederilor legale in materia achizitiilor publice in vigoare;

35. notificd/raporteazd contractele atribuite/modificirile contractuale operate, in conformitate
cu prevederile legale in materia achizitiilor publice;

36. elaboreazd obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului de control intern
managerial la nivelul D.E.F.A.;

37. pléteste cotizatiile datorate diferitelor organisme internationale la care Roménia este parte,
prin Oficiu;

38. elibereazd la cererea personalului, adeverinte care atest3 calitatea de asigurat si drepturile
salariale realizate lunar;

39. urmdreste starea tehnic3 a autoturismelor, programandu-le in vederea efectusrii reviziilor
tehnice periodice si a reparatiilor la unitatile de service autorizate;

40. coordoneaza, urmireste si organizeaza activitatea de paza si control acces la sediul institutiei;
41. formuleaza propuneri in procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative in
domeniul de competenti al directiei, pentru care Oficiul are calitatea de initiator/avizator, prin
Ministerul Finantelor;

42. elaboreazd siimplementeazi procedurile operationale ale directiei.

i. Compartimentul management resurse umane denumit in continuare C.M.R.U.este organizat si
functioneazi in subordinea directd 2 presedintelui Oficiului. C.M.R.U. asigura indeplinirea
atributiilor specifice Oficiului Tn domeniul resurselor umane, formarii, pregatirii profesionale,
organizarii si gestiunii de personal pentru personalul Oficiufui, precum si al securitatii si sdnatatii
in munca;
C.M.R.U. are urmitoarele atributii:

1. asigura aplicarea legislatiei in domeniul resurselor umane privind recrutarea, angajarea,
transferul, evaluarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raportului de muncs a personalului din
cadrul Oficiului;

& gestioneaza personalul Oficiului, constituit din personal contractual, in conformitate cu
prevederile art. 40 alin. (1) din Lege;
B. asigurd cadrul managerial propriu de activitate in domeniul structurii organizatorice si

resurselor umane, cariera, perfectionarea profesional, precum 51 aplicarea corecta a legislatiei
privind drepturile salariale si celelealte drepturi de personal previzute in actele normative in
vigoare;

4, coordoneaza si supune spre aprobare presedintelui Oficiului, in colaborare cu D.LMR.P,
Regulamentul Intern intocmit in aplicarea art. 241 din Codul Muncii, republicat, aprobat prin Legea
nr. 53/2003;

5 realizeazd analize si studii referitoare la resursele umane de la nivelul Oficiului:

6. asigura consultantasi asistents personalului contractual din cadrul Oficiutui cu privire la
oportunitatile de dezvoltare a carierei, etici, conduit si disciplina postului, legislatia specificd
situatii de incompatibilitate si conflict de interese;

7 impreund cu D.E.F.A. fundamenteazs propunerile privind cheltuielile de pe
vederea elaborarii proiectului bugetului de cheltuieli gi al bugetului rectificat;
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8. Intocmeste/gestioneazs statul de functii si statul de personal, in limita prevederilor
bugetare si administreaz3, ori de cite ori éste nevoie, structura organizatorics detaliats a Oficiului;
2. intocmeste documentatia necesar pentru  angajare, promovare, numire,
suspendare/incetare suspendare, detasare, delegare, modificare sau incetare raporturi de munci;
10.  intocmeste ordinele de Tncadrare/pmmovarefnumirelsancgionare/ suspendare/incetare
suspendare/incetare/eliberare in/din functie, precum si de stabilire/modificare a drepturilor
salariale;

11, gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor Oficiului;

12. completeaza, gestioneazi §i actualizeazd permanent registrul general de evident3 a
salariatilor, respectiv registrul public si il transmite on-line, prin intermediul portalului Inspectiei
Muncii;

13. intocmeste documentatia nacesars organizarii  concursurilor/examenelor pentru
Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante si pentru promovare, conform prevederilor
legale, in colaborare cu conducerea structurilor de specialitate;

14, gestioneaza fisele de post; monitorizeazs intocmirea si actualizarea fiselor de post de
catre conducétorii structurilor de specialitate, wverifici din punct de vedere procedural
corectitudinea intocmirii acestora si le avizeazi;

15.  organizeazd si gestioneazs procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului Oficiutui si asigurd suportul de specialitate in legaturd cu activitatea de completare
a fiselor de evaluare;

16. intocmeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, programarea concediilor de
odihna si urmireste efectuarea acestora;

17. gestioneazi evidenta efectudrii concediilor de odihnd, de studii, firs platé, precum si a
concediilor privind evenimente deosebite sau alte concedii;

18. coordoneazi si urmadreste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, indeplinirea
programelor anuale de formare, instruire $i specializare profesional3 a personalului Oficiului;

19. intocmeste si transmite on-line situatii statistice din domeniul de competentd;

20. asigur3 eliberarea si vizarea legitimatiilor de serviciu pentry personalul Oficiului;

21, asigurd desfisurarea ansamblului activitatilor care se deruleazs pentru implementarea si
monitorizarea sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului - inventarierea
activitatilor, stabilirea de indicatori, elaborarea de proceduri de lucru, identificarea riscurilor,
stabilirea planului de diminuare a acestora;

22. formuleazi propuneriin pracesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative in
domeniul de competenti al directiei, pentru care Oficiul are calitatea de initiator / avizator, prin
Ministerul Finantelor;

23.  asigura desfisurarea activitatilor referitoare la securitatea §i sdndtatea in muncs - evaluares
riscurilor, intocmirea planului de prevenire 5i protectie si a instructiunilor proprii, stabilirea
atributiilor si a raspunderilor ce revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, instruirea s
consultarea lucratorilor, supravegherea sinatatii lucratorilor, in conformitate cu prevederile Legii
securitatii si sanatatii in munci nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

24.  implementeaz3 prevederile referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
persoanelor din cadrul Oficiufui cirora le revin aceste obligatii potrivit legii;

25. asigurd secretariatul comisiei de disciplind, constituite conform legii;

26. asigurd, de reguls, secretariatul comisiei de concurs sau examen pentru
angajarea/promovarea personalului Oficiului, conform prevederilor legale.

i Compartimentul audit public intern are urmatoarele atributii specifice:

1. elaboreaza si actualizeazd norme metodologice proprii privind exercitarea activitatii de
audit public intern specifice Oficiului, avizate de citre Ministerul Finantelor; i
2 elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern al Oficiuf

acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
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4, efectueaza misjuni de consiliere menite sd adauge valoare 5i & imbunititeascs procesele
Buvernantei in Oficiu, firi ca Personalul CAPI <3 isi asume responsabilitati Mmanageriale.
Activitatile de consiliere desfisurate de catre personalyl din cadrul compartimentului audit public
intern cuprind urmatoarele tipuri de misiuni: consultanta Rropriu-zis3 sau consilierea, facilitarea

6. auditeazs, cel PUtin o datd la 3 ani $i fard a se limita |3 acestea, urmatoarele:
*  activitdtile financiare Sau cu implicatii financiare desfisurate de Oficiu din momentul
constituirii angajamentelor péna la utilizares fondurilor de cstre beneficiarii finali, inclusiy
a fondurilor provenite din finantare externd:
- platile asumate Prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- utilizarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare 3 deciziilor;
= sistemele de conducere si control, precum $i riscurile asociate unor astfel de sisteme:
= sistemele informatice,
2, efectueazs, |a Cererea presedintelyi Oficiului, misiuni ad-hoc de asigurare si consiliere,
respectiv misiuni de audit intern cy caracter exceptional, necuprinse in planyf anual de audit

8. informeazs Directia de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor despre
recomandirile neinsusite de citre conducerea Oficiulyi. C.A.P.l. transmite I3 Ministerul Finantelor
informari trimestriale sub forms de sinteze ale recomandarilor neinsusite de citre conducerea
Oficiuluij si tonsecintele neimplementirii acestora, insotite de documenta;ia relevantd, in termen
de 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului:

9. faporteaza periodic |a Ministerul Finantelor asupra constatérilor, concluziilor s
récomandarilor. CAP transmite |3 Ministerul Finantelor, |a solicitarea acestuia, rapoarte
beriodice privind constatarile, concluziile § recomandarile rezultate din activitatea sz de audit

10. elaboreazs raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;
11 raporteaza imediat conducitorulyi Oficiuly; si structurii de control intern abilitate

privind exercitareg activitatii de audit public intern, avizata de citre Ministeruy| Finantelor:

13, elaboreazi Planyl de pregitire profesional3 pentru CAP. si se Preocupd permanent de
perfectionares cunostintelor profesionale;

14.  elaboreazy Programul de asigurare si imbunatstire a calitatii activitagii

15. elaboreazj sj actualizeaza Registry| riscurilor al C.A.p.|. $i desfasoars an

16. indeplineste alte atributii stabilite prin ordin 3| presedintelyj Oficiului, 1

specific.
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