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Anexa

PLAN DE INTEGRITATE
AL OFICIULUI NATIONAL DE PREVENIRE SI COMBATERE A SPALARII BANILOR
ANUL 2017
Nivel Obiectiv general/ Actiuni principale Indicatori Riscuri Responsabil la Buget estimat Termen
obiectiv specific ONPCSB
OBIECTIV GENERAL 2. Cresterea integritatii institutionale prin includerea mésurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si
0.5.2.1. evaluarea lor periodici ca parte integrantd a performantei administrative
Misura 1 | Obiectiv specific 2.1. | Auditarea internd, o datd la | Nr. misiuni audit realizate/ Resurse umane Comp. Audit Nu are 2018
- imbunitatirea | doi ani, a sistemului de | Rapoarte de audit insuficiente Public Intern implicatii
capacitatii de | prevenire a coruptiei [a nivelul financiare
gestionare a egecului | tuturor autoritatilor publice Grad de implementare a
de management prin recomandarilor formulate
corelarea Resurse
instrumentelor care umane
desemnate

au impact asupra
identificarii timpurii
a riscurilor si
vulnerabilitatitor

institutionale
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Nivel Obiectiv general/ Actiuni principale Indicatori Riscuri Responsabil [a Buget estimat Termen
obiectiv specific ONPCSB
0.5.2.2. | Obiectiv specific 2.1. | Stabilirea de tinte de | Nr.tinte de management stabilite Lipsa interesului Conducerea Nu are 2017
Madsura7 | - Tmbuniatatirea | management pentru functiile conducerii ONPCSB implicatii
capacitatii de | de conducere privind gradul | Nr. si tipuri de masuri manageriale | institutiei financiare
gestionare a esecului | de conformitate | corective si aplicate
de management prin | administrativa si de
corelarea implementarea a standardelor
instrumentelor care | legale de integritate, precum
au impact asupra |si aplicarea corelativd de
identificdrii timpurii | masuri manageriale corective
a riscurilor $i
vulnerabilitatiior
institutionale
OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale gi administrative
0.5.5.4. | Obiectiv specific | Elaborarea si sustinerea in | Lege aprobatd publicat[ Jn Monitorul Tntarzieriin ONPCSB, Nu are Sem. 12017
Masura 2 | 5.4.2 - Cresterea | parlament a proiectului de act Oficial elaborarea si in colaborare cu implicatii
gradului de | ormativ pentru transpunerea mm_‘ocmqm.,m sz.ﬁc.ﬁ:_m financiare
recuperare a | pirectivei J(UE) 2015/849 a proiectului n.“m .ucE_nm
produselor . . act normativ implicate
infractiunilor Parlamentului European si a
urmand cele mai Consiliului privind  prevenirea Depisirea
bune practici din alte | utilizdrii sistemului financiar in termenuiui de
state membre UE s§i | scopul spdldrii banilor sau transpunere

consolidarea practicii
judiciare

finantdrii  terorismului, de
modificare a Regulamentului
(UE) nr. 648/2012 al
Parlamentului European si al
Consiliului si de abrogare a
2005/60/CE a

Parlamentului European si a

Directivei

Consiliului si a Directivei

prevazut de
Directiva /{UE)
2015/849
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Nivel Obiectiv general/ Actiuni principale Indicatori Riscuri Responsabil la Buget estimat Termen
obiectiv specific ONPCSB
2006/70/CE a Comisiei -
Directiva a-1V-a
OBIECTIV GENERAL 6. Cresterea gradului de implementare a mésurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul
tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice
0.S. Obiectiv specific: | Adoptarea  declaratiei  de | Mentiuni exprese privind aderarea la: | Nivel scdzut de | Conducerea Nu este cazul Noiembrie
Masuri | Consolidarea aderare la valorile | e valorile fundamentale implicare a | ONPCSB 2016
1-7 integritatii fundamentale, principiile, | e  principiile institutiilor
institutionale  prin | obiectivele si mecanismul de | ¢ obiectivele publice
planuri dezvoltate pe | monitorizare al SNA  si | ¢  mecanismul de monitorizare
baza analizei de risc | comunicarea citre | ¢ persoane desemnate pentru
si a standardelor de | Secretariatul tehnic al SNA, implementarea  strategiei i
control inclusiv a listei structurilor planului sectorial
subordonate/coordonate/afla Lista structurilor
te sub autoritate §i a|e subordonate/coordonate/aflate
intreprinderilor publice care sub autoritate
intrd sub incidenta SNA
Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati informati cu privire la | Caracter exclusiv | Persoane Semestrul
procesul de elaborare a | elaborarea planului de integritate formal al | desemnate  cf Il 2016
planului de integritate Modul in care are loc informarea | informadrii Ordin Presedinte
(sedinta, prin corespondentd) ONPCSB
Nr. de contributii | Neparticiparea nr.4105/07.09.2
primite/incorporate majoritatii 016
angajatilor
Identificarea  riscurilor  si | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracter formal | Comisia de Semestrul
vulnerabilitatilor specifice | inventariate al demersului in | monitorizare, I 2016
institutiei absenta unei | coordonare i
metodologii de | indrumare
evaluare a | metodologicd a
riscurilor implementarii

si/sau dezvoltarii
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Nivel Obiectiv general/ Actiuni principale Indicatori Riscuri Responsabil la Buget estimat Termen
obiectiv specific ONPCSB
sistemului de
control
Identificarea masurilor de | Nr. de masuri de remediere Caracter formal | Comisia de Semestrul
remediere a vulnerabilitatilor al demersului in | monitorizare, 11 2016
specifice institutiei, precum si | Standarde de integritate reflectate in | absenta unei | coordonare  si
a celor de implementare a | planurile de integritate metodologii de | indrumare
standardelor de  control evaluare a | metodologica a
managerial intern riscurilor implementarii
Neevaluarea si/sau dezvoltarii
aprofundatda a | sistemului de
standardelor de | control
control  intern
managerial
Aprobarea si distribuirea in | Plan sectorial aprobat Caracter formal | PERSOANE Semestrul |
cadrul institutiei a planului si a | Nr. de copii distribuite al demersului RESPONSABILE 2017
declaratiei de aderare la SNA conform  Ordin
Presedinte
ONPCSB
nr.4105/07.09.2
016
Evaluarea anuald amoduluide | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracter formal | PERSOANE Semestrul
implementare a planului si | identificate al demersului in | RESPONSABILE 12017
adaptarea acestuia la riscurile absenta unei | conform Ordin
si vulnerabilitatile nou aparute metodologii de | Presedinte
evaluare a | ONPCSB
riscurilor nr.4105/07.09.2
016
Transmiterea  contributiilor | Nr. de comunicéri citre Secretariatul | Transmiterea de | Coordonator Anual
solicitate de secretariatul | tehnic al SNA | date incomplete | implementare
tehnic si  participarea la sau cu intarziere | plan de
activitatile de coordonare si | Colectarea integrald a indicatorilor integritate
monitorizare ale strategiei din  inventarul  masurilor  de | Nepreluarea in | conform Ordin
fisa de post a | Presedinte
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sistemului de
control

Nivel Obiectiv general/ Actiuni principale Indicatori Riscuri Responsabil la Buget estimat Termen
obiectiv specific ONPCSB
transparenta institutionald si de | atributilor de | ONPCSB
prevenire a coruptiei coordonare  §i | nr.4105/07.09.2
monitorizare a | 016
Nr. de persoane/institutie | planului sectorial
participante la lucrarile platformelor
de cooperare | Lipsa desemnarii
persoanelor
Nr. de experti/institutie participanti | responsabile
la pentru
misiunile tematice de evaluare implementarea
strategiei si a
planului sectorial
Intensificarea activitatilor de | Nr. proceduri elaborate Caracterul Comisia de permanent
implementare a sistemului de | Nr. functii sensibile inventariate (din | formal al | monitorizare,
control intern/managerial care functii sensibile la coruptie) demersului coordonare i
Gradul de conformitate a sistemului | Personal indrumare
de control intern/managerial insuficient metodologicd a
instruit in acest | implementarii
domeniu sifsau dezvoltarii

Nota: Planul de integritate al OFICIULUI NATIONAL DE PREVENIRE S| COMBATERE A SPALARII BANILOR a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previzute
in Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020, la domeniul specific de competenta al ONPCSB si cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina ONPCSB,

prin intermediul acestei strategii.




