Guvet:nul Romaniei
HOTARARE Nr. 609
din 4 iunie 2008

pentru aprobarea Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia
publica locali pe perioada 2008 - 2010

Publicata in: Monitorul Oficial Nr. 514 din 8 iulie 2008
In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1 - Se aproba Strategia nationala anticoruptie privind sectoarele vulnerabile i administratia publica
locala pe perioada 2008 - 2010, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2 - Se aproba Planul de actiune general si planurile de actiune sectoriale pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia publica locala pe perioada
2008 - 2010, prevazute in anexele nr. 2, 2A, 2B, 2C, 2D si 2E.

Art. 3 - Anexele nr. 1, 2, 2A, 2B, 2C, 2D si 2E fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicoliaescu

Ministrul educatiei, cercetarii si tineretului,
Cristian Mihai Adomnitei

p. Ministrul economiei si finantelor,
Catalin Doica,
secretar de stat

p. Ministrul justitiei,
Theodor Catalin Nicolescu,
secretar de stat

Anexa Nr. 1

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE
privind sectoarele vulnerabile si administratia publici locala pe perioada 2008 - 2010

Cap. |
Introducere

Existenta unei administratii publice centrale si locale eficiente si democratice reprezinta unul dintre cele
mai importante criterii care definesc modernitatea unei {ari.

In acest moment, o prioritate majora a Guvernului Romaniei este realizarea unei reforme reale prin care
administratia publica din tara noastra sa se situeze la nivelul standardelor europene si s se caracterizeze
prin transparentd, predictibilitate, responsabilitate, adaptabilitate si eficacitate.
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Este evident cé, pentru a reusi, aceste demersuri nu se pot realiza numai prin efortul si vointa politica ale
Guvernului, ci este nevoie de un efort la nivelul intregii societati.

Strategia nationala anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia publica locald pe perioada
2008 - 2010, denumitd in continuare strategia, este in concordantd cu obiectivele Programului de
guvernare, ce se regasesc in doud dintre capitolele prioritare ale acestuia - "Reforma administratiei
publice" si "Politici anticoruptie".

Reducerea vulnerabilitatii la coruptie in sectoare percepute de consumatorii de servicii publice ca fiind
sensibile a fost i ramane o preocupare constanta a autoritatilor romane.

Strategia propune masuri care vin in completarea Strategiei de Reforma a Administratiei Publice si in
completarea obiectivului nr. | "Cresterea transparentei si integritatii in administratia publica" din Strategia
nationala anticoruptie pe perioada 2005 - 2007.

In strategie sunt luate in considerare concluziile unor evaluri institutionale, guvernamentale si
neguvernamentale, realizate in Romania, dar si din surse externe.

Dintre cele mai importante surse externe mentionam: Raportul de monitorizare al Comisiei Europene
din data de 26 septembrie 2006, Raportul Comisiei Europene privind evolutia masurilor de acompaniere in
Roménia dupa aderare, dat publicitatii in data de 27 iunie 2007, rapoarte Transparency International,
precum si rapoartele Grupului statelor pentru lupta impotriva coruptiei (The Group of States against
Corruption - GRECO).

Prin Raportul de monitorizare al Comisiei Europene din data de 26 septembrie 2006 s-a creat cadrul
pentru stabilirea, dupd data aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, a unui mecanism de cooperare si
verificare a evolutiilor inregistrate in domeniile reformei sistemului judiciar si al luptei anticoruptie.

Astfel, prin Decizia Comisiei 2006/928/CE din 13 decembrie 2006, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. 354 din 14 decembrie 2006, au fost identificate 4 conditionalitati (benchmarks -
BM) cu privire la care se realizeaza, in perioada post-aderare, o monitorizare strictd. Conditionalitatea 4 se
referd la adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire si de luptd impotriva coruptiei, in special in
administratia locala.

In acelasi timp, Raportul Comisiei Europene privind evolutia masurilor de acompaniere in Roménia

coerente la nivel national, care s vizeze cele mai vulnerabile sectoare si administratia locald, precum si
monitorizarea punerii ei 1n aplicare.

Pornind de la aceste recomandari si de la decizia luatd in cadrul reuniunii Consiliului pentru
coordonarea implementarii Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2005 - 2007, Planul de
actiune pentru indeplinirea conditionalitatilor din cadrul mecanismului de cooperare si verificare a
progresului realizat de Romania in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.346/2007, prevede evaluarea masurilor anticoruptie aplicate In
perioada 2005 - 2007 in sectoarele considerate vulnerabile (serviciile de ordine si siguranta publica,
controlul financiar, fiscal si vamal, educatie, invatamant, precum si administratia publica la nivel local), in
vederea elaborarii acestei strategii.

Avand in vedere ca procesul de reforma a administratiei a inclus selectarea si pregatirea corespunzatoare
a functionarilor publici, instituirea si monitorizarea respectarii unor standarde de transparenta decizionala,
informatizarea serviciilor publice si, nu 1n ultimul rand, descentralizarea, realizarea strategiei a fost
coordonata de Ministerul Internelor si Reformei Administrative.

Din punctul de vedere al planificarii in timp, strategia va acoperi perioada 2008 - 2010. In acest interval,
in urma monitorizarii efectuate, este posibila redefinirea unora dintre obiective in acord cu informatiile noi
obtinute si cu principiile strategiei.

In forma sa, strategia este rezultatul nu numai al alegerii unei solutii tehnice, ci in egald masura si al
unei decizii i vointe politice.

Incepand cu luna octombrie 2007 s-a intrunit grupul interinstitutional responsabil cu elaborarea
strategiei si a planului de actiune aferent, alcatuit din reprezentanti ai Ministerului Internelor si Reformei
Administrative (Directia generald anticoruptie, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Unitatea
Centrala pentru Reforma Administratiei Publice, Institutul National de Administratie, Directia generala
medicald), ai Ministerului Justitiei, Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Sanatatii Publice,
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Departamentului de Control al Guvernului, Directiei
Nationale Anticoruptie, Autoritatii Nationale a Vamilor, Garzii Financiare, Casei Nationale de Asigurari
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de Sanatate, Asociatiei Municipiilor din Romania, Asociatiei Oraselor din Roméania si ai Asociatiei
Comunelor din Romania.

La Inceputul lunii februarie 2008 au fost finalizate proiectul prezentei strategii si proiectul planului de
actiune aferent acesteia. Documentele au fost supuse dezbaterii publice prin publicare pe site-ul
Ministerului Internelor si Reformei Administrative. Proiectele au fost dezbatute in cadrul reuniunii
ministrilor i a conducatorilor institutiilor publice centrale vizate de strategie. La reuniune au participat si
reprezentantii structurilor asociative ale autoritatilor publice locale.

La Tnceputul lunii martie 2008 a fost organizata o Intalnire cu reprezentantii societatii civile, In vederea
punerii in discutie a acestor documente. In urma procesului de consultare publici, proiectul strategiei si al
planului de actiune aferent au fost revizuite.

Cap. Il
Analiza situatiei actuale

Prin Hotararea Guvernului nr. 231/2005 au fost aprobate Strategia nationala anticoruptie pe perioada
2005 - 2007 si Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2005 -
2007. Strategia a avut drept misiune prevenirea si combaterea coruptiei prin perfectionarea si aplicarea
riguroasd a cadrului normativ, prin stabilitate si coerenta legislativa si prin consolidarea institutionald a
organismelor cu atributii decisive in domeniu.

Masurile adoptate la nivelul administratiei in vederea implementarii strategiei au vizat In principal
armonizarea legislativd si coordonarea cadrului legal in materie (majoritatea masurilor din planul de
actiune fiind de ordin legislativ).

Strategia elaborata in 2005 este structuratd pe 3 mari planuri: prevenire, combatere i cooperare interna
si internationala. Unul dintre obiectivele Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2005 - 2007 a fost
cresterea transparentei si integritatii in administratia publici. In vederea implementirii acestuia au fost
realizate urmatoarele:

a) adoptarea legii privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general;

b) revizuirea reglementarilor existente privind finantarea partidelor politice;

¢) revizuirea reglementarilor cu privire la achizitii publice, in sensul armonizarii acestora cu directivele
consolidate ale Uniunii Europene si cu bunele practici europene in domeniu;

d) monitorizarea implementarii legii privind transparenta decizionald in administratia publica si a legii
privind liberul acces la informatiile de interes public;

e) revizuirea legislatiei cu privire la functionarii publici, In sensul armonizarii acesteia cu legislatia si cu
cele mai bune practici europene;

f) elaborarea unor strategii si planuri de actiune sectoriale detaliate privind lupta impotriva coruptiei in
celelalte sectoare publice considerate vulnerabile potrivit auditului independent din martie 2005;

g) elaborarea unei strategii actualizate si a unui plan de actiune detaliat privind lupta impotriva coruptiei
in domeniul vamal, pe perioada 2005 - 2007;

h) elaborarea sau actualizarea, dupa caz, a codurilor de conduitad pentru diversele sectoare publice etc.

In ceea ce priveste elaborarea unor strategii si planuri de actiune sectoriale detaliate privind lupta
impotriva coruptiei in celelalte sectoare publice considerate vulnerabile, la nivelul autoritatilor cu atributii
de control (Autoritatea Nationald a Vamilor, Garda Financiard, Ministerul Internelor si Reformei
Administrative) au fost aprobate strategii pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si planuri de
actiune aferente.

1. Dintre cele mai semnificative demersuri privind prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul
sectorului de siguranta si ordine publica pe perioada 2005 - 2007 mentionam:

a) operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie ca structura specializatd in prevenirea si
combaterea coruptiei interne;

b) initierea si desfdsurarea unor activitati cu caracter educativ-preventiv atat pentru zona angajatilor
ministerului, cat si in randul opiniei publice;

c) cresterea nivelului de transparenta si vizibilitate publica a structurilor ministerului;

d) punerea la dispozitia opiniei publice a unor canale de comunicare menite sa faciliteze adresabilitatea
catre componentele de ordine publica (atat Directia Generala Anticoruptie, cat si Politia Romana si Politia
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de Frontiera Romana au infiintat linii telefonice directe de tipul telverde, unde cetatenii pot sesiza faptele
de coruptie);

e) dezvoltarea pe multiple planuri a colaborarii dintre structurile implicate in prevenirea coruptiei la
nivelul Ministerului Internelor si Reformei Administrative, dar si cu cele din Ministerul Justitiei/Ministerul
Public, dupa caz;

f) atragerea, in vederea colabordrii, a unui numar cit mai larg de asociatii/organizatii
nonguvernamentale (ONG) reprezentative pentru societatea civild, in vederea solidarizarii 1n jurul ideii de
front comun de actiune impotriva coruptiei, precum i realizarea unor activitati si campanii anticoruptie in
parteneriat cu acestea;

g) organizarea si desfasurarea unor dezbateri regionale in scopul popularizarii masurilor i actiunilor
anticoruptie;

h) infiintarea si operationalizarea Centrului National pentru Integritate, ce are ca scop promovarea
integritatii si prevenirea coruptiei in cadrul administratiei publice.

2. La nivelul administratiei publice centrale si locale au fost elaborate, de asemenea, si o serie de
mecanisme si instrumente care contribuie la cresterea transparentei activitatii autoritatilor, in conformitate
cuart. 7, 9, 10 si 13 din Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31
octombrie 2003, ratificata prin Legea nr. 365/2004. Toate acestea au condus Insd in mod indirect la
prevenirea si combaterea coruptiei.

Astfel mentionam:

a) Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata;

b) Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, care reglementeaza
institutia consilierului de etica;

e) Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata;

f) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea-cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

h) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 1.260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea ghiseului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor.

Au existat proiecte si initiative implementate 1n parteneriat cu organizatii neguvernamentale, care au
avut un impact important in directia cresterii transparentei la nivelul administratiei publice locale prin:
dezvoltarea consiliilor pentru transparenta locala (organisme semiformale, recunoscute de administratia
publica locald), ce reunesc administratia publica locala si organizatiile societatii civile de la nivel local,
care au generat o crestere a transparentei administratiei, a participarii civice in procesele de decizie, dar si
0 monitorizare activa a procesului de achizitii publice si a executiei bugetare.

Totusi, pana 1n acest moment, fenomenul coruptiei de la nivelul administratiei publice locale nu a fost
cuantificat in mod real.

3. In sectorul financiar-fiscal, in perioada 2005 - 2007, sa avut in vedere adoptarea de masuri de ordin
legislativ, organizatoric, precum §i in domeniul recrutarii §i pregatirii profesionale a personalului din
aparatul propriu. Totodata, au fost adoptate si masuri de intdrire a cooperdrii cu institutiile care au
competenta 1n ceea ce priveste prevenirea si combaterea coruptiei.

3.1. Masurile concrete adoptate de administraia vamald In lupta impotriva coruptiei au condus la
realizarea unor progrese evidente in prevenirea actelor de coruptie, care au fost reflectate atat in perceptia
publicului, prin rezultatele sondajelor de opinie rezultate din Proiectul PHARE 2004 - Masuri anticoruptie
la nivelul politiei de frontiera si a vamii -, cat si in rapoartele realizate de institutii specializate, cum ar fi
Transparency International.

Astfel, in perioada 2005 - 2007, la nivelul Autoritatii Nationale a Vamilor obiectivele din planurile de
actiune impotriva coruptiei au inclus: cresterea transparentei si integritdtii in administratia vamala,
asigurarea eficientei procedurilor vamale, incurajarea participarii publicului la semnalarea si depistarea
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faptelor de coruptie, asigurarea transparentei in procesul de selectie, recrutare si promovare, precum si
cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului vamal, informatizarea si constituirea bazelor de
date, consolidarea capacitatii de investigare a structurii de control intern si imbunatatirea colaborarii cu
alte institutii ale statului cu atributii In prevenirea si combaterea coruptiei.

Dintre masurile adoptate de autoritatea vamala mentionam:

a) aplicarea Tarifului Vamal Integrat Comunitar (TARIC) in procesul de vamuire;

b) extinderea utilizarii facilitatii oferite de Sistemul Informatic Integrat Vamal,

¢) armonizarea normelor si instructiunilor interne cu prevederile Codului vamal al Romaéniei si
cu regulamentul de aplicare al acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 707/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului vamal;

e) monitorizarea modului de respectare a normelor de conduitad profesionald si etica de cétre personalul
autoritatii vamale;

f) organizarea unor actiuni comune cu institutiile cu care Autoritatea Nationald a Vamilor are incheiate
protocoale de colaborare in vederea prevenirii i combaterii coruptiei (Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera).

3.2. Pe perioada 2005 - 2007, Garda Financiara a actionat atat in vederea combaterii coruptiei, cit si a
combaterii fraudei si spalarii banilor.

In vederea aplicdrii masurilor cuprinse in strategia anticoruptie la nivel national, Garda Financiara
acordd o atentie permanentd actiunilor specifice in domeniul prevenirii, descoperirii si combaterii
evaziunii fiscale.

Ca urmare a operatiunilor specifice de identificare, stopare si descurajare a fenomenului evazionist,
Garda Financiard a transmis organelor abilitate sesizari si informari pentru fapte ce intrd in aria de
competenta a acestor institutii.

in scopul diminuarii factorilor de risc la coruptie in randurile personalului propriu, la nivelul Garzii
Financiare s-a elaborat Planul de masuri anticoruptie. Acest plan s-a axat in principal pe urmatoarele
directii de actiune:

a) schimbarea periodicd a componentei echipelor de comisari;

b) schimbarea zonelor si a domeniilor de activitate 1n care actioneaza echipele de control;

c¢) antrenarea efectivd in verificarile din teren a sefilor de compartimente, atdt pentru coordonarea
actiunilor mai complexe, cat si pentru verificarea modului in care comisarii din subordine 1si indeplinesc
sarcinile de serviciu.

De asemenea, o atentic deosebitd a fost acordatd colaborarii in cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala cu Directia de control fiscal, Directia antifrauda fiscala si Autoritatea Nationald a
Vamilor, precum si cu celelalte institutii cu atributii in domeniul combaterii criminalitdtii economico-
financiare si spaldrii banilor. In acest sens au fost semnate protocoale de colaborare cu Inspectoratul
General al Politiei si cu Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor.

Singura masurd nefinalizatd este legiferarea statutului comisarului din Garda Financiara.

4. Analiza situatiei actuale a coruptiei la nivelul sistemului sanitar s-a realizat pe baza informatiilor
furnizate de catre structurile din aparatul central sau din cele subordonate Ministerului Sanatatii Publice,
informatiile fiind cuprinse in:

a) rapoartele misiunilor de audit intern;

b) rapoartele misiunilor corpului de control;

¢) recomandari din proiectul finantat de Banca Mondiala;

d) informatii din mass-media.

Intrucat acest domeniu nu a fost inclus in Strategia nationald anticoruptie 2005 - 2007, nu a fost
elaborata o strategie sectoriala.

Totusi, s-au luat o serie de masuri de eliminare a unora din factorii generatori de coruptie
finantat de Banca Mondiald RO 4676 "Asistentad tehnica pentru dezvoltarea unui plan de imbunatatire a
transparentei si scadere a platilor informale din sectorul de sdnatate romanesc", reglementari concretizate
odata cu adoptarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pachetul legislativ al reformei in sanatate stabileste cadrul general de functionare a sistemului

personalul din spitalele publice si casele de asigurari de sanatate.

5/75


javascript:OpenDocumentView(77997,%201437602);
javascript:OpenDocumentView(93009,%201770925);
javascript:OpenDocumentView(103000,%201964094);

Proiectul Bancii Mondiale a oferit, de asemenea, prima imagine asupra platilor informale existente in
sistem (mecanisme de aparitie, factori de risc si consecinte) si a recomandat masuri de scadere a acestora
in intregul sector de sanatate romanesc.

Totodatd, de la data de 1 ianuarie 2008 a inceput implementarea Sistemului Informatic Unic Integrat al
asigurdrilor sociale de sdnatate in vederea monitorizarii raportarii serviciilor medicale de catre furnizorii
de astfel de servicii, care au incheiat contract de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate.

5. In ceea ce priveste sectorul educational, pentru atingerea obiectivului "Campanii de informare si
masuri educative" din cadrul Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2005 - 2007, obiectiv caruia la
nivelul Planului de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie i-a corespuns obiectivul
"Cresterea gradului de intelegere a mecanismelor coruptiei”, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului
a avut in vedere masuri in domeniul curricular.

Astfel, problematica coruptiei a fost introdusa, alaturi de alte probleme sociale majore (discriminare,
infractionalitate, saracie, conflicte sociale), in cadrul unui modul distinct al programei scolare la disciplina
sociologie. Asocierea problematicii coruptiei celorlalte probleme sociale nominalizate a avut in vedere
faptul ca numai o abordare sistemica si cauzald poate conduce la o intelegere superioara a fenomenului si
mecanismelor coruptiei.

De asemenea, realizarea si aprobarea prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului a unei
noi programe pentru disciplina drepturilor omului (ofertd curriculard nationala de curs optional) confera
posibilitatea sporitd de a intelege mecanismele de functionare ale statului de drept, stat care are la baza
respectarea legii.

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului a propus, pe langa elementele curriculare de mai sus, o
serie de alte oferte de cursuri optionale, precum s§i activitagi extracurriculare, in cadrul carora se ofera
posibilitatea realizarii unei educatii a copiilor si tinerilor, capabild si conduca la crearea premiselor
necesare prevenirii actelor de coruptie din societatea romaneasca.

Cap. I
Prioritati, politici si cadru juridic existent

Programul de guvernare (cap. 10 "Politici anticoruptie") si in general toate politicile publice anticoruptie
au fost elaborate tinandu-se cont de recomandarile GRECO si de Manualul anticoruptie, elaborat de
Natiunile Unite in 2003. Raportul privind Romania, din cadrul celei de-a doua runde de evaluare GRECO,
cuprinde o lista de recomandari adoptate de GRECO si adresate Romaniei in vederea imbunatatirii
nivelului de conformitate cu dispozitiile supuse examinarii. Cea de-a doua rundd de evaluare a fost
concentrata pe 3 piloni, unul dintre acestia fiind administratia publica si coruptia.

In acest context au fost avute in vedere urmitoarele recomandari GRECO:

a) sa se asigure ca personalul din sectorul public este supus unor reguli adecvate In materie de recrutare
si de avansare;

b) sa se completeze codurile deontologice existente, atunci cand este necesar (de exemplu, Tn materie de
reactie la oferirea de bunuri in schimbul unui serviciu si de semnalare a cazurilor de coruptie), si sa se
asigure ca personalul din sectorul public beneficiaza de o pregatire adecvata;

c) sa se consolideze si sd se armonizeze diferitele reguli in materie de primire de bunuri pentru un
serviciu efectuat in temeiul functiei ocupate si si se furnizeze o pregitire adecvatd personalului din
sectorul public, plecand de la exemple practice;

d) sa se Intdreasca mecanismele de verificare a informatiilor solicitate conform legii pentru inregistrarea
societatilor comerciale, precum si respectarea obiectului de activitate atdt in momentul inregistrarii, cat si
ulterior;

e) sa se introduca cursuri de pregitire adresate inspectorilor fiscali in materie de descoperire a
infractiunilor de coruptie.

Totodata, in cadrul Programului de guvernare, masurile anticoruptie la nivelul administratiei publice
centrale si locale, asumate, se refera la:

a) politicile fiscale;

b) sistemul de subventii;

¢) serviciile si utilitatile publice;

d) conflictul de interese;
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¢) demnitatea publica si serviciul civil;

f) mecanismele de combatere a coruptiei;

g) managementul reglementarilor.

O alta directie strategica de actiune a Guvernului se referd la intirirea capacitatii institutionale a
structurilor din administratia publica centrala si locala prin:

a) dezvoltare organizationala;

b) managementul resurselor umane;

c) intarirea legaturilor interinstitutionale;

d) e-Government.

In Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2005 - 2007, Guvernul Romaniei a avut in vedere o
abordare de tip integrat.

Aceastd abordare continud si in prezentul document strategic, propundndu-se masuri care vin in
completarea Strategiei de reformd a administratiei publice, precum si a obiectivului | "Cresterea
transparentei $i integritatii in administratia publica" din Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2005 -
2007.

1. Actele normative cu caracter general care au legatura sau fac referire la fenomenul de coruptie:

a) Codul penal;

b) Codul de procedura penala;

c) Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 188/1999, republicata;

e) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0) Legea nr. 147/2002 pentru ratificarea Conventiei civile asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4
noiembrie 1999;

h) Legea nr. 27/2002 pentru ratificarea Conventiei penale privind coruptia, adoptata la Strasbourg la 27
ianuarie 1999, cu modificarile ulterioare;

i) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

K) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

1) Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare, cu modificarile ulterioare;

m) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

n) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

0) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Actele normative care reglementeaza sectorul de ordine si siguranta publica:

a) Legea nr. 161/2005 privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul
Ministerului Internelor si Reformei Administrative;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 120/2005 privind operationalizarea Directiei generale
anticoruptie din cadrul Ministerului Internelor si Reformei Administrative, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 383/2005;

¢) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Internelor si Reformei Administrative, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15/2008;

d) Hotararea Guvernului nr. 1.346/2007 privind aprobarea Planului de actiune pentru indeplinirea
conditionalitatilor din cadrul mecanismului de cooperare si verificare a progresului realizat de Romania in
domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei Tmpotriva coruptiei.

3. Actele normative relevante care reglementeaza sectorul de administratie publica:

a) Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) Legea nr. 340/2004, republicata;

c) Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea-cadru nr. 195/2006.

4. Acte normative care reglementeaza sectorul financiar-fiscal:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2003 privind organizarea Garzii Financiare, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 132/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr. 8/2005 privind stabilirea unor masuri de preluare a Garzii Financiare si a
Autoritatii Nationale a Vamilor in subordinea Ministerului Finantelor Publice, precum si a unor masuri de
reorganizare a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
154/2005;

c) Hotararea Guvernului nr. 533/2007 privind organizarea si functionarea Garzii Financiare, cu
modificarile ulterioare.

5. In sistemul sanitar, cele mai importante acte normative care reglementeaza activitatile medicale
specifice sunt:

a) Ordinul ministrului sanatatii nr. 840/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de organizare si
exercitare a auditului public intern in cadrul Ministerului Sanatatii;

b) Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotararea Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii Publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public;

e) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 922/2006 privind aprobarea modelului contractului de
management al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 880/2006 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a autoritatilor de sanatate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a structurii
organizatorice a acestor autoritati, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu completarile
ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 324/2008 pentru aprobarea Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anul 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 178/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

j) Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
522/236/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pe anul 2008;

K) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 169/2008 privind infiintarea comisiilor consultative ale
Ministerului Sanatatii Publice;

1) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 318/2008 pentru aprobarea criteriilor privind includerea,
neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cu denumiri comune internationale ale
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personald, a documentatiei care
trebuie depusa de solicitanti in vederea includerii unui medicament in aceasta lista si a procedurii de lucru
a Comisiei de strategie terapeutica.

6. Actele normative relevante care reglementeaza sectorul educatiei:

a) Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.492/2005 privind promovarea eticii profesionale in
universitati;

c) Hotararea Guvernului nr. 366/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, cu modificarile i completarile ulterioare.

Cap. IV
Definirea problemei
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Conceptul de coruptie este definit de mai multe organizatii internationale (ONU, Uniunea Europeana) si
ONG-uri (Transparency International) care au ca misiune sau deruleaza programe pentru prevenirea $i
combaterea coruptiei. Conform definitiei Transparency International, coruptia inseamna folosirea abuziva
a puterii incredintate, fie in sectorul public, fie in cel privat, in scopul satisfacerii unor interese personale
sau de grup.

Conform Strategiei nationale anticoruptie 2005 - 2007, coruptia inseamnd devierea sistematica de la
principiile de impartialitate si echitate care trebuie sa stea la baza functionarii administratiei publice si care
presupun ca bunurile publice sa fie distribuite in mod universal, echitabil si egal si substituirea lor cu
practici care conduc la atribuirea catre unii indivizi sau grupuri a unei par{i disproportionate a bunurilor
publice in raport cu contributia lor.

In toate documentele oficiale sau ale ONG-urilor, cu anumite diferente si nuante sesizabile, coruptia este
prezentatd ca un punct negativ major. In plus, perceptia publici asupra coruptiei arati un grad scizut de
incredere a cetatenilor fata de institutiile statului.

In Raportul privind evolutia masurilor de acompaniere in Roménia dupa aderare, Comisia Europeani
subliniaza faptul cd domeniul juridic pentru combaterea coruptiei este destul de bine dezvoltat, dar
progresele realizate in scurta perioada de timp care s-a scurs de la instituirea mecanismului de cooperare si
verificare sunt inca insuficiente.

Una dintre problemele fundamentale care pe termen lung conduc la o diluare a impactului scontat al
masurilor este absenta studiilor si analizelor amanuntite pe fiecare sector in parte, care sa poata releva, pe
baza unor indicatori fiabili, amplitudinea fenomenului. Astfel de documente ofera posibilitatea elaborarii si
implementarii unor masuri eficiente de prevenire si combatere a coruptiei.

Mai mult, cercetarile existente nu contin o descriere a factorilor de risc si a problemelor, pe baza unor
indicatori relevanti. Aceastd stare de fapt contribuie in mod negativ la evaluarea obiectivd a situatiei
actuale si, in consecinta, la implementarea unor masuri anticoruptie eficiente pe termen lung.

De aceea se impune ca aceasta strategie s aiba in vedere o analiza exhaustiva a problemelor de coruptie
care afecteaza in mod profund administratia pe termen lung. Pentru a avea rezultate cu impact real in
prevenirea si combaterea coruptiei, precum si pentru a Tmbunatati perceptia publicului asupra fenomenului
este necesar ca masurile adoptate sa aiba o fundamentare solida si obiectiva.

Masurile adoptate pand in prezent in baza unor documente asumate de catre unele institutii ale
administratiei publice au condus, 1n unele cazuri, la o crestere a gradului de transparenta si de imbunatatire
a calitatii serviciilor publice oferite cetateanului.

1. Ordine si siguranta publica

1.1. Factorii de risc identificati la nivelul sectorului de ordine si siguranta publica:

a) absenta unui sistem transparent si obiectiv in ceea ce priveste recrutarea, selectia si formarea continua
a personalului;

b) lipsa unor controale eficiente, regulate si inopinate de la structura ierarhic superioara;

¢) proceduri de lucru complexe si greoaie;

d) management defectuos;

e) lipsa de transparenta in relatia cu publicul si lipsa aptitudinilor de relationare a personalului cu
cetateanul,;
partea functionarului;

g) lipsa stimulentelor de ordin moral (nematerial) in exercitarea profesiei si slaba loialitate fata de
principiile si valorile promovate de institutie si profesie;

h) lipsa promovirii unor modele si slaba promovare a bunelor practici la nivel local si national.

1.2. Probleme specifice:

a) deficiente in interpretarea si aplicarea legislatiei existente (organizarea procedurilor de achizitii
publice 1n asa fel incat sd creeze un avantaj unui anumit candidat; includerea in cadrul comisiilor de
coruptie);

b) transparenta redusa in aplicarea procedurilor de recrutare si promovare a personalului;

¢) deficiente in modul de inregistrare a plangerilor si sesizarilor;

d) conditionarea unor servicii de oferirea de avantaje;
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e) slaba implicare a managerilor in organizarea si desfasurarea activitatii pe linia prevenirii si combaterii
coruptiei;
f) lipsa de informatie la nivelul populatiei privind serviciile oferite, conditiile si modalitatile de obtinere
a acestora;
g) sistem discretionar de luare a deciziilor.
2. Administratie publica locala
Analiza fenomenului coruptiei efectuatd la nivelul administratiei publice locale a relevat ca, desi atat
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, cat si autoritatile administratiei publice locale au preluat
initiativa instituirii unor masuri administrative in vederea reducerii oportunitatilor la coruptie, nu exista o
strategie coerenta la nivel national adresata sectorului local.
2.1. In plus, evaludrile interne si externe au scos in evidenta existenta anumitor factori de risc:
a) salarizarea inechitabild si necompetitiva;
b) lipsa unui sistem de motivare alternativ;
¢) birocratia excesiva in procesul de eliberare a documentelor;
d) lipsa unui mecanism care sd asigure o procesare obiectivd a documentelor (dosare privind
obtinerea/recunoasterea unor drepturi etc.);
e) lipsa informatiilor pentru public privind documentele necesare, termenele si procedurile derulate de
catre administratie;
f) dificultatea de a atrage si de a mentine in sistem personal specializat;
g) slaba promovare a bunelor practici;
h) lipsa unor mecanisme eficiente de descoperire, raportare si sanctionare a abuzurilor functionarilor.
2.2. Materializarea factorilor de risc mai sus mentionati a generat urmatoarele probleme specifice:
a) timpi foarte mari de raspuns la solicitarile cetatenilor;
b) conditionarea unor servicii de oferirea de avantaje;
¢) tratamentul discriminatoriu fatd de cetateni (acordare de avize si autorizatii in mod preferential in
domeniul urbanistic/activitatii de comert);
d) lipsa de fermitate si consecventd in aplicarea legislatiei in vigoare (neaplicarea de amenzi
contraventionale in cazuri evidente de incalcare a normelor in vigoare);
e) deficiente in interpretarea si aplicarea legislatiei existente Tn domeniile cu risc la coruptie (achizitiile
publice, transparenta decizionala si liberul acces la informatiile de interes public).
3. Sectorul financiar-fiscal
3.1. Garda Financiara
In ceea ce priveste Garda Financiard, institutie care exerciti control operativ si inopinat privind
prevenirea, descoperirea $i combaterea oricaror acte si fapte din domeniul economic si financiar, care au
ca efect evaziunea si frauda fiscala, personalul sau poate fi supus unui complex de factori care actioneaza
asupra individului si societatii, cum sunt, pe de o parte, nivelul tolerantei sau respingerii societatii fata de
fenomenul coruptiei, cutume comportamentale, iar pe de alta parte, vulnerabilitatea comportamentala a
organelor de control (nivelul redus al salariilor de incadrare, nesiguranta constantei venitului, incertitudini
privind venitul mic aferent perioadei de pensie etc.).
3.1.1. Analiza efectuata la nivelul institutiei a relevat o serie de factori de risc care pot determina
aparitia fenomenului coruptiei, cum ar fi:
a) legislatie permisiva, in sensul definirii insuficiente a faptelor sanctionabile;
b) insuficienta motivare materiald si profesionala;
¢) insuficienta controalelor interne;
d) contact nemijlocit cu operatorul economic;
e) slaba promovare a implicarii mediului de afaceri in prevenirea si combaterea coruptiei;
3.1.2. Astfel, in cadrul activitatilor legate de acest sector au fost semnalate probleme cum ar fi:
a) sistem discretionar de luare a deciziilor (functionarul cu atributii de control este singurul factor
decident in ceea ce priveste constatarea faptei si stabilirea sanctiunii);
b) lipsa dialogului cu operatorii economici;
c) disproportie intre nivelurile sanctiunilor prevazute de lege (disproportie intre minimul §i maximul
nivelului sanctiunilor contraventionale si amenzilor);
d) transparenta redusa in aplicarea procedurilor de recrutare si promovare a personalului.
3.2. Autoritatea Nationala a Vamilor
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3.2.1. In ceea ce priveste Autoritatea Nationali a Vimilor, personalul acesteia poate fi supus
unor factori de risc, care pot determina aparitia fenomenului coruptiei, cum ar fi:

a) deficiente in sistemul managerial;

b) salarizare necorespunzatoare;

¢) control ierarhic insuficient;

d) sistem deficitar de formare continua a personalului.

3.2.2. Astfel, in cadrul activitatilor legate de acest sector au fost semnalate probleme cum ar fi:

a) sistem deficitar de procesare a declaratiilor operatorilor economici;

b) insuficienta controalelor pe linia ierarhica;

¢) personal insuficient format;

d) legislatie formulatd neclar, care permite interpretari in afara spiritului legii (de exemplu, achizitiile
publice).

4. Sanatate

In sectorul sanitar factorii de risc sunt multipli, la fiecare activitate existind o motivatie specifica
pentru comiterea faptelor de coruptie.

4.1. Factorii de risc cel mai des identificati, a caror materializare afecteazd in mod vizibil sistemul
sanitar, sunt:

a) legislatie incompletd in domenii sensibile (de exemplu, protectia juridicd a personalului aflat in
misiuni de audit si control);

b) aplicarea defectuoasa de catre unitatile sanitare a dispozitiilor legale privind achizitiile publice si
executarea contractelor incheiate cu furnizorii proprii ai acestora;

c) salarizare necorespunzatoare (lipsa motivatiei financiare a personalului din sanatate);

d) vicierea activitatilor de control prin acte de coruptie;

e) insuficienta informare a persoanelor care contribuie la Fondul national unic de asigurari sociale de
sdnatate cu privire la continutul pachetului de baza de servicii medicale si asupra drepturilor si obligatiilor
pe care le au in cadrul sistemului social de asigurari de sanatate.

4.2. Problemele specifice identificate pentru acest domeniu sunt:

a) deficiente n aplicarea legislatiei existente in domeniile cu risc la coruptie;

b) conditionarea serviciilor medicale;

c) lipsa de etica in promovarea produselor si echipamentelor medicale, prin promovare agresivd a
acestora de catre companiile producatoare sau distribuitori;

d) un proces de selectie, angajare §i promovare viciat (de exemplu, darea de mita pentru obtinerea
notelor de trecere in procesul educational, la angajare in sistemul public sau in specialititile cu numar
limitat de locuri; distribuire voluntar deficitard a personalului medical, pentru crearea unui monopol de
activitate).

5. Educatie

5.1. in domeniul educatiei au fost identificate, pe baza unei analize (note si chestionare transmise
structurilor Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si institutiilor din subordine privind
identificarea vulnerabilitatilor in domeniul specific de activitate din cadrul sistemului educational,
Campania Nationala Anticoruptie "Fara spaga", raport de cercetare - Centrul Educatia
2000 * "Administrare si practici lipsite de integritate in scoald", dezbateri publice cu sindicatele din
educatie, asociatii, ONG-uri ocazionate de elaborarea pachetului legislativ privind invatdmantul
preuniversitar si statutul cadrelor didactice, rapoartele corpului de control al ministrului educatiei,
cercetarii i tineretului) a nivelului coruptiei 1n sistemul educational (atat pentru invatamantul
preuniversitar, cat si pentru cel superior), o serie de factori de risc, precum:

a) instabilitate legislativa (lipsa corelarii actelor normative ce reglementeaza acest domeniu);

b) ineficienta unora dintre structurile de cooperare locale si nationale;

c) absenta canalelor de informare continua si eficienta;

d) nivel scazut al competitiei intra si interinstitutionale;

e) salarizarea inadecvata;

f) un sistem deficitar de selectie, evaluare si promovare a personalului;

g) insuficienta controalelor interne (audit, corp de control);

h) preocupare redusa a conducerii unitatilor de invatamant in legatura cu procesul de achizitii publice
privind materialele didactice;

1) insuficienta campaniilor de preventie, informare si constientizare;
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) lipsa unor proceduri obiective si transparente pentru evaluarea activitatii elevilor si studentilor (testele
nationale);

k) slaba dezvoltare a mentoratului in relatia cadru didactic - elev/student;

1) slaba promovare a implicarii active a tinerilor in activititi ce vizeaza comunitatea si societatea din
care vor face parte ca cetateni;

m) insuficienta dezvoltare a capacititii manageriale a conducatorilor unitatilor scolare.

5.2. Probleme identificate:

a) administrarea deficitara a scolilor, cu referire la procesul decizional;

b) comunicare deficitara la nivelul unitatilor de invatdmant cu beneficiarii serviciilor educationale si cu
structurile reprezentative ale elevilor, profesorilor, parintilor si autoritatile locale;

¢) un proces de selectie, evaluare si promovare viciat (de exemplu, evaluarea diferentiatd a resurselor
umane in invatamantul preuniversitar - accentul pe decalajul rural-urban; in invatamantul superior,
sistemul de evaluare si promovare lipsit de transparenta);

d) proceduri si formalitati administrative greoaie (procesele de achizitie publica);

e) instruire deficitara pe problematicile specifice anticoruptiei.

In urma analizei prezentate se poate concluziona ci existi o serie de probleme de ordin general care
afecteaza toate sectoarele prezentate mai sus, din care mentionam:

a) lipsa unor analize/studii care sa reflecte nivelul actual al fenomenului coruptiei in sectoare vulnerabile
si in administratia publica locala;

b) absenta canalelor de informare continua si eficienta;

¢) insuficienta controalelor interne/externe;

d) deficiente in interpretarea si aplicarea legislatiei existente in domeniile cu risc de coruptie;

e) absenta unui sistem transparent si obiectiv in ceea ce priveste selectia, evaluarea, formarea si

promovarea personalului;

f) birocratizarea excesiva a administratiei publice de la nivel central si local.

Cap. V
Principii generale

Strategia actuala se subsumeaza urmatoarelor principii, a caror respectare este esentiald pentru
realizarea unei administratii publice moderne:

A. Principiul statului de drept, ce statuecaza suprematia legii, in fata careia tofi cetatenii sunt egali.
Acesta are la baza respectarea drepturilor omului si presupune separatia puterilor in stat.

B. Principiul bunei guvernari, conform caruia Guvernul trebuie sa isi stabileascd actiuni clare,
eficiente, pe baza unor obiective bine stabilite si de calitate, si sd aiba capacitatea si flexibilitatea de a
raspunde rapid necesitatilor sociale.

C. Principiul responsabilititii, care impune Guvernului obligatia de a formula politici publice si de a
raspunde pentru eficienta si implementarea acestora, de a accepta §i suporta consecintele neindeplinirii
acestei obligatii.

D. Principiul prevenirii savarsirii actelor de coruptie, conform caruia identificarea anticipatd si
inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative.

E. Principiul eficientei in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continud atat din punctul
de vedere al rezultatelor concrete, cat si din punctul de vedere al managementului organizational.

F. Principiul cooperirii si coerentei, in baza caruia institutiile implicate in prevenirea si combaterea
coruptiei trebuie sd coopereze indeaproape, asigurand o conceptie coerentd asupra obiectivelor ce trebuie
indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate.

G. Principiul transparentei, consultirii societatii civile si al dialogului social, care impune, pe de 0
parte, transparenta procesului decizional, iar pe de alta parte, consultarea membrilor societatii civile in
cadrul acestui proces.

H. Principiul participarii, prin care se instituie asigurarea consultarii si participarii reprezentantilor
actorilor interesati in faza de conceptie, elaborare si implementare a politicilor publice si a actelor
normative. Actorii interesati pot fi atat din cadrul societatii civile, cat si de la nivelul institutiilor sau
autoritatilor publice.
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I. Principiul simplificarii procedurilor administrative, care presupune facilitarea si simplificarea
formalitatilor administrative, pe care un solicitant (persoana fizica sau juridica) este obligat sa le execute in
vederea respectarii regulilor impuse de catre autoritati.

J. Principiul calitatii serviciilor, care presupune definirea unor norme calitative si cantitative, adaptate
nevoilor actuale ale societatii.

K. Principiul subsidiaritatii, potrivit caruia exercitarea competentelor se va face de catre autoritatea
administratiei publice locale situata la nivelul administrativ cel mai apropiat de cetdtean si care dispune de
capacitatea administrativa necesara.

L. Principiul profesionalismului, principiu potrivit caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta si corectitudine.

Cap. VI
Domenii prioritare, obiective si directii de actiune

Din informatiile oferite de la nivelul administratiei publice se constatd existenta unor factori de risc
similari, care, odata materializati, genereaza probleme specifice fiecarui sector. Din aceastd constatare
rezultd necesitatea unei abordari integrate a politicilor anticoruptie, atat din punct de vedere legislativ si
institutional, cat si prin implementarea de instrumente si bune practici la nivelul administratiei publice
locale si al sectoarelor vulnerabile.

DOMENIUL: INFORMARE, CONSTIENTIZARE, RESPONSABILIZARE

Intarirea cooperirii cu societatea civild, incurajarea dialogului prin parteneriate public-privat, intre
reprezentantii Guvernului, sindicate, patronate, media si reprezentanti ai ONG-urilor, vor contribui in mod
determinant la eliminarea unora dintre factorii de risc generatori de coruptie.

De asemenea, deosebit de importantd este informarea si sensibilizarea opiniei publice in legatura cu
efectele pe termen mediu si lung generate de faptele de coruptie si prevenirea savarsirii acestora.

Totodata, un accent deosebit trebuie pus pe masurile ce vizeaza perfectionarea si formarea angajatilor,
in vederea cresterii gradului de constientizare a personalului propriu cu privire la riscurile asociate
coruptiei.

Obiectivul 1. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la consecintele actelor de
coruptie

Directii de actiune:

(i) promovarea dialogului cu societatea civild, prin intensificarea implicarii ei in proiecte si
programe de constientizare a riscurilor asociate faptelor de coruptie;

(i) Tmbunatatirea fluxului de informatii catre mass-media si public privind activitatile de prevenire
si combatere a coruptiei;

(ii1) continuarea campaniilor de informare a publicului cu privire la drepturile si obligatiile ce 1i
revin in relatia cu autoritatile si institutiile publice, In vederea stimuldrii unei atitudini civice
anticoruptie.

Obiectivul 2. Cresterea gradului de responsabilizare a personalului propriu asupra riscurilor
asociate coruptiei

Directii de actiune:

(i) organizarea de campanii de informare si sensibilizare a personalului propriu cu privire la
efectele coruptiei;

(i) adaptarea programelor de formare profesionald a personalului in functie de vulnerabilitatea la
faptele de coruptie specifice fiecarui domeniu si completarea modulelor de formare in mod
corespunzator;

(iii) consolidarea si extinderea retelei consilierilor de etica.

DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

In cadrul reformei administratiei publice, simplificarea administrativi constituie elementul central al
oricarui demers de modernizare. Simplificarea procedurilor administrative necesitd colaborare, multa
creativitate si tenacitate.

Prin simplificarea procedurilor administrative, cetateanul va beneficia de servicii de calitate la standarde
europene, intr-un timp scurt, cu costuri minime, asadar: calitate, eficientd, celeritate. A simplifica
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inseamna si dezvoltarea de servicii in sistem electronic, permitand un acces direct $i mult mai rapid la
informatii $i servicii.

Asadar, in vederea cresterii eficientei si eficacitatii serviciilor publice, este absolut necesar sa se ia in
calcul utilizarea administratiei electronice ca un mijloc, printre cele mai importante, pentru realizarea
obiectivelor privind simplificarea procedurilor administrative.

Obiectivul 3. Eliminarea barierelor administrative

Directii de actiune:

(i) elaborarea si introducerea de instrumente si standarde pentru imbunatatirea activitatii
autoritatilor publice;
(i1) revizuirea procedurilor interne in vederea eliminarii procedurilor redundante;
(iii) analiza legislatiei specifice, in vederea elimindrii factorilor legislativi si institutionali care
limiteaza calitatea serviciilor publice si cresc gradul de vulnerabilitate la coruptie.
Obiectivul 4. Utilizarea tehnologiilor informatice in cadrul serviciilor publice
Directii de actiune:
(1) imbunatatirea accesului publicului la informatii, prin oferirea acestora in sistem electronic;
(i1) utilizarea noilor tehnologii ale informatiei in vederea cresterii transparentei si celeritatii la
nivelul serviciilor publice;
(iii) cresterea numarului de servicii publice disponibile in sistem electronic.

DOMENIUL: ANALIZE, STUDII, CERCETARI PRIVIND FENOMENUL CORUPTIEI

Principiul 18 din Rezolutia (97) 24 privind cele 20 de principii directoare pentru lupta impotriva
coruptiei, adoptatd la 6 noiembrie 1997 de Comitetul Ministrilor Consiliului Europei, incurajeaza
efectuarea de studii in domeniul coruptiei.

Pentru a putea fundamenta pe termen lung orice fel de document strategic in acest domeniu este nevoie
sa se evalueze, in mod obiectiv si aprofundat, situatia actuala. Datorita evolutiilor socio-economice este
necesara actualizarea studiilor si analizelor care stau la baza dezvoltarii politicilor publice elaborate de
Guvern.

Aceastd abordare va contribui la adoptarea unor decizii viitoare in mod fundamentat, si nu pe baza unor
concluzii insuficient argumentate. Acest demers va permite actiunea asupra cauzelor primare ale coruptiei,
si nu numai tratarea sau diminuarea efectelor vizibile.

Ulterior, in baza acestor analize, se vor putea elabora si implementa viitoarele politici publice in
domeniul administratiei publice centrale si locale, cu accent pe domeniile vulnerabile.

Obiectivul 5. Sprijinirea administratiei publice in vederea evaluarii dimensiunii fenomenului de
coruptie

Directii de actiune:

(1) realizarea de studii si analize de catre organisme cu experientd in domeniu pentru identificarea
cauzelor, factorilor si riscurilor asociate coruptiei la nivelul administratiei publice (independent
pentru fiecare domeniu vizat, avandu-se in vedere asigurarea participarii si implicarii active a tuturor
actorilor sociali vizati si competenti, a beneficiarilor sectoarelor respective si a organizatiilor
societatii civile);

(ii) realizarea de auditari independente ale institutiilor publice implicate.

Obiectivul 6. Adaptarea cadrului legislativ si a politicilor publice conform recomandairilor
studiilor, analizelor si auditurilor independente

Directii de actiune:

(i) diseminarea concluziilor si recomandarilor studiilor, analizelor si auditarilor independente,
pentru fiecare domeniu vizat;

(i1) adaptarea politicilor publice, conform recomandarilor studiilor, analizelor si auditarilor
independente.

DOMENIUL: TRANSPARENTA SI EFICIENTA

Capitalul uman constituie o resursa strategica in cadrul administratiei publice, indiferent ca este vorba
de administratia centrald sau locald. Eliminarea factorilor de risc generatori de coruptie specifici
managementului resurselor umane se poate realiza printr-o crestere a transparentei proceselor de recrutare,
selectie si promovare a personalului.
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Semnalele venite de la nivelul sectoarelor vulnerabile si al administratiei publice locale au indicat
necesitatea instituirii de masuri in vederea cresterii transparentei si eficientei cheltuirii banului public, cu
referire la procesul de achizitii publice.

Obiectivul 7. Cresterea transparentei in sistemul de management al resurselor umane
Directii de actiune:
(i) cresterea transparentei privind conditiile de recrutare si selectie a personalului din sursa externa;
(i1) cresterea transparentei in procesul de promovare a personalului;
(ii1) Tmbunatatirea sistemelor de cariera in sectoarele vulnerabile la coruptie.
Obiectivul 8. Gestionarea corecta a fondurilor publice
Directii de actiune:
(i) reducerea gradului de vulnerabilitate la coruptie prin imbundtatirea procesului de achizitie
publica;
(i1) imbunatatirea procesului decizional in vederea unei mai bune utilizari a fondurilor publice.

DOMENIUL: PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI PRIN COMUNICARE SI
COLABORARE

Comunicarea dintre autoritati, institutii §i cetateni constituie unul dintre indicatorii relevanti ai gradului
de dezvoltare a societdtii civile. Modul in care oamenii percep relatia lor cu institutiile publice poate
influenta interesul si participarea populatiei la viata comunitatilor, articularea cerintelor reformei
institutionale cu interesele particulare si/sau generale ale indivizilor.

Prevenirea fenomenului coruptiei se poate realiza prin implementarea unei politici de comunicare
adecvate, care va avea ca efect o mai buna intelegere a obiectivelor si 0 acceptare mai usoara a masurilor
recomandate.

Combaterea fenomenului coruptiei se va putea realiza prin intarirea colaborarii intra §i interinstitutionale
dintre institutiile cu atributii iIn domeniul combaterii coruptiei, dar si prin initierea si implementarea de
masuri care sd duca la o crestere a transparentei privind modul de aplicare/respectare a prevederilor legale.

Obiectivul 9. Sustinerea campaniilor de prevenire a fenomenului coruptiei

Directii de actiune:

(1) imbunatatirea procesului de comunicare cu publicul;
(i1) dezvoltarea de parteneriate cu societatea civila in vederea prevenirii actelor de coruptie.
Obiectivul _10. Combaterea fenomenului coruptiei prin intirirea colaboririi intra si
interinstitutionale si prin monitorizarea aplicarii prevederilor legale
Directii de actiune:
(1) imbunatatirea colaborarii inter si intrainstitutionale;
(i) monitorizarea aplicarii prevederilor legale in vederea reducerii vulnerabilitatii la coruptie.

Cap. VII
Rezultatele politicilor publice

DOMENIUL: INFORMARE, CONSTIENTIZARE, RESPONSABILIZARE

O societate civila mai bine informata, constienta de rolul ei privind participarea, proiectarea, angajarea,
evaluarea si certificarea serviciilor publice, va avea ca efect o diminuare a faptelor de coruptie. Intarirea
cooperdrii cu societatea civila, incurajarea dialogului prin parteneriate public-private, intre reprezentantii
guvernului, sindicate, patronate, media si ai reprezentantilor ONG-urilor, contribuie in mod decisiv la
eliminarea unora dintre factorii de risc generatori de coruptie.

Aceastd cooperare are un efect catalizator in etapa de prevenire a savarsirii faptelor de coruptie, fiind
posibila doar prin concertarea eforturilor principalilor actori implicati.

Principiile etice care guverneazd administratia publicd vizeazd si standarde minime cu privire la

comportamentul pe care trebuie sa il aiba toti cei care isi desfasoard activitatea in cadrul administratiei
publice. Aceste principii includ: profesionalismul, impartialitatea, amabilitatea, increderea, echitatea.

DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
Simplificarea procedurilor administrative constituie un mijloc de lupta impotriva coruptiei, avand un rol
semnificativ in reducerea acestui fenomen la nivelul administratiei publice.
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Efectul simplificarii administrative este facilitarea raporturilor dintre administratie si cetatean, acest
lucru reprezentand ratiunea de a fi a serviciilor publice, deoarece simplificaind formalitatile administrative
se reduc in mod proportional si sarcinile ce le corespund.

Simplificarea administrativa vizeaza atat ameliorarea reglementarilor existente (proces curativ) si
conceperea de noi reglementdri (proces preventiv), cat si identificarea de solutii alternative la
reglementarile existente (simplificarea procedurilor interne).

Utilizarea administratiei electronice duce la o simplificare efectiva a procedurilor, deoarece utilizatorul
are acces direct la toate informatiile, la 0 mai buna conectare a procedurilor intre ele si la evitarea cererii
repetate de date.

DOMENIUL: ANALIZE, STUDII, CERCETARI PRIVIND FENOMENUL CORUPTIEI
Studiile si analizele elaborate ofera un fundament solid pentru elaborarea/actualizarea documentelor de
politici publice la nivelul sectoarelor vizate.
Recomandarile formulate contribuie la adoptarea unor decizii viitoare, care vor permite actionarea
asupra cauzelor primare ale coruptiei.
Analizele pe fiecare sector in parte permit o evaluare a amplitudinii fenomenului coruptiei, si, n
consecinta, implementarea unor masuri anticoruptie eficiente pe termen lung.

DOMENIUL: TRANSPARENTA SI EFICIENTA
Reforma managementului resurselor umane, in contextul luptei impotriva coruptiei, se desfasoara intr-
un spectru larg, avand ca scop o performantd mai bund si o responsabilitate definitd de rezultate, un
serviciu public eficient si transparent, bazat pe costuri minime.
Semnalele venite de la nivelul sectoarelor vulnerabile si al administratiei publice locale au indicat
necesitatea instituirii de masuri in vederea cresterii transparentei si eficientei cheltuirii banului public, cu
referire la procesul de achizitii publice.

DOMENIUL: PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI PRIN COMUNICARE SI
COLABORARE

Preluarea opiniilor cetdtenilor determind o ameliorare continud a serviciilor oferite. Cetatenii au
posibilitatea de a-si exprima opiniile si preferintele, fapt care va conduce la o crestere a eficacitatii
administratiei.

Demersurile privitoare la calitate se Inscriu in cadrul unui proces de ameliorare continua, care are ca
finalitate plasarea utilizatorului in centrul preocuparilor serviciilor publice.

Existenta unor proceduri democratice, bazate pe mecanisme concrete si permanente de punere in
practicd a unui sistem de preluare/ascultare a dorintelor cetatenilor, primirea si tratarea observatiilor si
reclamatiilor si, nu in ultimul rdnd, reevaluarea modalitatilor de contact, a procesului de munca si a
organizarii interne duc la ameliorarea relatiei cetatean - administratie.

Totodata, utilizatorul serviciilor publice este mai bine informat cu privire la canalele de acces,
documentele necesare, termenele si modalitatile de utilizare a céilor de atac.

Cap. VIl
Rezultatele actiunilor

Obiectivul 1. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la consecintele actelor de
coruptie

a) rapoarte de evaluare a actiunilor desfasurate in parteneriat cu ONG-uri, sindicate, patronate;

b) asociatii profesionale;

¢) rapoarte de monitorizare a aparitiilor in presa scrisa si audiovizuald;

d) rapoarte de evaluare a impactului acestor campanii;

e) materiale promotionale distribuite.

Obiectivul 2. Cresterea gradului de responsabilizare a personalului propriu asupra riscurilor
asociate coruptiei

a) rapoarte de evaluare a sesiunilor de instruire derulate pe baza programelor actualizate si a tematicilor
abordate;

b) acte normative/administrative adoptate.
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Obiectivul 3. Eliminarea barierelor administrative

a) proceduri simplificate/revizuite §i institutii care le implementeaza;

b) numar de institutii care au implementat instrumente de managementul calitatii totale;
¢) numar de institutii care au implementat instrumente de managementul riscului;

d) rapoarte de monitorizare privind implementarea instrumentelor de managementul calitatii totale si

managementul riscului;
e) acte administrative adoptate.
Obiectivul 4. Utilizarea tehnologiilor informatice in cadrul serviciilor publice
a) rapoarte de monitorizare privind numarul de accesari on-line ale serviciilor;
b) rapoarte de monitorizare a serviciilor oferite in sistem de ghiseu unic;
¢) rapoarte de monitorizare a institutiilor ce oferd informatii in sistem electronic;
d) acte administrative adoptate.

Obiectivul 5. Sprijinirea administratiei publice in vederea evaluarii dimensiunii fenomenului de

coruptie
a) rapoarte de evaluare a studiilor si analizelor;
b) rapoarte de evaluare a auditarilor independente;
¢) rapoarte privind recomandarile formulate.

Obiectivul 6. Adaptarea cadrului legislativ si a politicilor publice conform recomandirilor

studiilor, analizelor si auditurilor independente
a) raport de evaluare a campaniilor, Intdlnirilor, seminariilor organizate;
b) politici publice si strategii adaptate si adoptate.

Obiectivul 7. Cresterea transparentei in sistemul de management al resurselor umane

a) raport de monitorizare a aparitiilor in presa scrisa centrala si locald privind organizarea concursurilor,

conditiile de recrutare si selectie a personalului;

b) rapoarte anuale de monitorizare a stadiului de implementare a strategiilor de resurse umane;

¢) rapoarte de monitorizare privind cresterea transparentei in procesul de promovare a personalului.

Obiectivul 8. Gestionarea corecta a fondurilor publice

a) rapoarte de monitorizare a documentelor publicate (programe anuale de investitii, achizitii, anunturi,

rapoarte etc.);
b) acte administrative adoptate.
Obiectivul 9. Sustinerea campaniilor de prevenire a fenomenului coruptiei
a) rapoarte elaborate cu privire la consultarile cu societatea civila;
b) materiale promotionale distribuite;
¢) rapoarte de monitorizare a plangerilor si reclamatiilor Inregistrate si rezolvate;
d) rezultatele evaludrii sondajelor de opinie;
e) acte administrative adoptate.

Obiectivul 10. Combaterea fenomenului coruptiei prin intirirea colaborarii

interinstitutionale si prin monitorizarea aplicarii prevederilor legale
a) recomandari preluate in urma controalelor si auditarilor efectuate;
b) rapoarte de evaluare privind recomandarile formulate;
C) acte normative adoptate.

Cap. IX
Indicatori

Conform Planului de actiune pentru implementarea strategiei.

Cap. X
Implicatii bugetare

intra si

Resursele necesare implementarii strategiei pentru sectoarele vulnerabile si administratia publica locala

vor fi asigurate la nivelul fiecarui sector din bugetele proprii si din finantari externe.

Astfel, bugetele destinate elaborarii studiilor si analizelor pentru evaluarea nivelului coruptiei in
sectoarele vulnerabile si administratia publica locala vor fi finantate si din fondurile programelor

operationale.
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La nivelul Ministerului Internelor si Reformei Administrative si pentru administratia publica locala, o
serie de activitati cuprinse in planurile de actiune vor fi finantate atat din surse bugetare, cat si din bugetul
Proiectului de Twinning PHARE 2006 "Continuarea luptei impotriva coruptiei in administratia publica" -
RO/06/1B/JH/05.

Cap. Xl
Implicatii juridice

Elaborarea de studii si analize in vederea evaluarii dimensiunii fenomenului coruptiei la nivelul
sectoarelor vizate va conduce, In baza recomandarilor formulate, la o reevaluare/adaptare a documentelor
de politici publice sectoriale.

1. La nivelul Ministerului Internelor si Reformei Administrative sunt prevazute modificari de ordin
legislativ si administrativ pentru:

a) revizuirea standardelor si procedurilor privind identificarea si gestionarea riscurilor in activitatea
structurilor din cadrul ministerului;

b) dezvoltarea unei metodologii generale de aplicare a Modelului Costului Standard pentru cetateni;

¢) Tmbunatatirea cadrului normativ privind realizarea testelor de integritate la nivelul structurilor din
cadrul ministerului;

d) elaborarea si implementarea de instrumente, tehnici si proceduri vizdnd motivarea
profesionalad/educationald a personalului, pentru reducerea gradului de vulnerabilitate la actele de coruptie;

e) revizuirea responsabilitatilor legale ale consilierului de etica, in vederea eficientizarii mecanismelor
de cooperare si sprijin pentru functionarii publici;

f) imbunatatirea procedurilor de achizitii publice;

g) extinderea competentelor Directiei Generale Anticoruptie, in vederea reducerii faptelor de coruptie de
la nivelul administratiei publice locale si a cresterii increderii cetatenilor in autoritatile si institutiile
publice de interes local.

2. La nivelul autoritatilor publice locale sunt prevazute modificari de ordin legislativ si administrativ
pentru:

a) introducerea si diseminarea de instrumente in vederea cresterii eficientei si calitatii serviciilor oferite
(managementul calitatii totale $i managementul riscului);

b) simplificarea procedurilor si reducerea costurilor administrative ce vizeaza domeniul urbanistic;

¢) introducerea/cresterea numarului de servicii oferite cetatenilor in sistem de ghiseu unic;

d) implementarea sistemului electronic de management al documentelor;

e) imbunatatirea procedurilor de achizitii publice;

f) promovarea planificarii strategice la nivelul autoritatilor publice locale;

g) asumarea unui set de angajamente (cartd/conventie) de catre autoritati/institutii privind relatia cu
cetateanul (mod de primire, termene, mod de solutionare a solicitarilor).

3. La nivelul sectorului financiar-fiscal sunt prevazute modificari de ordin legislativ si administrativ
pentru:

a) introducerea si diseminarea de instrumente in vederea cresterii eficientei si calitatii serviciilor oferite
(managementul calitatii totale $i managementul riscului);

b) armonizarea normelor §i instructiunilor interne cu prevederile Codului vamal al Romaniei si
cu Regulamentul de aplicare al acestuia;

C) aprobarea statutului comisarului din Garda Financiara;

d) imbunatatirea procedurilor de achizitii publice;

e) aprobarea planului de activitate de catre vicepresedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
in vederea consolidarii capacitatii de investigare de control intern la nivelul Autoritatii Nationale a
Vamilor.

4. La nivelul sectorului sanitar sunt prevazute modificari de ordin legislativ si administrativ pentru:

a) introducerea si diseminarea de instrumente in vederea cresterii eficientei si calitatii serviciilor oferite
(managementul calitatii totale $i managementul riscului);

b) definirea de noi standarde referitoare la calitatea serviciilor publice in sistemul de sanatate (conditii,
termene etc.);

¢) definirea de noi ghiduri clinice si de tratament si a unor instrumente pentru monitorizarea
comportamentului standardizat al cadrelor medicale in fata pacientilor cu nevoi similare de sanatate;
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d) modificarea responsabilitatilor asistentului social, pentru protectia dreptului pacientului si
promovarea serviciilor integrate medico-sociale;
e) crearea unui cadru legislativ si a unor mecanisme de supraveghere care s permitd monitorizarea
situatiilor de risc evidentiate (conflict de interese, marketing agresiv al companiilor etc.);
f) modificarea cadrului legal in vederea cresterii performantei profesionale si rezistentei la fapte de
coruptie (salarizarea in functie de performantele profesionale);

g) Imbunatatirea procedurilor de achizitii.

5. La nivelul sectorului educational sunt prevazute modificari de ordin legislativ si administrativ
pentru:

a) imbunatatirea legislatiei prin introducerea de masuri de prevenire a coruptiei in sistemul educational;

b) introducerea si diseminarea de instrumente in vederea cresterii eficientei si calitatii serviciilor oferite
(managementul calitatii totale $i managementul riscului);

¢) imbunatatirea procedurilor prin reevaluarea atributiilor pentru functiile existente la nivel universitar;

d) actualizarea manualelor de proceduri privind implementarea Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) actualizarea standardelor referitoare la calitatea in educatie;

f) simplificarea procedurilor privind recunoasterea si echivalarea diplomelor de studii;

g) infiintarea compartimentelor de dezvoltare a carierei in Invataimant si cercetare, in cadrul birourilor
de orientare profesionald existente in cadrul universitatilor;

h) elaborarea ghidurilor de cariera specifice pentru fiecare institutie de invatdimant superior sau institutie
la nivel central (Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului, Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii
in Invatamantul Superior, Centrul de Management pentru Finantarea Invatamantului Superior etc.);

1) imbunatatirea procedurilor de achizitii publice.

Cap. XII
Proceduri de monitorizare, evaluare

Prezenta strategie pentru sectoarele vulnerabile si administratia publica locala pe perioada 2008 - 2010
va fi monitorizatd de Comitetul de monitorizare al strategiei, infiintat prin decizie a primului-ministru,
avand urmatoarea componenta:

Presedinte: ministrul internelor si reformei administrative;

Vicepresedinte: secretarul de stat pentru reforma in administratia publica;

Membri:

- un reprezentant al Cancelariei Primului-Ministru;

- un reprezentant al Secretariatului General al Guvernului;

- un reprezentant al Unitatii Centrale pentru Reforma Administratiei Publice;

- un reprezentant al Directiei Generale Anticoruptie;

- un reprezentant al Ministerului Justitiei;

- un reprezentant al Ministerului Sanatatii Publice;

- un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului;

- un reprezentant al Ministerului Economiei si Finantelor;

- un reprezentant al Federatiei Autoritatilor Locale din Romania.

Secretariatul Comitetului de monitorizare a strategiei va fi asigurat de catre Unitatea Centrald pentru
Reforma Administratiei Publice.

Comitetul de monitorizare a strategiei analizeaza stadiul implementarii planului de actiune general si a
planurilor de actiune sectoriale si propune masuri de remediere a eventualelor deficiente, reunindu-se
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Comitetul de monitorizare a strategiei adopta decizii cu caracter de recomandare.

Ministrul internelor si reformei administrative are obligatia de a-lI informa pe primul-ministru cu privire
la deciziile adoptate.

Cap. X111
Etape ulterioare si institutii responsabile
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Instrumentul prin care se asigura implementarea strategiei sunt planurile de actiune, care contin
obiective, masuri, termene si institutii responsabile pentru implementarea masurilor.

Institutiile responsabile au obligatia de a raporta Comitetului de monitorizare al strategiei stadiul
implementarii masurilor.

Frecventa si modul de raportare, precum si structura rapoartelor de monitorizare, acolo unde este cazul,
vor fi stabilite ulterior de Comitetul de monitorizare al strategiei, cu consultarea tuturor institutiilor
implicate.

La sfarsitul perioadei de implementare va avea loc o evaluare finald a implementarii strategiei, ce va
evidentia gradul in care au fost indeplinite obiectivele.

Planul de actiune general si planurile sectoriale, prezentate in anexele nr. 2, 2A, 2B, 2C, 2D, 2E,
constituie parte integrantd a prezentei strategii, urmand a fi actualizate semestrial.

Anexa Nr. 2
PLAN DE ACTIUNE GENERAL
DOMENIUL: INFORMARE, CONSTIENTIZARE, RESPONSABILIZARE

UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARARARARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA;

3 Obiective 3Directii  de actiune >  Actiuni si masuri Termen de?*  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de 3

3 3

o crealizarer 2 2 evaluare 2
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
RRAAR

1. Cresterea 31.1. Promovarea 31.1.1. Dezvoltarea de  3Permanent *Resurse MSP 3MSP
3Numar de 3

3gradului de  3dialogului cu 3parteneriate cu 3 3Resurse MECT *MECT
3parteneriate 3

sinformare a  3societatea civila prin®societatea civila in 3 3Resurse MIRA SMIRA 3initiate;
3

*publicului cu “Cintensificarea  ‘vederea promovarii  * *Resurse MEF *MEF *Numar de

3

3privire la  3implicarii eiin  3initiativelor 3 3Buget local *Autoritati ale’initiative 3

Sconsecintele 3proiecte si programe 3anticoruptie; 3 3si resurse ‘administratiei*promovate;
3

*actelor de  3de constientizare a 3 3 3extrabugetare’publice locale? 3

3coruptie *riscurilor asociate 3 3 3 3 3 3

3 *faptelor de coruptie; 3 3 3 3 3 3

L TrTTTTTTnTTTTTTTTTTTN!N,N,™,.
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 31.1.2. Incheierea de  *Permanent 3Resurse MSP 3MSP Numar de 3
3 3 3protocoale/conventii 3 3Resurse MECT *MECT 3protocoale 3

3 3 *Intre institutiile 3 *Resurse MIRA *MIRA *Incheiate; 3

3 3 3publice si sindicate/ 3 3Resurse MEF *MEF *Numar de 3

3 3 3patronate/asociatii 3 3Buget local *Autoritati ale*parteneriate 3

3 3 3profesionale din 3 3si resurse *administratiei*incheiate; 3

3 3 3sectoarele vulnerabile 3 3extrabugetare®publice locale? 3

3 3 3pentru asumarea unor 3 3 3 3 3

3 3 3standarde si masuri 3 3 3 3 3

3 3 3anticoruptie; 3 3 3 3 3
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AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAARAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARRAA
ARAA"

3 31.2. Imbunatatirea *1.2.1. Colaborarea cu  *Permanent 3Resurse MSP 3MSP 3Numar
de 3

3 luxului de informatii*asociatiile profesionale * 3Resurse MECT *MECT
3protocoale/ 3

3 3catre mass-media si  *din domeniul mass-media 3 3Resurse MIRA *MIRA
3conventii 3

3 3public privind 3prin: 3 *Resurse MEF *MEF *incheiate; 3

3 3activitatile de  3- incheierea de 3 *Buget local *Autoritati ale*Numar de 3
3 3prevenire §i combatere®*protocoale/conventii de 3 331 resurse *administratiei*actiuni
comune 3

3 3a coruptiei; 3parteneriat intre 3 3extrabugetare®publice locale*desfasurate; 3
3 3 3institutiile publice si 3 3 3 *Numar de 3

3 3 *media pentru dezvoltarea 3 3 3 *metode/mijloace?

3 3 3unei informari avizate a 3 3 3 3de informare 3

3 3 3publicului; 3 3 3 *implementate; 3

3 3 3- organizarea de mese 3 3 3 *Rapoarte 3

3 3 Srotunde/seminarii in 3 3 3 elaborate si 3

3 3 3vederea identificarii 3 3 3 *publicate in 3

3 3 3celor mai potrivite 3 3 3 3urma 3

3 3 3metode/mijloace de 3 3 3 3consultarilor 3

3 3 3informare a publicului; 3 3 3 3cu societatea 3

3 3 3- organizarea 3 3 3 3civila; 3

3 3 Strimestriala de dezbateri® 3 3 3 3

3 3 3publice pe tematici 3 3 3 3 3

3 3 3legate de coruptie;  ° 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 31.2.2. Promovarea 3Permanent *Resurse MSP 3MSP Numar de 3
3 3 3actiunilor anticoruptie 3 *Resurse MECT *MECT 3emisiuni/ore de?
3 3 3cu respectarea regulilor 3 3Resurse MIRA *MIRA 3emisie; 3
3 3 3privind 3 *Resurse MEF *MEF *Numar de  ?

3 3 3confidentialitatea 3 3Buget local *Autoritati ale*aparitii in 3

3 3 3anchetelor si protectia 3 3si resurse *administratiei*presa scrisa gi’

3 3 3datelor personale prin: 3 3extrabugetare’publice locale*audiovizuala; 3
3 3 3- prezentarea inmod 3 3 3 3Site-uri 3

3 3 3sistematic prin 3 3 3 3actualizate cu ®

3 3 3intermediul mass-media a 3 3 3 3informatiile 3

3 3 3unor statistici privind 3 3 3 3solicitate; 3

3 3 *numarul de cazuri 3 3 3 3comunicate de 3

3 3 3semnalate, numarul de 3 3 3 3presa emise;

3 3 3cazuri in curs de 3 3 3 3 3

3 3 3cercetare, numarul de 3 3 3 3 3

3 3 3cazuri solutionate, 3 3 3 3 3

3 3 Smasurile dispuse; 3 3 3 3 3

3 3 3- publicarea/actualizarea® 3 3 3 3

3 3 3pe site-ul institutiei a ? 3 3 3 3

3 3 3unor statistici privind 3 3 3 3 3

3 3 *numarul de cazuri 3 3 3 3 3

3 3 3semnalate, numarul de 3 3 3 3 3

3 3 3cazuri in curs de 3 3 3 3 3

3 3 3cercetare, numarul de 3 3 3 3 3
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3 3 3cazuri solutionate, 3 3 3 3 3
3 3 Smasurile dispuse; 3 3 3 3 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’
3 31.3. Continuarea  *1.3.1. Continuarea  3Permanent *Resurse MSP *MSP *Numar de
3

’ *campaniilor de  *campaniilor de informare * *Resurse MECT *MECT *campanii
3

3 sinformare a publicului*in privinta mijloacelor 3 *Resurse MIRA *MIRA

3desfasurate; 3

3 3cu privire la 3pe care cetateanul le are? *Resurse MEF *MEF 3Rapoarte de 3

3 3drepturile si 3la dispozitie pentrua 3 3Buget local *Autoritati ale’evaluarea 3

3 3obligatiile ce i >sesiza si a obtine 3 3si resurse *administratiei*impactului 3

3 revin in relatia cu *recunoasterea drepturilor? 3extrabugetare®publice localeacestor 3

3 Sautoritatile si 3sale (petitii, sesizari, 3 3 3 scampanii; 3

3 3institutiile publice, 3telverde, reclamatii, 3 3 3 *Impactul 3

3 *In vederea stimularii 3actiuni in Justl‘;le) 3 3 3 3campaniei

3 3unei atitudini civice 3prin: 3 3 3evaluat 3

3 3anticoruptie; 3- campanii de presa cu 3 3 3 3sociologic; 3

3 3 3tema "Functionarul public? 3 3 *Numar de  ?

3 3 Jeste la dispozitia 3 3 3 *brosuri 3

3 3 3dumneavoastra"; 3 3 3 ddiseminate; 3

3 3 3- elaborare si diseminare? 3 3 3 3

3 3 3brosuri privind definirea® 3 3 3 3

3 3 3faptelor de coruptie si a3 3 3 3 3

3 3 3modalitatilor de 3 3 3 3 3

3 3 3sesizare’ 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

32. Cresterea 32.1. Organizarea de 32.1.1. Program de formare*Anual  3Resurse MSP *MSP
3Numar de 3

*gradului de  3campanii de informare 3si perfectionare a 3 3Resurse MECT *MECT
3campanii/ 3

*responsabilizare®si sensibilizare a  >pregétirii personalului 3 3Resurse MIRA *MIRA
3programe de 3

3a personalului 3personalului propriu 3de conducere si/sau de 3 *Resurse MEF *MEF
3informare; 3

3propriu asupra 3cu privire la efectele’executie de la nivelul 3 *Buget local 3Autoritati
ale’Tematica 3

riscurilor  3coruptiei; 3institutiilor implicate, 3 3si resurse *administratiei’program de 3
*asociate 3 3in domeniul prevenirii i3 extrabugetare*publice locale*formare i 3
3coruptiei 3 3combaterii coruptiei; 3 3 3 3perfectionare 3

3 3 3 3 3 3 Selaborata; 3

3 3 3 3 3 3 3Numéir de 3

3 3 3 3 3 3 3personal de 3

3 3 3 3 3 3 3conducere si 3

3 3 3 3 3 3 3executie 3

3 3 3 3 3 3

instruit; 2

R A A A A A AR A A A A A A A A A AR A A A A AU A A A A AR A A A AR A A A A AR AAAAAAA
AAAAAAAIiu"u"u"u"kAAAAAA AAAAI"M"M"M"M}AAAAA AAAAAI"u"u"u"u"&AAAl"u"uiu"u"u"u'}AAAAAAA
AAAA’

3 32.2. Adaptarea 32.2.1. Actualizarea  3Anual  3Resurse MSP 3MSP 3Numar de

3
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3 3programelor de formarecurriculei privind 3 *Resurse MECT *MECT 3pachete/

3 3profesionala a 3cursurile de formare 3 *Resurse MIRA *MIRA 3programe 3
3 3personalului, in  3profesionald a 3 *Resurse MEF *MEF *dezvoltate/ 3
3 *functie de 3personalului din 3 3Buget local 3Autoritati ale*implementate; 3
3 3vulnerabilitatea la  2sectoarele vulnerabile, 3 3siresurse ‘administratiei’Numar si =~ 3
3 faptele de coruptie 3prin: 3 3extrabugetare®publice locale3categorii de 3

3 3specifice fiecarui - includerea de programe 3 3 3 3beneficiari/an;?

3 3domeniu si completarea’de instruire distincte 3 3 3 *Numar de 3

3 3modulelor de formare 3care au incidentain 3 3 3 3tematici 3

3 *In mod corespunzator; *dezvoltarea competentei > 3 3 introduse; 2

3 3 Sprofesionale gi/sau 3 3 3 Numar de 3

3 3 3conduita deontologica 3 3 3 *participanti la®

3 3 3(achizitii publice, 2 3 3 3aceste sesiuni;?

3 3 3debutul in functia 3 3 3 SNumar de 3

3 3 3publica, egalitatea de 3 3 3 3sesiunide 3

3 3 3sanse si tratament, 3 3 3 dinstruire 3

3 3 3deontologie profesionala 3 3 3 derulate pe 3

3 3 Setc), 3 3 3 Sbaza 3

3 3 3- includerea in 3 3 3 3programelor 3

3 3 3programele deja existente? 3 3 actualizate; 3

3 3 3a unor module/teme 3 3 3 3 3

3 3 3dedicate analizei 3 3 3 3 3

3 3 3domeniilor, cauzelor 3 3 3 3 3

3 3 3aparitiei factorilor de 3 3 3 3 3

3 3 3risc specifici care pot 3 3 3 ? ?

3 3 3genera/favoriza acte si 3 3 3 3 3

3 3 *fapte de coruptie; 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 32.2.2. Continuarea si  *Permanent *Resurse MSP 3MSP 3SNumar de 3
3 3 3dezvoltarea tematicilor 3 *Resurse MECT *MECT 3pachete/ 3
3 3 3specifice anticoruptie 3 3Resurse MIRA SMIRA 3programe 3
3 3 3dezbatute in centrele de 3 3Resurse MEF *MEF 3dezvoltate/ 3

3 3 3formare si perfectionare;? 3Buget local *Autoritati ale*implementate; 3
3 3 3 3 3si resurse *administratiei*Numar si 3

3 3 3 3 3extrabugetare®publice locale3categorii de 3

3 3 3 3 3 3 3beneficiari/an;?

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3temat|C| 3

3 3 3 3 3 3 3introduse; 3

3 3 3 3 3 3 SNumér de 3

3 3 3 3 3 3 3participanti la’

3 3 3 3 3 3 3aceste sesiuni;?

3 3 3 3 3 3 SNumér de 3

3 3 3 3 3 3 3sesiuni de 3

3 3 3 3 3 3 Sinstruire 3

3 3 3 3 3 3 3derulate pe 3

3 3 3 3 3 3 Sbaza 3

3 3 3 3 3 3 3programelor 3

3 3 3 3 3 3

3actualizate; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
RAAA’
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3 32.3.Consolidarea si 32.3.1. Evaluarea 3Decembrie *Resurse MIRA *MIRA 3Numaér
de 3

3 Sextinderea retelei  >statutului actual al 32008 3 3 3probleme 3

3 3consilierilor de  ‘retelei consilierilor de 3 3 3 3identificate; 3

3 Setica. 3etica si identificarea 3 3 3 *Numar de 3

3 3 3principalelor probleme 3 3 3 ‘recomandari 3

3 3 3aparute in activitatea 3 3 3 3preluate; 3

3 3 3acest0ra- 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 32.3.2. Revizuirea *August  *Resurse MIRA *MIRA *Proiect act 3
3 3 *responsabilitatilor 32009 3 3 *normativ.~ 3
3 3 3legale ale consilierului * 3 3 Selaborat; 3

3 3 3de eticd in vederea 3 3 3 3Act normativ 3
3 3 Seficientizarii 3 3 3 ‘aprobat. 3

3 3 3mecanismelor de cooperare? 3 3 3 3
3 3 3s1 sprijin pentru 3 3 3 3 3

3 3 *functionarii publici 3 3 3 3 3

3 3 3(de exemplu, unificarea 3 3 3 3 3

3 3 3atributiilor de 3 3 3 3 3

3 3 3consiliere eticasi 3 3 3 3 3

3 3 3gestionare a 3 3 3 3 3

3 3 3declaratiilor de avere si® 3 3 3 3

3 3 3interese in cadrul unui 3 3 3 3 3

3 3 3post unic, denumit 3 3 3 3 3

3 3 3consilier de etica); ° 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAARAAAARAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

'DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARARARAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA;

3 Obiective 3Directii  de actiune 3  Actiuni si masuri Termen de?*  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de 3

3 3 3 Srealizare * 3 3 evaluare 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAKARARLAAAAKARAAAAAALARAAAAAALAAAAAAAARAAAAAARAAAR
AAAA’

33. Eliminarea 33.1. Elaborarea si  33.1.1. Introducerea si *Decembrie *Resurse MSP 3MSP
SNumar de 3

*barierelor *introducerea de 3diseminarea 32009 3Resurse MECT *MECT
instrumente 3
Sadministrative ‘instrumente si Sinstrumentelor: 3 3Resurse MIRA *MIRA
Simplementate; 3
3 3standarde pentru 3~ Cadrul comun de 3 *Resurse MEF *MEF *Numar de

3
3 imbunatatirea Sautoevaluare al modului 3 3Buget local *Autoritati ale’manuale 3
3 3activitatii 3de functionare a 3 3si resurse *administratiei’implementate; 3
3 3autoritatilor publice;institutiilor publice - 3 3extrabugetare®publice locale®Numar de 3
3 3 3CAF (managementul 3 3 3 3proceduri noi 3
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3 3 3calitatii); 3 3 3 *inclusein 3

3 3 3- manual de proceduri 3 3 3 3manuale; 3
3 3 3interne privind 3 3 3 *Numar de 3

3 3 3gestionarea riscurilor 3 3 3 3structuri care 3
3 3 3(managementul riscului); 3 3 3 *implementeaza *
3 3 3 3 3 3 3instrumentele; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 ateliere de 3

3 3 3 3 3 3 3|ucru 3

3 3 3 3 3 3 3desfasurate; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3participanti; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 dcursuri de 3

3 3 3 3 3 3 3formare 3

3 3 3 3 3 3

3desfasurate; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA’

? ’ *3.1.2. Elaborarea unei *Decembrie *Resurse MIRA *MIRA *Metodologia
3
>metodologii de 32010 3 3 *modelului 3
3identificare si 3 3 3 3costului 3
3cuantificare a costurilor? 3 3 3standard (MCS) 3
3administrative nete 3 3 3 elaboratda 3

3suportate in principal de?
Scetateni, precum i 3
3gasirea solutiilor de
3simplificare
3administrativa (calculul *
3costurilor identificarea *
3sarcinilor administrative?
3ce pot fi ajustate sau 3
3eliminate) 3
*Modelul Costului
3Standard pentru cetdteni,®
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3

3

3

3

WOWw W W W W W W W W W W W W W
WOWw W W W W LW W W W W W W W

3

33.2. Revizuirea 33.2.1. Analiza 3

3procedurilor interne 3mecanismelor interne in 32009

3Aprilie *Resurse MSP *MSP *Numar de
*Resurse MECT *MEF

3

3proceduri 3
3 3in vederea elimindrii *scopul identificarii 3 *Resurse MIRA *MIRA internece
3 3procedurilor 3procedurilor inutile, 3 3Resurse MEF *MECT 3Surmeazaa fi 3
3 redundante; 3pentru cresterea 3 3Buget local *Autoritati ale>simplificate; 3
3 3 3transparentei §i 3 3si resurse *administratiei® 3
3 3 reducerea costurilor 3 3extrabugetare®publice locale? 3
3 3 3 3 3 3 3

3administrative;
K AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAR R AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
RAAA’

3 3 33.2.2. Elaborarea unor 3Decembrie *Resurse MSP *MSP 3Planuri de 3
3 3 3planuri de actiune in 32009  3Resurse MECT *MECT 3actiune 3

3 3 3vederea introducerii = 3 3Resurse MIRA *MIRA 3elaborate; ?

3 3 3noilor proceduri interne 3 *Resurse MEF *MEF ‘Numar de 3
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3 3 3simplificate/revizuite; 3 3Buget local *Autoritati ale3proceduri = 3
3 3 3 3 3si resurse administratiei’interne 3

3 3 3 3 extrabugetare3publice locale*revizuite si 3

3 3 3 3 3 3 3simplificate; 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 33.2.3. Diseminarea  *lanuarie *Resurse MSP *MSP *Numar de 3
3 3 3planurilor de actiune si 32010  *Resurse MECT *MECT ateliere de 3
3 3 3a liniilor directoare 3 3Resurse MIRA *MIRA *lucru 3

3 3 3care stabilesc noile *Resurse MEF *MEF 3desfasurate; 3

3 3 3proceduri de lucru 3 3Buget local *Autoritati ale®Numar de 3

3 3 3simplificate/revizuite: 3 3si resurse *administratiei*participanti; 3

3 3 3- la nivelul angajatilor;? sextrabugetare*publice locale’Numar de 3

3 3 3- la nivelul cetatenilor;? 3 3 3cursuride 3

3 3 3- la nivelul 3 3 3 *formare 3

3 3 3institutiilor partenere/ 3 3 3 3desfasurate; 3

3 3 3colaboratoare; 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 33.2.4. Implementarea  *lulie 2010°Resurse MSP *MSP *Numar de  ?
3 3 3planurilor de actiune i 3 3Resurse MECT *MECT 3planuri de 3
3 3 3a liniilor directoare 3 3Resurse MIRA *MIRA 3actiuni 3

3 3 3care stabilesc noile 3 3Resurse MEF *MEF dimplementate; 3
3 3 3proceduri de lucru 3 3Buget local *Autoritati ale®Numar de 3

3 3 3simplificate/revizuite; 3 3si resurse *administratiei*proceduri 3

3 3 3 3 3extrabugetare®publice locale’simplificate/ 3

3 3 3 3 3 3 revizuite 3

3 3 3 3 3 3 simplementate; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3structuri care 3

3 3 3 3 3 3 simplementeaza 3

3 3 3 3 3 3 *noile proceduri®

3 3 3 3 3 3

3simplificate; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3 33.3. Analiza 33.3.1. Evaluarea 3lunie 2009°Resurse MSP 3MSP *Numadr de
3

3 3legislatiei specifice,’legislatiei specifice in * *Resurse MECT *MECT 3propuneri

3

3 3in vederea eliminarii 3vederea identificarii si 3 *Resurse MIRA *MIRA 3concrete de
3

3 factorilor legislativi*eliminarii mecanismelor 3 *Resurse MEF *MEF imbunatatire

a 3

3 3si institutionali care3care pot fi generatoare 3 3 3 3legislatiei; 3

3 3limiteaza calitatea 3de coruptie la nivelul 3 3 3 3 3

} *serviciilor publice si*sectoarelor vulnerabile; } : : :

’ ‘cresc gradul de ’ : } } }

: *vulnerabilitate la 2 } } } } :

3 3COI'11p'§le 3 3 3 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAARAAARAA
ARAA"
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3 3 33.3.2. Elaborare de  3Martie *Resurse MSP *MSP *Numar de 3
3 3 3proiecte de acte 32010  >Resurse MECT *MECT 3proiecte de 3

3 3 *normative in vederea 3 3Resurse MIRA 3SMIRA 3acte normative/?
3 3 3cresterii calitatii 3 *Resurse MEF *MEF 3administrative 3

3 3 3serviciilor publice si 3 3 3 Selaborate g1 3

3 3 3diminuarii riscului 3 3 3 ‘adoptate; 3

3 3 3asociat fenomenului de 3 3 3 3 3

3 3 SCOI-uptie; 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 33.3.3. Masurarea gradului*Decembrie *Resurse MSP *MSP 3Studii gi 3
3 3 3de satisfactiec a 32010  3Resurse MECT SMECT 3anchete 3
3 3 3cetateanului privind 3 3Resurse MIRA *MIRA Selaborate i 3
3 3 3nivelul serviciilor 3 3Resurse MEF *MEF Japlicate;

3 3 3oferite, prin elaborarea 3 3 3 3Chestionare/ 3

3 3 3de studii/anchete 3 3 3 3sondaje de 3

3 3 3sociologice (sondaje de 3 3 3 3opinie 3

3 3 3opinie, chestionare, 3 3 3 3elaborate si 3

3 3 sinterviuri); 3 3 3 saplicate; 3

3 3 3 3 3 3 3Rapoarte asupra?

3 3 3 3 3 3 3concluziilor 3

3 3 3 3 3 3 3studiilor gi 3

3 3 3 3 3 3

3anchetelor; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

34, Utilizarea 34.1. Imbunatatirea %4.1.1. Actualizarea  3Permanent 3Resurse MSP 3MSP 3Site-
uri 3
*tehnologiilor 3accesului publicului 2informatiilor de interes ? 3Resurse MECT 3MECT
3actualizate; 3
*informatice in 3la informatii prin  3general oferite in format® *Resurse MIRA *MIRA 3

3
3cadrul 3oferirea acestora in 3electronic; 3 3Resurse MEF *MEF 3 3
3serviciilor  3sistem electronic; ? 3 3Buget local *Autoritati ale? 3
*publice 3 3 3 3si resurse administratiei? 3
3 3 3 3 3extrabugetare®publice locale? 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

’ *4.2. Utilizarea noilor*4.2.1. Introducerea  *lanuarie *Resurse MSP *MSP *Sistem
3

3 3tehnologii ale 3sistemului electronic de 22010  3Resurse MECT 3MECT 3electronic

de 3

3 *informatiei in vederea’management al 3 3Resurse MIRA *MIRA
*management al 3

3 3cresterii 3documentelor: 3 *Resurse MEF *MEF 3documentelor, 3

3 Stransparentei i 3- repartizare si 3 3Buget local *Autoritati ale*implementat si 3

3 3celeritatii la nivelul®monitorizare electronica * 3si resurse administratiei’utilizat; 3

3 3serviciilor publice; *a documentelor; 3 3extrabugetare®publice locale? 3

3 3 3- procesarea electronica * 3 3 3 3

3 3 3a petitiilor; 3 3 3 3 3

3 3 3- crearea unei interfete 3 3 3 3 3

3 3 3electronice in vederea 3 3 3 3 3

3 3 3unei informari rapide a * 3 3 3 3
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3 3 3petentilor cu privire la 3 3 3 3 3

3 3 3stadiul dosarelor; 3 3 3 3 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 34 3. Cresterea 34.3.1. Extinderea 3Permanent *Resurse MSP 3MSP SNumar de
3

3 *numarului de servicii *prezentarii in format 3 *Resurse MECT *MECT formulare
3

: *publice disponibile in*electronic a formularelor® *Resurse MIRA *MIRA *postate
3

3 3sistem electronic; 3si procedurilor in 3 3Resurse MEF *MEF 3on-line; 3

3 3 3vederea completarii si 3 3Buget local *Autoritati ale’Numar de 3

3 3 3transmiterii acestora 3 3si resurse *administratiei*persoane care 3

3 3 3on-line; 3 3extrabugetare®publice localeau accesat 3

3 3 3 3 3 3 3serV|Ci| 3

3 3 3 3 3 3 30n_||ne 3

ARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 34.3.2. Extinderea 3Permanent *Resurse MSP *MSP Numarde 3
3 3 tipurilor de servicii 2 *Resurse MECT *MECT 3servicii 3

3 3 3oferite cetatenilor in 3 *Resurse MIRA *MIRA 3publice oferite?

3 3 3sistem de ghiseu unic; 3 *Resurse MEF *MEF *n sistem de °*

3 3 3 3 3Buget local 3Autoritati ale*ghiseu unic. 3

3 3 3 3 3si resurse administratiei® 3

3 3 3 3 3extrabugetare®publice locale? 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAARAAAARAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

DOMENIUL: ANALIZE, STUDII, CERCETARI PRIVIND FENOMENUL CORUPTIEI
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA;

3 Obiective 3Directii  de actiune 3  Actiuni si masuri Termen de?*  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de 3

3 3 3 Srealizare * 3 3 evaluare 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAARAAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAARAAAAARARAAAARARARARKRA
AAAA’

35. Sprijinirea 35.1. Realizarea de  35.1.1. Elaborare de 3lunie 2009°Resurse MSP *MSP
SNumar de 3

*administratiei studii, analize de 3studii, analize pentru 3 3Resurse MECT SMECT 3studii,
analize?

*publice in 3catre organisme cu  evaluarea nivelului 3 3Resurse MIRA *MIRA
jrealizate; 3

vederea 3experientd In domeniu,*coruptiei in sectoarele 3 *Resurse MEF *MEF
*Rapoarte 3

*evaluarii ~ 3pentru identificarea 3vulnerabile si 3 *Resurse 3 *privind 3
*dimensiunii  3cauzelor, factorilor *administratia publica 3 extrabugetare? 3concluziile
3

*fenomenului de 3si riscurilor asociate®locala; 3 3(Plan 3 Sstudiilor si 3
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3coruptie 3coruptiei la nivelul 2 3 3operational) 3 sauditarilor; 3
3administratiei publice? 3 3 3

3(independent pentru 3 3 3 3 3 3

*fiecare domeniu de 3 3 3 3 3

3vizat, avandu-se in 3 3 3 3 3 3

vedere asigurarea 3 3 3 3 3 3

Sparticiparii i~ 3 3 3 3 3 3

3implicarii active a 3 3 3 3 3 3

tuturor actorilor 3 3 3 3 3 3

3sociali vizati i 3 3 3 3 3 5

3competenti, a 3 3 3 3 3 3

peneficiarilor 3 3 3 3 3 5

3sectoarelor respective? 3 3 3 3 3

3si a organizatiilor 3 3 3 3 3 3

3societatii civile); 3 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

W OW W W W W W W W W W W W W

AAAA’

’ ’5.2. Realizareade °5.1.2. Realizareade ‘*lunie 2009°Resurse MSP *MSP *Numdr de
3

3 3auditari independente 3auditari independente 3 3Resurse MECT *MECT 3auditari
3

3 3ale institutiilor  *ale institutiilor publice? *Resurse MIRA *MIRA 3independente 3

3 3publice implicate;. *implicate pentru 3 *Resurse MEF *MEF realizate; 3

3 3 evaluarea nivelului 3 *Resurse 3 *Rapoarte 2

3 3 3coruptiei in sectoarele 3 extrabugetare? 3privind 3

3 3 3yulnerabile si 3 3(Plan 3 3concluziile 3

3 3 3administratia publica * Soperational) 3 3auditarilor; 3

3 3 3100315; 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

36. Adaptarea %6.1. Diseminarea  26.1.1. Organizare de mese*Decembrie *Resurse MSP 3MSP
SNumar de 3

scadrului *concluziilor si *rotunde/seminarii/ 32009 *Resurse MECT *MECT
*campanii,  *

Slegislativ si a recomandarilor Scampanii in vederea 3 3Resurse MIRA *MIRA 3ntalniri,

3

3politicilor  3studiilor, analizelor *diseminarii rezultatelor/? *Resurse MEF *MEF 3seminarii,

mese?

3publice conform 3si auditarilor 3recomandarilor la nivelul® 3 3 3rotunde 3

*recomandarilor ‘independente, pentru 3institutiilor din 3 3 3 ‘organizate; 3

3studiilor,  >fiecare domeniu  3sectoarele vizate; 3 3 3 3 3

*analizelor si >vizat; 3 3 3 3 3 3

jauditurilor 3 3 3 3 3 3 3

*independente 3 3 3 3 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARRRRRRARRRRRAA A A A4
ARAA"

3 36.2. Adaptarea 36.2.1. Elaborare de  3Aprilie >Resurse MSP 3MSP *Numar de

3
: *politicilor publice, >strategii sectoriale/ 32010  *Resurse MECT *MECT *politici 3
3 3conform recomandarilor®politici publice in baza 3 3Resurse MIRA *MIRA 3publice,
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3 3studiilor, analizelor *recomandarilor formulate;? 3Resurse MEF *MEF 3strategii

3

3 3s1 auditarilor 3 3 3 3 Sadaptate. 3

? *independente. } 3 3 3 ’ 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

DOMENIUL: TRANSPARENTA SI EFICIENTA
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA;
3 Obiective 3Directii de actiune *  Actiuni si masuri Termen de?®  Resurse

3 Responsabili * Indicatori de 3
3 3 3 3realizare 3 3 3 evaluare 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

¥7. Cresterea
3

37.1. Cresterea 37.1.1. Extinderea 3Permanent *Resurse MSP *MSP 3Forme/

Stransparentei in’transparentei privind *modalitatilor de 3 3Resurse MECT *MECT

3modalitati de 3

3sistemul de  3conditiile de
3

*management al 3recrutare si selectie 3posturile vacante, 3
3

3informare cu privire la 3 *Resurse MIRA *MIRA 3informare

3Resurse MEF *MEF 3utilizate

*resurselor umane?a personalului din
3

organizarea 3 3Buget local *Autoritati ale*pentru

3sursa externa 3concursurilor,
3conditiilor de recrutare 3
3si selectie a 3

3personalului; 3

W W W W W W W W W W W W W W W
W W W W W W W R W W W W W W
W W W W W W W W W W W

W W W W W W W W W W W

W OW W W W W W W W W W

3 3si resurse *administratiei’promovarea 3
3extrabugetare?publice locale3concursurilor; 3

3 3 Numar de 3
Safisarila 3

savizierul 3

Sinstitutiilor; 3

Numar de 3

3postari pe  ?

3site-ul 3

Sinstitutiilor; 3

3SNumar de 3

3aparitii in 3

3presa scrisd 3

3centrala si 3

3locala; 3

3 3

W W W W W W W W W W W

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3 3 37.1.2. Revizuirea 3Permanent *Resurse MSP *MSP SNumar de 3
3 3 3conditiilor de recrutare 3 3Resurse MECT *MECT 3institutii care?

3 3 3si selectie a 3 *Resurse MIRA *MIRA Sutilizeaza 3

3 3 3personalului - 3 3Resurse MEF *MEF testele de 3

3 3 3introducerea testelor de 3 3 3 *integritate; 3

3 3 3 3 3 3

dintegritate; 3

30/75



AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAARAAAAAA
A A AR AR AR A AR AR AR RRRRRRAAAA
ARAA"

3 37.2. Cresterea ¥7.2.1. Afisarea 3Permanent *Resurse MSP 3MSP 3Forme/ 3

’ ‘transparentei in ~ posturilor vacante,  * *Resurse MECT *MECT *modalitati de

3

’ *procesul de promovare *conditiilor generale si * *Resurse MIRA *MIRA *informare
3

3 3a personalului;  3specifice utilizate in 3 3Resurse MEF *MEF sutilizate 3

3 3 3vederea promovarii 3 3Buget local *Autoritati ale*pentru 3

3 3 3personalului (la 3 3si resurse administratiei’promovarea 3

3 3 3avizierul institutiei, 3 extrabugetare*publice locale*concursurilor; 3

3 3 3directia de resurse 3 3 3 3Conditii 3

3 3 3umane, intranet, site-ul 3 3 3 3generale i 3

3 3 3institutiei, notd/buletin? 3 3 3specifice 3

3 3 3de informare difuzat de 3 3 3 Safisate/ 3

3 3 3directiile de resurse 3 3 3 *postate; 3

3 3 3umane); 3 3 3 *Numar de 3

3 3 3 3 3 3 3posturi vacante®

3 3 3 3 3 3 3aﬁ$ate/ 3

3 3 3 3 3 3 3postate1 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 37.3. Imbunatdtirea 37.3.1. Elaborarea si  *Decembrie *Resurse MSP 3MSP *Strategii
3

3 3sistemelor de carierd *actualizarea strategiilor32008 *Resurse MECT *MECT

3elaborate, 3

3 *n sectoarele 3de dezvoltare a 3 3Resurse MIRA *MIRA 3actualizate si 3

3 3vulnerabile la 3resurselor umane; 3 3Resurse MEF *ME *implementate; 3

3 3COruptie 3 3 3 3 3 3

AAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 37.3.2. Monitorizarea  3Permanent *Resurse MSP *MSP 3Rapoarte
anuale?

3 3 3implementarii strategiei * 3Resurse MECT *MECT 3de monitorizare?

3 3 3de dezvoltare a 3 *Resurse MIRA *MIRA 3a stadiului de 3

3 3 3resurselor umane; 3 3Resurse MEF *MEF 3implementare a ?

3 3 3 3 3 3 3strategiei; 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAA
ARAA"

3 3 37.3.3. Elaborare de  *lunie 2009°Resurse MSP *MSP *Numar de 3
3 3 *planuri de cariera 3 *Resurse MECT *MECT 3planuride 3

3 3 3individuale; 3 3Resurse MIRA *MIRA 3cariera 3

3 3 3 3 3Resurse MEF *MEF 3elaborate; ?

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARRAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAA
ARAA"

3 3 37.3.4. Elaborarea si  *Septembrie*Resurse MSP 3MSP ‘Numar de 3

3 3 Simplementarea ghidurilor 322009  3Resurse MECT *MECT 3ghiduri de
3

3 3 *de cariera specifice * *Resurse MIRA *MIRA 3carierd 3

: : *pentru fiecare : *Resurse MEF *MEF ‘elaborate; 3
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3institutie; 3 3 3 *Numar de 3

3 3

3 3 3 3 3 3 3sesiuni de 3

: : : : } : *instruire ?

3 3 3 3 3 3 3desfasurate 3

3 3 3 3 3 3 3pentru 3

3 3 3 3 3 3 simplementarea 3
3 3 3 3 3 3 3acestor 3

3 3 3 3 3 3 3gh iduri ; 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 37.3.5. Dezvoltarea  3Permanent *Resurse MSP *MSP 3Procent din 3
3 3 3mecanismelor care sa 3 3Resurse MECT SMECT 3totalul 3

3 3 3permita rotatia/ 3 *Resurse MIRA *MIRA 3personalului 3

3 3 3redistribuirea 3 *Resurse MEF *MEF 3supus 3

3 3 3personalului; 3 3 3 *mobilitatii 3

3 3 3 3 3 3 3profesionale; 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

38. Gestionarea 38.1. Reducerea 38.1.1. Imbunatatirea  *Martie  3Resurse MSP 3MSP
SNumar de acte 3

3corecta a 3gradului de 3procedurilor de achizitii*2009 3Resurse MECT *MECT
3administrative 3

*fondurilor 3vulnerabilitate la  3publice prin introducerea? *Resurse MIRA *MIRA
3adoptate (ordin?

*publice 3coruptie prin *n caietul de sarcini i 3 *Resurse MEF *MEF 3de ministru,
3

3 *imbunatatirea 3a criteriului: "oferta 3 3Buget local *Autoritati ale*dispozitii); 3

3 3procesului de 3cea mai avantajoasa din 3 3si resurse *administratiei 3

3 3achizitie publica; 3punct de vedere tehnic"; 3 3extrabugetare?publice locale? 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 38.1.2. Afisareape  *Anual >Resurse MSP *MSP *Numar de 3
3 3 3site-ul ministerului, pe 3 *Resurse MECT *MECT *documente
3 3 3site-urile institutiilor 3 *Resurse MIRA *MIRA *publicate 3

3 3 3subordonate, precum si la* 3Resurse MEF *MEF 3(programe 3
3 3 3avizierul institutiilor 2 3Buget local 3Autoritati ale’anuale de 3

3 3 3a: 3 3si resurse *administratiei’investifii, 3

3 3 3- Programului anual al 3 3extrabugetare®publice localeachizitii, 3

3 3 *investitiilor; 3 3 3 3anunturi, 3

3 3 3- Programului anual al 3 3 3 3rapoarte etc); 3

3 3 3achizitiilor publice; - 2 3 3 3 3

3 3 3achizitiilor ce depasesc 3 3 3 3 3

3 3 3valoarea de 10.000 euro 3 3 3 3 3

3 3 SanuaI’ 3 3 3 3 3

3 3 3- anunturilor de 3 3 3 ? ’

3 3 3intentie, anunturilor de 3 3 3 3 3

3 3 3participare; 3 3 3 3 3

3 3 3- Raportului anual 3 3 3 3 3

3 3 privind atribuirea 3 3 3 3 3

3 3 3contractelor de achizitii? 3 3 3 3

3 3 3pub||ce, 3 3 3 3 3
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AAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAAAAAARAA
A A AR A AR AAA A AR AR RRRRRRAAR
ARAA"

’ ’8.2. Imbunatatirea 8.2.1. Promovarea  >Anual  *Buget local *Autoritti ale*Numir de
3

3 3procesului decizional 3planificarii strategice; 3 3si resurse administratiei*planuri 3

3 *in vederea unei mai ? 3 3extrabugetare®publice locale’strategice 3

3 Sbune utilizaria 3 3 3 3 Selaborate si 3

3 *fondurilor publice. 3 3 3 3 Sadoptate; 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARRAA
ARAA"

3 3 38.2.2. Promovarea 3Permanent *Buget local *Autoritati ale®Numar de 3
3 3 3proceselor decizionale 3 3si resurse 3administratiei’intalniri = 3

3 3 3participative. 3 3extrabugetare®publice locale*consultative; 2

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3deC|Z“ 3

3 3 3 3 3 3 3adoptate 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAARARARARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

DOMENIUL: PREVENIREA $SI COMBATEREA CORUPTIEI PRIN COMUNICARE §I
COLABORARE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA;

3 Obiective 3Directii  de actiune 3 Actiuni si  masuri  *Termen de*  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de 3

3 3 3 *realizare® 3 3 evaluare 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

39, Sustinerea  %9.1. Imbunititirea 29.1.1. Elaborare si  3Mai 2009 *Resurse MSP 3MSP 3Carta
elaborata 3

3campaniilor de  *procesului de dimplementare set de  ? *Resurse MECT *MECT 3si
implementata;?

3prevenire a 3comunicare cu *angajamente (cartd/ 3 *Resurse MIRA *MIRA 3Numar
de 3

*fenomenului 3publicul; 3conventie) asumate de 3 *Resurse MEF *MEF 3servicii
publice?

3coruptiei. 3 3catre institutii privind? *Buget local *Autoritéti ale3care au introdus?

3 3 3relatia cu cetateanul: 3 3si resurse *administratiei*carta; 3

3 3 3- angajamente privind 3 3extrabugetare?publice locale? 3

3 3 *modul de primire 3 3 3 3 3

3 3 3(crearea unui cadru care? 3 3 3 3

3 3 *sd reglementeze in mod 3 3 3 3 3

3 3 3clar accesul petentilor 3 3 3 3 3

3 3 3la serviciile de 3 3 3 3 3

3 3 3specialitate); 3 3 3 3 3

3 3 3- facilitarea accesului 3 3 3 3 3

3 3 3la servicii prin; 3 3 3 3 3

3 3 *primire atentd si 3 3 3 3 3
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; 8 *amabild (contactul  * 3 : ’ ’

3 3 3direct, telefonic, 3 ? } ’ ’

3 3 3electronic si postal), 2 3 ? ’ ’

3 3 raspuns la cerere 3 } ’ ’ ’

3 3 *Intr-un termen 3 ’ ’ ’ ’

3 3 3prestabilit, ? } ’ ’ ’

3 3 Simbunatatirea modului de? 3 ’ ’ ’
3 3 3organizare a : ’ ’ ’ ’

3 3 3audientelor; 3 > ’ ’ )

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAAAAAAAAA
ARAA"

3 3 30.1.2. Efectuarea de *Februarie’Resurse MSP 3MSP *Numar de
sondaje’

3 3 3sondaje de opinie pentru*2010  *Resurse MECT *MECT *de opinie 3
3 3 *masurarea gradului de 3 *Resurse MIRA *MIRA efectuate; 3

3 3 3satisfactie a 3 3Resurse MEF 3MEF 3Rezultatele 3

3 3 3cetatenilor cu privire 3 3 3 Sevaludrii 3

3 3 *la calitatea serviciilor? 3 3 3sondajelor de 3

3 3 3publice dupa 3 3 3 3opinie; 3

3 3 *implementarea noilor 3 3 3 3 3

3 3 Jangajamente; 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 *0.1.3. Punereala  3Permanent*Resurse MSP 3MSP *Numar de 3
3 3 3dispozitia publicului a 3 *Resurse MECT *MECT 3plangeri/ 3

3 3 3unor noi modalitati de 3 3Resurse MIRA 3 MIRA Sreclamatii 3

3 3 3sesizare a faptelor de 3 3Resurse MEF *MEF *inregistrate si 3

3 3 3coruptie; 3 3Buget local *Autoritati ale*rezolvate; 3

3 3 3 3 3si resurse *administratiei® 3

3 3 3 3 3extrabugetare®publice locale? 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 39.1.4. Editare de  *Permanent*Resurse MSP 3MSP 3Numar de brosuri®
3 3 Sbrosuri/pliante/afige 3 3Resurse MECT *MECT 3/pliante/afige 3

3 3 3pentru informarea 3 3Resurse MIRA *MIRA elaborate si 3

3 3 3cetatenilor cu privire 3 3Resurse MEF *MEF distribuite/ 3

3 3 3la termenele, 3 3Buget local *Autoritati ale’prezentate; 3

3 3 3procedurile si 3 3si resurse *administratiei® 3

3 3 3documentele necesare 3 3extrabugetare®publice locale? 3

3 3 3accesarii unor servicii 3 3 3 3 3

3 3 3pUb|IC€, 3 3 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"
3

39.2. Dezvoltarea de 29.2.1. imbunatatirea 3Permanent*Resurse MSP *MSP *Numar de
3

3 3parteneriate cu  *comunicarii cu 3 3Resurse MECT *MECT 3parteneriate 3
3 3societatea civila 3societatea civila 3 3Resurse MIRA *MIRA 3initiate; 3
3 *in vederea 3privind aspectele care 3 *Resurse MEF *MEF *Numar de
masuri 3
3 3prevenirii actelor 3vizeaza prevenirea 3 *Buget local 2Autoritati ale3concrete
propuse?
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3de coruptie; 3actelor de coruptie; 3 3si resurse *administratiei*’sau promovate; 3

3 extrabugetare*publice locale’Numar de masuri *

3 simplementate; 3

*Numar de 3

3persoane 3

3participante; 3

*Numar de grupuri?

*Infiintate; 3

SNumar de 3

dinstitutii 3

3participante; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

310. Combaterea  310.1. Imbunitatirea 310.1.1. Imbunititirea 3Permanent:Resurse MSP 3MSP
SNumar de 3

W W W W W W W W W W W

W W W W W W W W W W
WOWw W W W W W W W

W W W W W W W W W

W W W W W W W W

WOWw W W W W W W W

3

*fenomenului 3colaborarii inter si*colabordrii cu alte 3 *Resurse MECT *MECT
*protocoale  *

Scoruptiei Sintrainstitutionale;®institutii ale statului 3 3Resurse MIRA *MIRA *incheiate;
3

*prin intarirea 3 3cu atributii in lupta 3 *Resurse MEF *MEF *Numar de actiuni®
*colaborarii 3 *impotriva coruptiei; 3 3 3 *organizate in *

*intra si 3 3 3 3 3 3comun; 3
Yinterinstitutionale? 3 3 3 3 3 3

3$i prin 3 3 3 3 3 3 3

*monitorizarea 3 3 3 3 3 3

3aplicﬁrii 3 3 3 3 3 3 3

3prevederilor 3 3 3 3 3 3 3

3|ega|e 3 3 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 310.1.2. Incheierea de 3Permanent*Resurse MSP *MSP *Numar de 3
3 3 3protocoale de colaborare? *Resurse MECT *MECT 3protocoale  ?
3 3 3In vederea realizarii de’ 3Resurse MIRA *MIRA *ncheiate; 3

3 3 3schimburi de date intre 3 3Resurse MEF *MEF 3Numar de actiuni®

3 3 3diverse institutii ale 3 3Buget local *Autoritati ale®organizate in 3

3 3 *administratiei publice, 3 3si resurse *administratiei*comun; 3

3 3 3pentru a elimina 3 extrabugetarepublice locale® 3

3 3 Sredundanta informatiilor? 3 3 3 3

3 3 3solicitate cetatenilor; 3 3 3 3 3

A L e o A& A A A A A A A A AAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 310.2. Monitorizarea *10.2.1. Eficientizarea *Permanent®*Resurse MSP 3MSP SNumar
de 3

3 Saplicarii 3activitatilor de control? 3Resurse MECT *MECT 3institutii care 3
3 3prevederilor legale intern prin: 3 3Resurse MIRA *MIRA au instituit 3
3 3in vederea reducerii®- instituirea 3 *Resurse MEF *MEF 3obligativitatea 3
3 *vulnerabilitatii la obligativitatii 3 3Buget local *Autoritéti ale*auditarii =~ 3

3 3coruptie. 3de executare aunui 3 3si resurse *administratiei*anuale privind 3

3 3 *audit anual in vederea 3 extrabugetare*publice locale*vulnerabilitatea’
3 3 Sevaludrii gradului de 3 3 3 3la coruptie; 3

3 3 Svulnerabilitate la 3 3 3 *Numar de 3

3 3 *coruptie in cadrul 3 3 3 Srapoarte de 3
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3 3 fiecarei institutii =~ 3 3 3 3evaluare; 3

3 3 3publice (auditde 3 3 3 *Numar de 3
3 3 3sistem); 3 3 3 *recomandari; *

3 3 3- controale 1n vederea 3 3 3 3 3

3 3 Sidentificarii 3 3 3 3 3

} 3 3posibilelor 3 3 3 3 3

3 3 *incompatibilitati sau 3 3 3 3 3

3 3 3conflicte de interese in? 3 3 3 3

3 3 3care s-ar putea afla 3 3 3 3 3

3 3 3angajatii; 3 3 3 3 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAARAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 310.2.2. Eficientizarea *Permanent*Resurse MSP *MSP 3Numar de 3
3 3 3activitatilor de control® 3Resurse MECT *MECT rapoarte 3
3 3 extern prin 3 3Resurse MIRA *MIRA 3de evaluare; 3
3 3 3monitorizarea efectuata > 3Resurse MEF 3MEF *Numar de 3
3 3 3de catre autoritatile 3 3Buget local 3Autoritati ale*recomandari. 3
3 3 3de reglementare in 3 3si resurse *administratiei® 3
3 3 *domeniu; 3 3extrabugetare®publice locale? 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

Anexa Nr. 2A

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE

DOMENIUL: INFORMARE, CONSTIENTIZARE, RESPONSABILIZARE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA;

3 Obiective 3 Directii de actiune®  Actiuni si  mdasuri 3Termen de?®  Resurse
3 Responsabili *Indicatori de*

3 3 3 3realizare 3 3 3 evaluare 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

*1. Cresterea 31.1. Promovarea SIntdrirea parteneriatelor*Decembrie *Resurse: *Ministerul
*Numar de 3
*gradului de  >dialogului cu ‘cu societatea civild in *2008 *Ministerul  *Internelor si
*parteneriate *
*informare a  3societatea civila prin*procesul de prevenire si 3 *Internelor si *Reformei 3initiate;
3
3publicului cu Gintensificarea 3combatere a coruptiei (de? 3Reformei  *Administrative:*Numar
de 3
3privire la  limplicarii ei in ~ 3exemplu: consolidarea si 3 3Administrative- Centrul ~ >masuri

3
*consecintele 3proiecte §i programe extinderea activitatii 3 3Resurse 3National
pentru*concrete 3
Jactelor de  3de constientizare a *Centrului National pentru? 3extrabugetare 3Integritate; 3propuse
sau ?
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3coruptie

WOWw W W W W W W W W W W

WOWw W W W W W W W W W

3riscurilor asociate ‘Integritate); 3 3 3 3promovate; 3
3faptelor de coruptie; 3

3 3 SNumar de 3
3masuri 3
*implementate;?
SNumar de 3
3persoane
3participante;?
SNumar de 3
grupuri 3
infiintate; 3
SNumar de 3
Sinstitutii 3

3 3participante;?

WOWw W W W W W W W W W

WOWw W W W W W W W W W

WOWw W W W W W W W W W W
WWw W W W W W W W W

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ARAA"

WOW W W W W W W W R W W R W W W W W W W

WOWw W W R W LW W R W W W W W W W W W W

3Eficientizarea 3Decembrie *Resurse:  *Ministerul  *Numar de 3
3activitatii Directiei 32008  *Ministerul Internelor si *parteneriate 3
3Generale Anticoruptie, in® 3Internelor si *Reformei 3initiate; 3
3vederea cresterii 3 *Reformei  3Administrative;?Numar de 3
3interactiunii dintre 3 3Administrative? dmasuri 3
3societatea civila i 3 3Buget Proiect 3 Sconcrete 3
3structurile ministerului;? 3de Twinning 3 3propuse sau 3

3 3 SPHARE 2005 3 3promovate; 3

3 3 3Dezvoltarea 3 *Numar de 3

3 3 3Directiei 3 Smasuri 3

3 3 3Generale 3 simplementate;?

3 3 *Anticoruptie 3 *Numar de ?

3 3 3 3 3persoane 3

3 3 3 3 3participante;?

3 3 3 3 SNumar de 3

3 3 3 3 3grupuri 3

3 3 3 3 Sinfiintate; 3

3 3 3 3 SNumar de 3

3 3 3 3 institutii 3

3 3 3

3 3participante;?

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ARAA"

W OW W W R W W W W W W W W W W W

W W W W R W W W W W W W W W W

3Derularea de proiecte in *Permanent *Resurse:  *Ministerul ~ *Numar de 3

3colaborare cu ONG-uri la 3 3Ministerul Internelor si *parteneriate 3
*nivel teritorial, in 3 3Internelor si *Reformei initiate;
3vederea promovarii 3 *Reformei  3Administrative:*Numar de 3
Sintegritatii la nivelul 3 SAdministrative’- structuri  *masuri = 3
3institutiilor publice; 3 3Resurse 3subordonate; 3concrete 3

3 3 3extrabugetare 3- Centrul ~ 3propuse sau 3

3 3 3 3National pentru*promovate; 3

3 3 3 Integritate; *Numar de 3

3 3 3 3 3mﬁsuri 3

3 3 3 3 simplementate;*

3 3 3 3 SNumar de 3

3 3 3 3 3persoane 3

3 3 3 3 3participante;?

3 3 3 3 *Numar de 3

3 3 3 3

sgrupuri 3
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W oW W W

woWw W W
W oW W W
W oW W W
W oW W W

W oW W

3

*Infiintate; 3
SNumar de 3
Sinstitutii 3
3participante;?

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

W W W W W W W W W R W R W W W W W W W W W

3 3Dezvoltarea de programe 3Periodic Resurse:  3- Ministerul *Numar de 2
3 3de voluntariat (programul?® 3Ministerul *Internelor si 3participanti 3
3 3de voluntariat al CNI) la3 3Internelor si *Reformei  3la programe 3
3 3un numar mai mare de 3 3Reformei  *Administrative 3de 3
3 3institutii publice si 3 3Administrative®- Centrul  3voluntariat; 3

3 Sunitati de invatamant, 3 3Resurse 3National pentru*Numar de 3
3 3cum ar fi: Academia de 3 3extrabugetare 3Integritate; institutii/ >
3 3Politie "Alexandru Ioan 3 3 3 Sunitati de 3

3 3Cuza"; Scoala de Politie * 3 3 nvatamant 3

3 3"Vasile Lascar" - 3 3 3 3participante 3

3 3Campina; Scoala Militara 3 3 3 3la programele?

3 3de Jandarmi "Alexandru 3 3 3 3de 3

3 3Ghica" - Dragasani, prin 3 3 3 Svoluntariat; 3

3 3efectuarea de stagii de 3 3 3 *Numar de 3

3 3practica pentru studenti,’ 3 3 Jevenimente 3

3 3organizarea de evenimente® 3 3 3organizate; 3

3 3destinate promovarii  * 3 3 3 3

3 3integritatii la nivelul 2 3 3 3 3

3 3studentilor, vizite de 3 3 3 3 3

3 3studiu, simpozioane, 3 3 3 3 3

3 3prezentari etc. 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3

3

3

WOW W W W W W W W W W W W W W W W W

3

3]1.2. Imbunatatirea 3Colaborarea cu

3fluxului de informatiiasociatiile profesionale 3

3catre mass-media si  *din domeniul mass-media 3

3public privind 3prin: 3
3activitatile de  3- Incheierea de 3
3prevenire si combatere*protocoale/conventii de 3
3a coruptiei; 3parteneriat intre 3 3
*institutiile publice si * 3
3media pentru dezvoltarea * 3
3unei informari avizate a 3 3
3publicului; 3 3

3- organizarea de mese ? 3
Srotunde/seminarii in 3 3
3vederea identificarii 3 3
3celor mai potrivite 3 3
3metode/mijloace de 3 3
3informare a publicului; 3 3

3- organizarea 3 3
Strimestriala de dezbateri® 3
3publice pe tematici 3 3
3legate de coruptie; 3 3

WOW W W W W W W W W W W W W

3Permanent *Resurse:

3Reformei
3Administrative®- Directia

3Ministerul ~ *Numar de
3Ministerul ?Internelor si 3protocoale/ 3
*Internelor si *Reformei 3conventii

3Administrative:*incheiate; 3

SNumar de 3
3 3Generala  Gactiuni 3
3Anticoruptie; 3comune 3

3- Directia  *desfasurate; 3

3comunicare i *Numar de 3

3relatii *metode/ 3
3publice;  *mijloace de 3
3 Sinformare 3
3 simplementate;?
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAR
AAAA’

3Permanent *Resurse:  *Ministerul  *Numar de 3
3Ministerul  *Internelor si 3emisiuni/ore 3

3Internelor si *Reformei 3de emisie;

3Promovarea actiunilor
3anticoruptie, cu 3

3respectarea regulilor 3

3

3privind 3 *Reformei  *Administrative:*Numar de 3
3confidentialitatea 3 3Administrative® Directia  3aparitii in 2
3anchetelor si protectia 3 3 3Generalda  Spresa scrisa 3
3datelor personale prin: 3 3 3Anticoruptie; 3si 3
3- prezentarea In mod 3 3 3- Directia  *audiovizuala;?
3sistematic prin 3 3 3comunicare gi *Site-uri 3
3intermediul mass-media a 3 3 3relatii 3actualizate
3unor statistici privind 3 3 3publice;  3cu 3

3 3 3

3informatiile 3
3solicitate; 3
3Comunicate de?
3presa emise; 3

*numarul de cazuri
3semnalate, numarul de
3cazuri 1n curs de 3
3cercetare, numarul de
3cazuri solutionate,
3masurile dispuse;

3- publicarea/actualizarea’
3pe site-ul institutiei a 3
3unor statistici privind 3
*numarul de cazuri 3
3semnalate, numarul de
3cazuri In curs de 3
3cercetare, numarul de
3cazuri solutionate,
3masurile dispuse;
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3

3

3

3

3

3

3

3 3

WOW W W W W W W W W W W W W W W W R W R W W W W W W
WOWw W W W W W R W W W W R W W W LR W W W W W W W W

3 3

3 31.3. Continuarea  3Diversificarea canalelor *Permanent *Resurse:  *Ministerul ~ *Numar
de 3

3 3campaniilor de 3de informare a societitii’ 3Ministerul >Internelor si *materiale 3
3 Sinformare a publiculuicivile: website, buletin 3 3Internelor si *Reformei  Stiparite, 3
3 3cu privire la }informativ (tiparit anual® 3Reformei  3Administrative:3postate; 3
3 3drepturile si 3si electroniC 3 3Administrative®- Directia  3Canale de 3

3 3obligatiile ce 11 3trimestrial), tiparituri 3 3 3comunicare si *informare 3

3 3revin in relatia cu *punctuale (afise, 3 3 3relatii utilizate; 2

3 Jautoritatile si ~ 3pliante), call-center; 2 3 3publice; 3 3

3 3institutiile publice, 3 3 3 3 3 3

3 3in vederea stimuldrii 3 3 3 3 3 3

3 3unei atitudini civice 3 3 3 3 3 3

3 3 3 3 3 3 3

*anticoruptie;
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAA
AAAR’

3Continuarea campaniilor 3Permanent *Resurse:  3- Ministerul 3Campanii 3
3de informare a publicului? 3Ministerul Internelor si 3desfasurate; 3

3cu privire la 3 3Internelor si *Reformei  3Numar de 3

3modalitatile de sesizare 3
3a faptelor de coruptie: 3
3- informarea populatiei 3
3cu privire la 3

3

W W W W W W W
W W W W W W W

3

3Reformei

3Administrative 3petitii/
3Administrative3- Oficiul

3

3cazuri 3

3National pentru®solutionate; 3

*Protectia

3Comunicate de?
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3 3 responsabilitatile si 3 3 3Martorilor  3presa emise; 3
3 3 Smodalitatile de 3 3 3 Numar de 3

3 3 3contactare a Oficiului 3 3 3 3protocoale

3 3 3National pentru Protectia® 3 3 3Incheiate; 3

3 3 3Martorilor; 3 3 3 3 3

3 3 3- crearea de mecanisme si? 3 3 3 3

3 3 3instrumente pentru 3 3 3 3 3

3 3 3consolidarea Oficiului 3 3 3 3 3

3 3 3National pentru Protectia? 3 3 3 3

3 3 3Martorilor; 3 3 3 3 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

32. Cresterea  32.1. Organizarea de *Program de formare si  *Decembrie *Resurse: 3Ministerul
*Tematica 3

3gradului de  3campanii de informare 3perfectionare a 32008 3Ministerul  3Internelor si
3program de 3

*responsabilizare®si sensibilizare a  3pregatirii conducatorilor? *Internelor si *Reformei  *formare
si?

*%a personalului  3personalului propriu  3de structuri din cadrul 3 *Reformei
3Administrative:*perfectionare?

3propriu asupra 3cu privire la efectele’ministerului si a 3 3Administrative®*- Directia
3elaborats; 3

riscurilor  3coruptiei; 3structurilor subordonate,? 3 3Generala Numir de 3
3asociate 3 3in domeniul prevenirii i 3 3Anticoruptie; *personal de 3
Scoruptiei 3 3combaterii coruptiei; 3 3 3 3conducere 3

3 3 3 3 3 3 3|nstru|t1 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

’ 32.2. Adaptarea *Actualizarea curriculei *Anual  *Resurse:  *Ministerul  *Tematicd
3

} *programelor de formare*privind cursurile de  * *Ministerul >Internelor si *program de
3

3 3profesionala a *formare profesionala a 3 *Internelor si *Reformei  *formare gi 3

3 3personalului in  3personalului din 3 *Reformei  3Administrative *perfectionare?

3 *functie de 3sectoarele vulnerabile 3 3Administrative®Institutul ~ elaborata; 3

3 3vulnerabilitatea la prin: - includerea de 3 3 *National de *Numir de 3

3 faptele de coruptie *programe de instruire 3 3 3Administratie *personal de 3

3 3specifice fiecarui  distincte care au 3 3 3 3conducere 3

3 3domeniu si completarea’incidenta in dezvoltarea 3 3 3 dinstruit; 3

3 *modulelor de formare 3competentei profesionale 3 3 3 3 3

3 31n mod corespunzator; 3si/sau conduita 3 3 3 3 3

3 3 3deontologica (achizitii 3 3 3 3 3

3 3 3publice, debutul in 3 3 3 3 3

3 3 3functia publica, 3 3 3 3 3

3 3 3egalitatea de sanse si 3 3 3 3 3

3 3 tratament, deontologie 3 3 3 3 3

3 3 *profesionala etc); 3 3 3 3 3

3 3 3-includerea in 3 3 3 3 3

3 3 3programele deja existente? 3 3 3 3

3 3 3a unor module/teme 3 3 3 3 3

3 3 3dedicate analizei 3 3 3 3 3

3 3 3domeniilor, cauzelor 3 3 3 3 3

3 3 3aparitiei factorilor de 3 3 3 ? ?
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3 3 3risc specifici care pot 3 3 3 3 3

3 3 3genera/favoriza acte si 3 3 3 3 3

3 3 3fapte de coruptie; 3 3 3 3 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAA
AAAA’

’ 32.3. Consolidarea si *Evaluarea stadiului ~ *Decembrie *Resurse: ~ *Agentia ~ *Evaluare
3

3 3extinderea retelei  3actual al retelei 32008  *Agentia  °*Nationalda ‘realizata; 3

3 3consilierilor de  3consilierilor de etica si® 3Nationald a 3Functionarilor 3Numar de 3

3 3etica. 3identificarea 3 3Functionarilor*Publici; 3recomandari; 3

3 3 3principalelor probleme 3 Publici 3 3 3

3 3 3apdrute 1n activitatea 3 3 3 3 3

3 3 3acest0ra’ 3 3 3 3 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAARAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 *Revizuirea 3August 3Resurse:  *Agentia *Numar de 3

3 3 Sresponsabilitagilor 32009  3Agentia  >Nationala a 3recomandari 3

3 3 3legale ale consilierului 3 *Nationala a *Functionarilor 3preluate; 3

3 3 3de etica In vederea 3 3Functionarilor*Publici; 3Proiect act 3

3 3 3eficientizarii 3 Publici 3 *normativ. 3

3 3 3mecanismelor de cooperare? 3 3 3elaborat; Act?

3 3 3si sprijin pentru 3 3 3 *normativ. 3

3 3 *functionarii publici (de 3 3 3 3aprobat.

3 3 sexemplu: unificarea 3 3 3 3 3

3 3 3atributiilor de 3 3 3 3 3

3 3 3consiliere eticasi 3 3 3 3 3

3 3 3gestionare a 3 3 3 3 3

3 3 3declaratiilor de avere si3 3 3 3 3

3 3 3interese in cadrul unui 3 3 3 3 3

3 3 3post unic, denumit 3 3 3 3 3

3 3 3consilier de etica); 3 3 3 3 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAARAAAAARAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAARAAA
AAAAU

DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAARAAAARARAAAAAALARAAARAALAAAAAAAALAAAAAARAAAR
AAAA;

3 Obiective 3 Directii de actiune®  Actiuni §i masuri 3Termen de?®  Resurse
3 Responsabili *Indicatori de?

3 3 3 3realizare ? 3 3 evaluare 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA"

3. Eliminarea 23.1. Elaborarea si  3Revizuirea standardelor 3Decembrie 3Resurse: 3Ministerul

3Standarde 3

3pbarierelor *introducerea de 3s1 procedurilor privind 32009 3Ministerul  SInternelor si
revizuite; 3

Jadministrative 2instrumente si 3identificarea si 3 *Internelor si *Reformei 3Numar de

3
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3 3standarde pentru  3gestionarea riscurilor in? *Reformei  3Administrative:3proceduri

3 imbunatatirea 3activitatea structurilor 3 SAdministrative®- Directia  *identificate 3
3 3activitatii 3din cadrul ministerului; 3 3 3Generald  3si 3
3 3autoritatilor publice;? 3 3 3Anticoruptie; *implementate;?

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 3Dezvoltarea unei 3Decembrie *Resurse:  *Ministerul  *Metodologie 3
3 3 3metodologii generale de 32010  *Ministerul ‘Internelor si 3elaborata; 3

3 3 3aplicare a Modelului 3 *Internelor si *Reformei 3 3

3 3 3costului standard pentru 3 3Reformei  3Administrative:? 3

3 3 3cetateni; 3 SAdministrative*Unitatea 3 3

3 3 3 3 3Resurse 3centrald pentru? 3

3 3 3 3 3extrabugetare *reforma 3 3

3 3 3 3 3 3administratiei 3 3

3 3 3 3 3 3pub||ce, 3 3

ARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

’ ’3.2. Revizuirea  *Analiza procedurilor ~ *Decembrie *Resurse: ~ >*Ministerul  *Manuale
3

3 3procedurilor interne *interne in scopul 32009  >*Ministerul 3Internelor si *elaborate; 3

3 3in vederea eliminarii *simplificarii/ 3 *Internelor si *Reformei 3 3

3 3procedurilor *Imbunatatirii 3 3Reformei  3Administrative:? 3

3 3redundante; 3procedurilor: 3 3Administrative*toate 3 3

3 3 3- elaborarea manualelor 3 3 3structurile; 3 3

3 3 3de proceduri 3 3 3 3 3

3 3 3simplificate; 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 3Diseminarea procedurilor *Aprilie *Resurse:  *Ministerul *Numarde 3
3 3 3simplificate in cadrul 32009  *Ministerul >Internelor si *proceduri 3

3 3 3reuniunilor de grup cu 3 Internelor si *Reformei  3diseminate; 3

3 3 3personalul institutiei; 3 3Reformei  3Administrative:? 3

3 3 3 3 3Administrative*toate 3 3

3 3 3 3 3 3structurile; 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 33.3. Analiza 3Evaluarea cadrului 3Decembrie *Resurse:  3Ministerul ~ 3Raport de
3

3 3legislatiei specifice,>normativ privind 32008  *Ministerul Internelor si evaluare 3
3 *In vederea elimindrii realizarea testelor de 3 3Internelor si *Reformei 3publicat; 3
3 3factorilor legislativi®integritate; 3 3Reformei  *Administrative 3 3

3 3si institutionali care? 3 3Administrative®- Directia 3 3

3 3limiteaza calitatea 3 3 3 3Generala 3 3

3 3serviciilor publice i 3 3 3Anticoruptie; 3 3

3 3cresc gradul de 3 3 3 3- Directia 3

3 vulnerabilitate la 3 3 3 3generalda 3 3

3 3coruptie; 3 3 3 ’management 3 3

3 3 3 3 3 *resurse umane; * 3
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AAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAAAAAAAAA
A A AR AR AR AR AR AR RRRRRRRRAAAY
ARAA"

3 3 sImbunatitirea cadrului 3Decembrie *Resurse:  *Ministerul ~ *Act normativ/3
3 3 3normativ privind 32008  *Ministerul >Internelor si *administrativ?
3 3 3realizarea testelor de 3 *Internelor si *Reformei 3publicat; 3

3 3 3integritate la nivelul 3 3Reformei  3Administrative:? 3

3 3 3structurilor din cadrul 3 3Administrative3- Directia 3 3

3 3 3ministerului; 3 3 3Generala 3 3

3 3 3 3 3 *Anticoruptie; 3 3

3 3 3 3 3 3_ Directia 3 3

3 3 3 3 3 3generalé 3 3

3 3 3 3 3 *management 3 3

3 3 3 3 3 3resurse umane; 3 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAARAAARAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 3Masurarea gradului de *Decembrie *Resurse:  *Ministerul  3Studiisi 2
3 3 3satisfactie a 32009  >Ministerul *Internelor si *anchete 2

3 3 3cetateanului privind =~ 3 3Internelor si *Reformei 3elaborate si 2
3 3 3nivelul serviciilor 3 3Reformei  3Administrative:*aplicate; 3

3 3 3oferite, prin elaborarea 3 3Administrative’toate 3Chestionare/ 3
3 3 3de studii/anchete 3 3 3structurile; 3sondaje de 3

3 3 3sociologice (sondaje de 3 3 3 3opinie 3

3 3 3opinie, chestionare, * 3 3 3elaborate si 3

3 3 sinterviuri); 3 3 3 saplicate; 3

3 3 3 3 3 3 3Rap0arte 3

3 3 3 3 3 3 3asupra 3

3 3 3 3 3 3 3concluziilor 3

3 3 3 3 3 3 3studiilor si 3

3 3 3 3 3 3 3anchetelor; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3propuneri 3

3 3 3 3 3

3 *implementate.?
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

34, Utilizarea °4.1. Imbunititirea 3Actualizarea 3Permanent *Resurse:  *Ministerul  3Site
3

tehnologiilor  2accesului publicului informatiilor de interes 3 3Ministerul  >Internelor si
3actualizat; 3

*informatice in *la informatii prin 3general oferite in format? 3Internelor si *Reformei 3

3

3cadrul 3oferirea acestora in 3electronic; 3 3Reformei  3Administrative:? 3

3serviciilor  3sistem electronic; 3 3 3SAdministrative3- Directia 3 3

*publice 3 3 3 3 3comunicare si 3 3

3 3 3 3 3 3relatii 3 3

3 3 3 3 3 3publlce 3 3

AR R A AR A R A A A A A A A A A LA A A A& A A& & & & & AA A A A AAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 *4.3. Cresterea 3Extinderea prezentarii in*Permanent *Resurse:  *Ministerul  *Numar de
3

3 *numarului de servicii *format electronica 3 3Ministerul *Internelor si *formulare 3

3 3publice disponibile in*formularelor si 3 3Internelor si *Reformei 3postate 3
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3 3sistem electronic; *procedurilor in vederea 3 *Reformei  *Administrative *on-line; 3
3 3 3completarii §i 3 3Administrative? *Numar de 3

3 3 transmiterii acestora 3 3 3 3persoane care?

3 3 3on-line; 3 3 3 3au accesat 3

3 3 3 3 3 3 3serV|C” 3

3 3 3 3 3 3 30n_||ne 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAU

DOMENIUL: ANALIZE, STUDII, CERCETARI PRIVIND FENOMENUL CORUPTIEI
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA;

3 Obiective 2 Directii de actiune® Actiuni si masuri >Termen de® Resurse 3 Responsabili
3Indicatori de?

3 3 3 3realizare 3 3 3 evaluare 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

’5. Sprijinirea °5.1. Realizarea de  °Realizarea de studii de *Periodic *Resurse: 3- Ministerul
*Numair de  °

*administratiei *studii, analize de caz referitoare la *Ministerul ’Internelor si >studii de
caz’

*publice in  3catre organisme cu *functionarii din cadrul ? *Internelor si *Reformei *realizate,
3

vederea 3experientd in domeniu,®ministerului care au 3 *Reformei 3Administrative
*Chestionare/

Sevaludrii 3pentru identificarea comis fapte de coruptie 3 3Administrative*(Directia ~ 3sondaje
de °

*dimensiunii  3cauzelor, factorilor 3(fapte penale si abateri? *Resurse 3Generala 3opinie

3

*fenomenului de Ssi riscurilor asociate’disciplinare grave : *extrabugetare *Anticoruptie
si *elaborate si *

‘coruptie  ‘coruptiei la nivelul *generatoare de fapte de * : *structurile  ‘aplicate; 2

3 *administratiei *coruptie); 3 3 *unde au fost *Rapoarte 3

’ *publice; ’ ’ } ‘constatate  ‘asupra

’ : } ’ } *faptede  >concluziilor *

} 3 3 3 3 >coruptie)  >studiilor si 3

: } : } } : *anchetelor; *

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA"

3 3 3Elaborare de studii/ *Decembrie *Resurse:  3Ministerul ~ *Numar de 3
3 3 3anchete sociologice 32008  >*Ministerul ‘Internelor si studii de caz?

3 3 3(sondaje de opinie, 3 3Internelor si *Reformei Srealizate;

3 3 3chestionare, interviuri)? 3Reformei  3Administrative: *Chestionare/ 3
3 3 3in randul personalului 3 SAdministrative®- Directia  *sondaje de *

3 3 *ministerului privind 3 3 3Generala Sopinie 3

3 3 3perceptia asupra 3 3 3Anticoruptie; ‘elaborate si 3

3 3 3fenomenului coruptiei in? 3 3- Centrul de ‘Zaplicate; 3

3 3 3cadrul institutiei; 3 3 3*Psihosociologie;*Rapoarte 3

3 3 3 3 3 3 3asupra 3
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3 3 3 3 3concluziilor 3
} ’ 3 3 3studiilor si 3
3 3 3 3 3anchetelor; 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ARAA"

WOWw W W W W W W W W W W W

WOWw W W W W W W W W W W W

3Realizarea unui studiu/ *Decembrie *Resurse:  *Ministerul  *Numéir de 3

3analize pentru 32010  >*Ministerul >Internelor si 3studii de caz?
3determinarea factorilor 3 3Internelor si *Reformei 3realizate;
3de risc i a 3 3Reformei  3Administrative: *Chestionare/ 3
3vulnerabilitatilor care 3 3Administrative®- Directia  3sondaje de 3
3determina sau 3 3Resurse  3Generala Sopinie 3
3favorizeaza savarsirea 3 3extrabugetare 3Anticoruptie; 3elaborate si 3
3infractiunilor de 3 3 3 Japlicate; 3

3coruptie la nivelul 3 3 3 3Rapoarte 3
Sministerului gial 3 3 3 Jasupra 3

3structurilor 3 3 3 3concluziilor 3
3subordonate; 3 3 3 3studiilor si 3

3 3 3 3 anchetelor; 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

W OW W W W W W W W W W W R W W W W W W W W W W W W W W W

W OW W W W W W W W WY R W W W W R W R WL W W W W W W

3Elaborare studiu 3Martie *Resurse:  *Ministerul  3Studiu = 3
3diagnostic privind 32009  3Ministerul Internelor si realizat. ?
*nivelul fenomenului de 3 *Internelor si *Reformei 3 3
3coruptie in 3 3Reformei  *Administrative: 3 3
3administratia publica 3 SAdministrative®- Directia 3 3
3locala; 3 3Resurse  3generald pentru 3 3
3extrabugetare *comunitati 3 3

3locale, zone 3 3

3asistate, ajutor? 3

3destatsi 3 3

3parteneriat cu 3 3

3structurile 3 3

3asociative; 3 3

3- Directia 3 3

3generala pentru 3 3

Srelatiilecu 3 3

Sinstitutiile 3 3

3prefectului; 3 3

3- Unitatea 3 3

*Centrala pentru * 3

3Reforma 3 3
3Administratiei ? 3

3Publice; 3 3

3- Directia  ? 3

3pentru 3 3

3serviciile 3
3publice 3 3
3deconcentrate; 3 3

W OW W W R W W W W W W W W W W W W W W W W
w

W W W W W W W R W R WL R LW W W W W W W W
WOW W W W W W W W WL LR LW W W W W W W

3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAARARARRAAAARAAAAAARAAAAAAAARRRRRRAAAAAAAAAAARRAAARRAR

AAAA’
6. Adaptarea

3Numar de

36.1. Diseminarea 3Organizarea de mese  3Decembrie *Resurse: *Ministerul
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3cadrului 3rotunde/seminarii la 22009 3Ministerul

3

3concluziilor si 3Internelor si >intalniri,

3egislativ si a *recomandarilor 3Internelor si *Reformei 3seminaril,
g $ S

3

*nivelul ministerului si 3

3 3Administrative: *mese

3politicilor 3studiilor, analizelor 3institutiilor 3Reformei
rotunde 3

*publice conform 3si auditarilor
organizate; 3

‘recomandarilor *independente, pentru 3diseminarii
3

3subordonate, in vederea 3 3Administrative’structuri

3 3

3subordonate; *Numar de

3studiilor,  *fiecare domeniu vizat;*rezultatelor/ 3 3 3 3recomandari 3
*analizelor si 3 3recomandarilor formulate® 3 3 3diseminate; 3
Sauditarilor 3 31n studiile/analizele 3 3 3 3 3
*independente 3 3efectuate; 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAARAAAAAA
ARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 3Analiza rezultatelor *lanuarie *Resurse:  *Ministerul ~ *Numar de 3
3 3 3studiului diagnostic si 32010  *Ministerul  3Internelor si 3intalniri, 3

3 3 3diseminarea 3 *Internelor si *Reformei 3seminarii, 3

3 3 3recomandarilor formulate® 3Reformei  *Administrative: *mese rotunde 3
3 3 3la nivelul autoritatilor? 3Administrative®- Asociatia  3organizate; 3

3 3 3locale si a structurilor? 3 3Comunelor din *Numar de 3

3 3 3asociative; 3 3 *Romania; Srecomandari 3

3 3 3 3 3 3- Asociatia  *diseminate; 3

3 3 3 3 3 3Oraselor din 3 3

3 3 3 3 3 3R0ménia; 3 3

3 3 3 3 3 3_ ASOCiatia 3 3

3 3 3 3 3 3Municipiilor din? 3

3 3 3 3 3 3 3

*Romania;
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAR"
3

36.2. Adaptarea 3Revizuirea documentului *Aprilie *Resurse:  *Ministerul ~ *Document

3

3 3politicilor publice, 3de politici publice si a*2010  3Ministerul Internelor si ‘>revizuit; 3
3 3conform recomandarilor®planului de actiune 3 *Internelor si *Reformei 3 3
3 3studiilor, analizelor *aferent privind masurile? 3Reformei  *Administrative; 3 3
3 3s1 auditarilor 3de prevenire si 3 3Administrative®- Directia 3 3

3 3independente. Scombatere a coruptiei in? 3 3Generala 3 3

3 3 baza recomandarilor 3 3 3Anticoruptie; 3 3

3 3 3formulate pentru 3 3 3- Unitatea de 3 3

3 3 3structurile 3 3 3politici 3 3

3 3 3ministerului; 3 3 *publice; 3 3

R AR A A A KA A A A A AR AA A A A A A A AR A A A A A A A&
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAA

ARAA’
3Elaborarea la nivelul 3Aprilie
*ministerului a unui 32010
3document de politici 3
3publice privind masurile?
3de prevenire si 3
3combatere a coruptiei in?
3baza recomandarilor 3
*formulate si a planului 3

3Ad

W W W W W W W W
W W W W W W W W

3

*Internelor si *Reformei

3

3Document de 3

3

3Ministerul
Internelor si  3politica
3publica/

3Resurse:

3Ministerul
3

3Reformei  3Administrative: 3strategie 3
ministrative3- Directia  elaborat. 3
3 3Generala 3 3

3Anticoruptie; 3 3

3- Unitatea de 3

3
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3 3 3de actiune aferent, 3 3 *politici 3 3
3 3 *pentru administratia * 3 3publice; 3 3
3 3 3publica locala 3 3 3- Directia  ? 3
3 3 3 3 3 3generald pentru 3 3
3 3 3 3 3 3comunitati 3 3

3 3 3 3 3 3locale, zone 3 3

3 3 3 3 3 3asistate, ajutor? 3

3 3 3 3 3 Sde Stat 51 3 3

3 3 3 3 3 3parteneriat cu 3 3
} ? ? 3 3 Sstructurile 3 3

3 3 3 3 3 3asociative; 3 3

3 3 3 3 3 3_ Directia 3 3

3 3 3 3 3 3generala pentru * 3
3 3 3 3 3 relatiile cu 3 3

3 3 3 3 3 Sinstitutiile 3 3

3 3 3 3 3 3prefectului; 3 3

3 3 3 3 3 3_ Unltatea 3 3

? ? 3 3 3 3Centrala pentru 3 3
3 3 3 3 3 SReforma 3 3

3 3 3 3 3 3Administratiei 3 3
3 3 3 3 3 3Pub| ICe, 3 3

3 3 3 3 3 3_ Dlrectla 3 3

3 3 3 3 3 3pentru 3 3

3 3 3 3 3 serviciile 3 3

3 3 3 3 3 3pub| ICe 3 3

} 3 3 3 3 3deconcentrate; 3 3
3 3 3 3 3 3_ Unltatea 3 3

? ? 3 3 3 3Centrala pentru 3 3
3 3 3 3 3 SRefOrma 3 3

3 3 3 3 3 3Administratiei 3 3
3 3 3 3 3 3Pub| ICe, 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

DOMENIUL: TRANSPARENTA SI EFICIENTA
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA,

3 Obiective 3 Directii de actiune® Actiuni si masuri >Termen de* Resurse 3 Responsabili

*Indicatori de *

3 3 3 *realizare? 3 3 evaluare ?

K AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARARARAAAAAAAAAAAAARAAAAKAKAAAAAARAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

37. Cresterea  37.1. Cresterea 3Extinderea modalitatilor*Permanent*Resurse: *Ministerul

3Forme/ 3

dtransparentei intransparentei privind *de informare cu privire 3 3Ministerul  *Internelor si
*modalitati de 3

3sistemul de  3conditiile de 3|a posturile vacante, 3 3Internelor si *Reformei Sinformare 3

*management al ‘recrutare si selectie *organizarea 3 3Reformei  3Administrative 3utilizate
3
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*resurselor umane?a personalului din  3concursurilor, 3 3Administrative*- Directia ~ 3pentru

3

3 *sursd externa; *conditiilor de recrutare? 3 *generala *promovarea *
3 3 3si selectie a 3 3 *management  3concursurilor;?

3 3 3personalului la nivelul 3 3 3resurse umane; *Numarde 3
3 3 Sministeruluisia 3 3 3 Safigarila 3

3 3 3structurilor 3 3 3 javizier; 3

3 3 3subordonate; 3 3 3 SNumir de 3

3 3 3 3 3 3 3poste'1ri pe 3

3 3 3 3 3 3 SSIte_ul 3

3 3 3 3 3 3 3ministerului; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 Saparitii ’l‘n 3

3 3 3 3 3 3 3presa scrisa 3

3 3 3 3 3 3 3centrala si 3

3 3 3 3 3 3

3locala; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA’

3 3 3Realizarea si 3Decembrie®Resurse:  3Ministerul  *Numarde 3

3 3 3implementarea unui test 322010  *Ministerul >Internelor si 3persoane 3
3 3 3psihologic de 3 *Internelor si *Reformei testate;

3 3 %integritate, aplicabil 3 3Reformei  3Administrative 3 3

3 3 3in procesul de recrutare? 3Administrative’- Directia 3 3

3 3 3si selectie a 3 3 3Generala 3 3

3 3 3personalului; 3 3 3Anticoruptie; 3 3

3 3 3 3 3 3- Centrul de 3 3

3 3 3 3 3 3Psihosociologie;? 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 37.2. Cresterea 3Afigarea posturilor *Decembrie*Resurse:  *Ministerul ~ *Forme/ 3

3 dtransparentei in  3vacante, conditiilor 32009  *Ministerul >Internelor si *modalitati de 3

3 3procesul de promovare 3generale si specifice 3 *Internelor si *Reformei 3informare
3

3 3a personalului;  3utilizate in vederea 3 3Reformei  3Administrative: 3utilizate 3

3 3 3promovarii personalului 3 3Administrative’- Directia  *pentru 3

3 3 3(la avizier, pe site-ul 3 3 3generald 3promovarea 3

3 3 *ministerului, nota/ 3 3 3management  3concursurilor;?

3 3 3puletin de informare); 3 3 *resurse umane; *Numar de 3

3 3 3 3 3 3 3aﬁ$5ri 1a 3

3 3 3 3 3 3 3aV|Z|er, 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3postéri pe 3

3 3 3 3 3 3 3s|te_u| 3

3 3 3 3 3 3 3ministerului; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3apari‘;ii ’l‘n 3

3 3 3 3 3 3 3presa scrisa 3

3 3 3 3 3 3 3centrala si

3 3 3 3 3 3

3locala; 3

K AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAALAAAAAAAAAAAAAAARAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA"
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3 37.3. Imbunatitirea >Elaborarea si 3Decembrie*Resurse:  *Ministerul ~ *Numar de
3

} *sistemelor de cariera *implementareade ~ *2009 *Ministerul “Internelor si *instrumente,
3

3 31n sectoarele 3instrumente, tehnici si 3 *Internelor si *Reformei Stehnicisi 3

3 vulnerabile la 3proceduri vizand 3 3Reformei  *Administrative: 3proceduri 3
3 3coruptie; *motivarea profesionald/ 3Administrative3- Directia  3elaborate si 3
3 3 3educationala a 3 3 3Generala *implementate; 3

3 3 3personalului pentru 3 3Anticoruptie; 3 3

3 3 reducerea gradului de 3 3- Directia 3 3

3 3 Svulnerabilitate la 3 3 3generald 3 3

3 3 3actele de coruptie; 3 ’management 3 3

3 3 3 3 3 3resurse umane; 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3 3 3Analiza fezabilitatii 2Decembrie®Resurse:  *Ministerul ~ 3Analiza = 3
3 3 3masurilor privind 32009 >Ministerul Internelor si 3efectuata; 3
3 3 3rotatia personalului (la? 3Internelor si *Reformei 3 3

3 3 nivel de executie si 3 3Reformei  *Administrative: 3 3

3 3 3conducere); 3 3Administrative®- Directia 3 3

3 3 3 3 3 3Generalé 3 3

3 3 3 3 3 3Anticoruptie; 3 3

3 3 3 3 3 3_ Directia 3 3

3 3 3 3 3 3generalé 3 3

? } } ? ’ ’management  ° }

3 3 3 3 3 3resurse umane; 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAARARAAARARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3 3 3Extinderea domeniilor in*Decembrie®Resurse: ~ *Ministerul ~ *Procent din 3
3 3 3care se poate aplica 32009 >Ministerul Internelor si totalul 3
3 3 Srotatia personalului si 3 *Internelor si *Reformei 3personalului 3
3 3 3stabilirea claraa 3 3Reformei  *Administrative 3(la nivel de 3
3 3 3conditiilor in care 3 3Administrative®- Directia  3executie si 3
3 3 3aceasta se realizeaza; 3 3Generala 3conducere) 3

3 3 3 3 3 3Anticoruptie; 3supus 3

3 3 3 3 3 3- Directia  *mobilitatii *

3 3 3 3 3 3generala 3profesionale; 3

3 3 3 3 3 *management 3 3

3 3 3 3 3 3resurse umane; 3 3

R AU A A A A A AU A A A AR A R AR U A A A A A AR A A A A A A A&
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

38. Gestionarea *8.1. Reducerea sImbunitatirea 3Martie 3*Resurse:  3Ministerul  3Numar

de acte 3

3corecta a 3gradului de 3procedurilor de 32009 3Ministerul  *Internelor si
Sadministrative?

*fondurilor  3vulnerabilitate la  achizitii publice prin 3 3Internelor si *Reformei adoptate

3

3publice 3coruptie prin 3introducerea in caietul 3 3Reformei  3Administrative: *(ordin de
3

3 3mbunatatirea 3de sarcini si a 3 3Administrative- Directia  *ministru, 3

3 3procesului de 3criteriului: "oferta cea? 3 3generala 3dispozitii 3

3 3achizitie publicd; *mai avantajoasa din 3 ’management  ‘etc.); 3
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3 3 3punct de vedere tehnic";? 3 Jlogisticsi 3 3

3 3 3 3 3 3administrativ; 3 3

KA AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 3Afigarea pe site-ul  *Anual 3Resurse:  3Ministerul ~ 3Numar de 3
3 3 *ministerului, pe 3 3Ministerul *Internelor si *documente 3

3 3 3site-urile institutiilor? *Internelor si *Reformei 3publicate 3

3 3 3subordonate, precum si 3 SReformei  *Administrative: 3(programe 3
3 3 3la avizierul 3 3SAdministrative3- Directia  *anuale de 3

3 3 3institutiilor a: 3 3 *generala 3investitii, 3

3 3 3- Programului anual al 3 3 3management  3achizitii, 3

3 3 investitiilor; 3 3 Slogistic si  Ganunturi, 3

3 3 3- Programului anual al 3 3 3administrativ; ‘rapoarte 3

3 3 3achizitiilor publice; 3 3 3- Directia  3etc.). 3

3 3 3- achizitiilor ce 3 3 3comunicare i 3 3

3 3 3depasesc valoarea de 3 3 Srelatii publice;? 3

3 3 310.000 euro anual; 3 3 3 3 3

3 3 3- anunturilor de 3 3 3 3 3

3 3 3intentie, anunturilor de? 3 3 3 3

3 3 3participare; 3 3 3 3 3

3 3 3- Raportului anual 3 3 3 3 3

3 3 3privind atribuirea 2 3 3 3 ?

3 3 3contractelor de 3 3 3 3 3

3 3 3achizitii publice; 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAARARAAARARAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

DOMENIUL: PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI PRIN COMUNICARE SI
COLABORARE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA;

3 Obiective 3Directii  de actiune®  Actiuni si masuri  3Termen de?®  Resurse
3 Responsabili *Indicatori de?

3 3 3 3realizare 3 3 3 evaluare 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA"

39, Sustinerea 39.1. Imbunatitirea *Constituirea unui 3Decembrie *Resurse: 3Ministerul
*Registrul de 3

3campaniilor de  3procesului de 3Registru de declarare a 32009 3Ministerul  >Internelor si
3declarare a *

*prevenire a 3comunicare cu  3cadourilor; 3 *Internelor si *Reformei  3cadourilor 2
3fenomenului 3publicul; 3 3 3Reformei  3Administrative:*implementat; 3
Scoruptiei 3 3 3 3SAdministrative®- Directia 3 3

3 3 3 3 3 SGeneralé 3 3

3 3 3 3 3 *Anticoruptie; * 3

K AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAA AR AAAAAAAKLAAAAAARAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA
3 3 3Introducerea registrului*Decembrie *Resurse:  *Ministerul  *Numar de 3
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3 3 3oficial de petitii si 32009  3Ministerul *Internelor si 3structuri 3

3 3 3sugestii, nseriat i 3 3Internelor si *Reformei Scareau 3

3 3 autocopiant, la nivelul 3 3Reformei  2*Administrative %introdus 3
3 3 Stuturor structurilor 3 3Administrative? registrul; 3

3 3

3 3 3 3 3

3ministerului;
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3faptelor de coruptie din?

3generala pentru?

3 3

3comunicatii si *
3

*intregul sector public *

3 3 3 3

3tehnologia
3informatiei. 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 39.2. Dezvoltarea de *Imbunititirea

3

3 3 3Extinderea sistemului  *Decembrie *Resurse:  3Ministerul  3Call-center 3
3 3 telefonic gratuit 32010  3Ministerul 3Internelor si *functional; 3
3 3 3(call-center), 3 *Internelor si *Reformei 3 3

3 3 3specializat pe 3 3Reformei  3Administrative:? 3

3 3 receptionarea si 3 3Administrative®- Directia 3 3

3 3 3solutionare/ 3 3 3Generala 3 3

3 3 Sredirectionarea 3 3 3Anticoruptie; 3 3

3 3 3apelurilor privind 3 3 3- Directia 3 3

3 3

3 3

3 3

3 3

3 3 3 3

3Permanent Resurse:  *Ministerul  *Numar de
3parteneriate cu  3comunicarii cu 3
3societatea civila 3societatea civila 3
*In vederea 3privind aspectele care 3
3prevenirii actelor 3vizeaza prevenirea

3de coruptie; 3actelor de coruptie; 3
3 3

3Ministerul *Internelor si 3parteneriate 3
*Internelor si *Reformei 3initiate; 3
3Reformei  *Administrative *Numar de
3Administrative®Directia  >masuri
3Generala  3concrete
3Anticoruptie; propuse sau 3
3promovate; 3
SNumar de 3
3masuri
*implementate;?
SNumar de 3
3persoane
3participante;?
SNumar de 3
grupuri
Snfiintate; 3
SNumar de
Sinstitutii 3
3participante.?
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

3

3 3

3

3

3

3

3

WOW W W W W W W W W W W W W W W W W W
W OW W W W W W W W W W W W W
W W W W W W W W W W W W W
WOW W W W W W W W W W W W
WOW W W W W W W W W W W W
WOWw W W W R W W W W W W

3 3

AAAA’

310. Combaterea  310.1. Imbunatitirea *Informarea periodici a 3Periodic *Resurse: *Ministerul
*Numar de 3

*fenomenului 3colaboririi inter 3conducatorilor 3 3Ministerul  *Internelor si 3informari

3

3 3

3coruptiei prin  3si 3structurilor 3Internelor si *Reformei Selaborate;

intirirea *intrainstitutionale;*ministerului privind 3 3Reformei  *Administrative:? 3
3colaborarii intra 3 *riscurile in materie de 3 3Administrative’- Directia 3 3
3si 3 3coruptie identificate si® 3 3Generala 3 3
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*interinstitutionale® 3propuneri pentru 3 3 3Anticoruptie; 3 3
3 3

*si prin 3 3prevenirea lor; 3 3 3
‘monitorizarea 3 3 3 3 3 3 3
saplicarii 3 3 3 3 3 3 3
3prevederilor legale? 3 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 3Incheierea de protocoale*Decembrie *Resurse: ~ *Ministerul  *Numair de 3
3 3 3de colaborare in vederea*2009  3Ministerul 3Internelor si >protocoale 3

3 3 3realizarii de schimburi 3 *Internelor si *Reformei }Incheiate; 3

3 3 3de date cu institutii 3 3Reformei  3Administrative:*Numar de 3

3 3 ale administratiei 3 3Administrative® jactiuni 3

3 3 3publice, pentrua 3 3 3 3organizate in’

3 3 Selimina redundanta 3 3 3 3comun; 3

3 3 3informatiilor solicitate? 3 3 SNumar de 3

3 3 3cetatenilor; 3 3 3 Sinstitutii 3

3 3 3 3 3 3 3i mpl Icate’ 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

’ 310.2. Monitorizarea *Executarea unui audit *Aprilie *Resurse: ~ *Ministerul ~ *Numdr de
3

’ *aplicarii *anual privind 2009  *Ministerul ‘’Internelor si *controale *

3 *prevederilor legale *vulnerabilitatea la 2 *Internelor si *Reformei  efectuate; °*

3 *Iin vederea reducerii’*coruptie, la nivelul 3 *Reformei  *Administrative:*Numar de
3

3 3vulnerabilitatii la *structurilor subordonate? 3Administrative3- Directia
3recomandari; 3

3 3coruptie. 3(audit de sistem); 3 3 3Generald  *Numarde 3

3 3 3 3 3 3Anticoruptie; ‘institutii 3

3 3 3 3 3 3- Directia  auditate; ?3

3 3 3 3 3 3generala audit 3 3

3 3 3 3 3 3|ntern, 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 3Efectuarea de controale *Permanent *Resurse:  *Ministerul ~ *Numar de 3
3 3 3in vederea identificarii® 3Ministerul  *Internelor si activitati; 3

3 3 3incompatibilitatilor sau? Internelor si *Reformei  *Numarde 3

3 3 3conflictelor de interese? 3Reformei  *Administrative:*recomandari; 3
3 3 3in care s-ar putea afla 3 3Administrative®- Directia  *Numar 3

3 3 Sangajatii; 3 3 3Generalda  Ssesizari 3

3 3 3 3 3 *Anticoruptie; 3adresate ANI;?

3 3 3 3 3 3_ Agentla 3 3

3 3 3 3 3 3Nationaldia 3 3

3 3 3 3 3 3Functionarilor 3 3

3 3 3 3 3 3PUb|iCI, 3 3

3 3 3 3 3 3_ Dlrectla 3 3

3 3 3 3 3 3generala audit 3 3

3 3 3 3 3 3|ntern, 3 3

K AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA K AAAAAAAAAAAAAAAAARAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA
3 3 3Efectuarea de verificari’Semestrial’Resurse;  3Secretariatul *Numar de 3
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3 3 3(privind organizarea, 3 3Secretariatul *General al ~ *controale 3

3 3 3functionarea, 3 3General al  *Guvernului - 3efectuate; 3

3 3 *transparenta etc.) la 3 3Guvernului  *Departamentul *Numar de 3
3 3 3serviciile publice 3 3 3de control al *recomandari; 3

3 3 3deconcentrate; 3 3 3Guvernului - *Numér de 3

3 3 3 3 3 3 dinstitugii 3

3 3 3 3 3 3 3verificate; 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAARAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAA
ARAA"

3 3 3Efectuarea de verificari’Semestrial®Resurse:  3Secretariatul *Numar de
3 3 3(privind organizarea, 3 3Secretariatul *General al ~ 3controale 3

3 3 *functionarea, 3 3General al *Guvernului - 3efectuate; 3

3 3 transparenta etc.) la 3 3Guvernului  3Departamentul *Numar de 3
3 3 *institutia prefectului; 3Resurse:  *de control al *recomandari; 3

3 3 3 3 3Ministerul  3Guvernului 3 3

3 3 3 3 *Internelor si *Corpul de 3 3

3 3 3 3 3Reformei  3controlal 3 3

3 3 3 3 3Administrative*Ministerului 3 3

3 3 3 3 3 3Internelor i 3 3

3 3 3 3 3 3Ref0rmei 3 3

3 3 3 3 3 3Administrative;? 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 *Amendarea cadrului  *Decembrie *Resurse:  3Ministerul ~ *Act normativ 3
3 3 *normativ pentru 32008  >*Ministerul Internelor si *adoptat. 3
3 3 extinderea competentelor? Internelor si *Reformei 3 3

3 3 3Directiei Generale 3 3Reformei  3Administrative:? 3

3 3 3Anticoruptie, in vederea® 3Administrative®- Directia 3 3

3 3 *reducerii faptelor de 3 3 3Generala 3 3

3 3 3coruptie de la nivelul 3 3 3Anticoruptie; 3 3

3 3 Sadministratiei publice 3 3 3 3 3

3 3 3locale si cresterii 3 3 3 3 3

3 3 3increderii cetatenilor 3 3 3 3 3

3 3 in autoritatile si 3 3 3 3 3

3 3 %institutiile publice de 3 3 3 3 3

3 3 *interes local. 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAARARAA
AAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

Anexa Nr. 2B

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

DOMENIUL: INFORMARE, CONSTIENTIZARE, RESPONSABILIZARE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAR

AAAAAAAAARARAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAARAAAAARARAAAARARARARKRA
AAAA;
3 Obiective 3Directii de actiune®  Actiuni si masuri 3Termen de?®*  Resurse

3 Responsabili 3 Indicatori de 3
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3~ 3 3 3realizare 3 3 3 evaluare 3

K AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAL A‘..“..“..“..“..‘AAAAA AAAAA{'“"“"M"M}AAAIAMAMAMA&AAAI"H"H"M"M"&AAAIAMAMAMAMAMAMAX R AAAAAA
AAAA’

1. Cresterea >1.1. Promovarea  *Dezvoltarea de 3Permanent *Resurse:  3Ministerul  *Numar
de 3

3gradului de  *dialogului cu 3parteneriate cu 3 3Ministerul Internelor si 3parteneriate 3
jinformare a  3societatea civild 3societatea civilain 3 *Internelor si *Reformei  Zinitiate; 3
3publicului cu 3prin intensificarea 3vederea promovarii 3 3Reformei  3Administrative*Numar
de 3

3privire la  3implicarii ei in  3initiativelor 3 3Administrative’Centrul  Zinitiative 3
3consecintele  Sproiecte s§i programe 3anticoruptie; 3 3Bugete locale *National
de 3promovate; 3

Jactelor de  3de constientizare a *ldentificarea de bune 3 3si resurse  >Integritate  *Numar de
bune 3

3coruptie 3riscurilor asociate 3practici in relatia 3 3extrabugetare 3Autoritati ale’practici 3
3 3fapte|or de coruptie;*administratie publica 3 3 3administratiei’identificate; 3

3 *locald-comunitate si 3 3 *publice *Numirde 3

3 3 3sustinerea mecanismelor 3 3 *locale; 3consultdri 3

3 3 3de consultare publica; 3 3 3 3publice 3

3 3 3 3 3 3 ‘organizate; *

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 31.2. Imbunatatirea Colaborarea cu *Permanent *Bugete locale *Autorititi ale*Numar de
3

3 3fluxului de 3asociatiile profesionale/? 3si resurse administratiei’protocoale/ 3

3 3informatii catre  >reprezentanti din 3 3extrabugetare *publice  3conventii 3

3 3mass-media si public *domeniul mass-media prin:? 3 locale;  *organizate; 3

3 3privind activitatile 3- incheierea de 3 3 3 SNumar de 3

3 3de prevenire si  *protocoale/conventii de * 3 3 3actiuni comune 3

3 3combatere a 3parteneriat intre 3 3 3 3desfasurate; 3

3 Scoruptieti; 3autoritatile 3 3 3 3Numar de 3

3 3 Jadministratiei publice 3 3 3 3dezbateri 3

3 3 3locale si mass-media de 3 3 3 3publice 3

3 3 3la nivel local/central, 3 3 3 organizate;

3 3 3in vederea unei informari® 3 3 3 3

3 3 3avizate a publicului; 3 3 3 3 3

3 3 3- organizarea 3 3 3 3 3

3 3 Strimestriala de dezbateri® 3 3 3 3

3 3 3publice pe tematici 3 3 3 3 3

3 3 3legate de coruptie; 3 3 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 3Promovarea actiunilor 3Permanent *Bugete locale *Autoritati ale’Numar de 3
3 3 Janticoruptie, cu 3 3si resurse  administratiei*emisiuni/ore de?

3 3 3respectarea regulllor 3 3extrabugetare 3publice localeemisie; 3

3 3 3privind 3 3 *Numar de  ?

3 3 3confidentialitatea 3 3 3 3aparitii in = 3

3 3 3anchetelor si protectia 3 3 3 3presa scrisa §i?

3 3 3datelor personale, prin: 3 3 3 *audiovizuald; 3

3 3 3- prezentarea inmod 3 3 3 3Site-uri 3

3 3 3sistematic prin 3 3 3 3actualizate cu ?

3 3 3intermediul mass-media la3 3 3 ‘informatiile 3
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3 3 *nivel central si local a 3 3 3 3solicitate, 2

3 3 3unor statistici privind 3 3 3 3comunicate de 3
3 3 *numarul de cazuri 3 3 3 3presa emise; °
3 3 3semnalate, numarul de 3 3 3 3 3

3 3 3cazuri 1n curs de 3 3 3 3 3

3 3 3cercetare, numarul de 3 3 3 3 3

3 3 3cazuri solutionate, 3 3 3 3 3

3 3 3masurile dispuse; 3 3 3 3 3

3 3 3- publicarea/actualizarea® 3 3 3 3

3 3 3pe site-ul institutiei a * 3 3 3 3

3 3 3unor statistici privind 3 3 3 3 3

3 3 *numarul de cazuri 3 3 3 3 3

3 3 3semnalate si masurile 3 3 3 3 3

3 3 3d|spuse, 3 3 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 31.3. Continuarea  *Informarea cetatenilor cu*Permanent 3Bugete locale *Autorititi ale*Numar
de 3

3 3campaniilor de  3privire la mijloacele pe 3 3si resurse  administratiei*campanii 3
3 3informare a 3care le au la dispozitie 3 3extrabugetare *publice  3desfasurate; 3
3 3publicului cu privire3pentru a sesizasia 3 3 3locale;  *Numarde  ?

3 3la drepturile si  3obtine recunoasterea 3 3 3Centrul 3brosuri 3

3 3obligatiile ce 1i  *drepturilor lor (petitii,® 3 3National  >diseminate; 3

3 3revin in relatia cu 3sesizari, telverde, 3 3 3pentru 3 3

3 3autoritatile si  *reclamatii, actiuni in 3 3 3Integritate 3 3

3 3institutiile publice,?justitie); 3 3 3 3 3

3 *In vederea stimuldrii*Campanii de presa cu tema? 3 3 3 3

3 3unei atitudini civice*"Functionarul public este? 3 3 3 3

3 3anticoruptie; 3la dispozitia 3 3 3 3 3

3 3 3dumneavoastra"; 3 3 3 3 3

3 3 3Elaborarea si diseminarea® 3 3 3 3

3 3 3de pliante, afise/ 3 3 3 3 3

3 3 *fluturasi/brosuri privind? 3 3 3 3

3 3 3definirea faptelor de 3 3 3 3 3

3 3 3corup!;ie sia 3 3 3 3 3

3 3 3modalititilor de 3 3 3 3 3

3 3 3se8|zare1 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA

32. Cresterea 32.1. Organizarea de 32.1.1. Program de formare3Anual  3Resurse MSP 3MSP
SNumar de 3

3gradului de  *campanii de informare3si perfectionare a 3 3Resurse MECT *MECT

Scampanii/ 3

*responsabilizare®si sensibilizare a 3pregatirii personalului 3 3Resurse MIRA *MIRA

3programe de 3

a personalului 3personalului propriu*de conducere si/sau de 3 *Resurse MEF *MEF
3informare; 3

3propriu asupra 3cu privire la 3executie de la nivelul 2 3Buget local *Autoritati ale*Tematica
3

*riscurilor sefectele coruptiei; *institutiilor implicate, * 3si resurse ‘administratiei*program

formare?

Jasociate 3 *in domeniul prevenirii i3 3extrabugetare *publice locale®si 3

‘coruptiei 3 *combaterii coruptiei; 3 3 3 3perfectionare 3
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Selaborata; 3

SNumar de 3

3personal de 3

3conducere s1 3

3executie 3

instruit. 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAARAAAAARAAAAAARAAAAARAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAA
AAAAU

WOWw W W W W
WOWw W W W W
WOWw W W W W
WOWw W W W W
WOWw W W W W
W W W W W W

DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA

AAAA;

3 Obiective *Directii de actiune®  Actiuni si masuri 3Termen de?®  Resurse
3 Responsabili 3 Indicatori de 3

3 3

3 3realizare 3 3 3 evaluare 3
555555A5555555555A55555555§5555@A55555555555555A55555555555
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

33. Eliminarea 33.1. Elaborareca si >*Introducerea si 3Decembrie *Bugete locale *Autoritati
ale’Numar de 3

*barierelor  “*introducerea de  *diseminarea 2009 ° *administratiei’instrumente  *
*administrative ‘instrumente si  *instrumentelor: : : *publice locale’implementate;
3

3 3standarde pentru  3- Cadrul comun de 3 3 3 *Numar de 3

3 *mbunatatirea 3autoevaluare a modului de? 3 3 3manuale 3

3 3activitatii 3functionare a 3 3 3 jimplementate; 3

3 3autoritatilor *institutiilor publice - 3 3 3 SNumarde 3

3 3publice; 3CAF (managementul 3 3 3 3proceduri noi 3

3 3 3calitatii); 3 3 3 *incluse in 3

3 3 3- manual de proceduri 3 3 3 3manuale; 3

3 3 3interne privind 3 3 3 ‘Numar de  ?

3 3 3gestionarea riscurilor 3 3 3 3structuri care 3

3 3 3(managementul riscului); 3 3 3 *implementeaza 3

3 3 3 3 3 3 3instrumentele; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 ateliere de 3

3 3 3 3 3 3 3|ucru 3

3 3 3 3 3 3 3desfasurate; 3

3 3 3 3 3 3 3Numéir de 3

3 3 3 3 3 3 3participanti; 3

3 3 3 3 3 3 3Numﬁr de 3

3 3 3 3 3 3 dcursuri de 3

3 3 3 3 3 3 3f0rmare 3

3 3 3 3 3 3

3desfasurate; 3

KA AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAALARAARAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA’

3 33.2. Revizuirea  ‘*Inventarierea avizelor/ *lulie 2008°Bugete locale *Autoritati ale*Numar
avizel/ 3

3 3procedurilor interne *autorizatiilor/ 3 3 3administratiei*autorizatii/ 2

3 *in vederea elimindrii*aprobarilor la nivelul 3 3 3publice Gaprobari 3
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3 3procedurilor 3autoritatilor 3 3 locale;  ‘inventariate; 3

3 3redundante; 3administratiei publice 3 3 3 3 3

3 3 3 I oc al e , 3 3 3 3 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 3Analiza procedurilor de *lunie 2009°Bugete locale 3Autoritati ale*Numar de
etape 3

3 3 3eliberare de avize/ 3 3 3administratiei’eliminate; 3
3 3 3autorizatii/aprobari in 3 3 3publice *Numarde 3
3 3 3scopul eliminarii 3 3 3locale;  2proceduri 3

3 3 Setapelor inutile/ 3 3 3 ssimplificate; 3

3 3 Sredundante si reducerii 3 3 3 *Numar de zile 3
3 3 3costurilor administrative? 3 3 cucares-a *

3 3 3(de exemplu, domeniul 3 3 3 redus durata 3
3 3 3urbanismului); 3 3 3 3procedurilor; 3

3 3 3 3 3 3 3Num5r de 3

3 3 3 3 3 3 *documente 3

3 3 3 3 3 3 *eliminate; 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 3Diseminarea noilor ~ 3Septembrie*Bugete locale *Autoritati ale®Numar de 3
3 3 3proceduri simplificate/ 32009 3 3administratiei’ateliere de 3

3 3 3revizuite: 3 3 3publice  *lucru 3

3 3 3- la nivelul angajatilor;? 3 3locale;  3desfasurate; 3

3 3 3- la nivelul cetatenilor;? 3 3 Numar de 3

3 3 3- la nivelul 3 3 3 3participanti; 3

3 3 Sinstitutiilor partenere/ 3 3 3 3 3

3 3 3colaboratoare; 3 3 3 3 3

ARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 3Implementarea noilor  *Aprilie 3Bugete locale 3Autoritati ale®Numar de 3
3 3 3proceduri simplificate/ 32010 3 3administratiei’proceduri 3

3 3 3revizuite; 3 3 3publice  3simplificate/ 3

3 3 3 3 3 3locale;  ‘revizuite 3

3 3 3 3 3 3 *implementate; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3structuri care 3

3 3 3 3 3 3 *implementeaza 3

3 3 3 3 3 3 *noile proceduri®

3 3 3 3 3 3

3simplificate; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAARAAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAAARARAAAARARARARKRA
AAAA’

3 33.3. Analiza 3Evaluarea procedurilor *Martie *Bugete locale *Autoritati ale*Analiza

3

3 3legislatiei 3administrative in ceea ce2008  *Resurse:  *administratiei’*efectuata; 3

3 3specifice, in vederea’priveste implementarea 3 3Ministerul  >publice locale*Numar de
zZone 3

3 3eliminarii factorilor®legislatiei cu privire la* 3Internelor si *Ministerul  3vulnerabile 3

3 Slegislativisi  3urbanism si identificarea’ 3Reformei  Internelor si *identificate; 2

3 3institutionali care 3dificultatilor practice 3 3Administrative’Reformei *Numar de
3 3limiteaza calitatea 3si a zonelor vulnerabile 3 3 3Administrative’recomandari 3
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’ 3serviciilor publice *la coruptie 3 3 3 sformulate:  °
’ 3si cresc gradul de 3 3 3 3 5 R
’ vulnerabilitate la 3 3 3 3 3 5
? 3coruptie; 3 3 3 3 3 s
b

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 *Implementarea 3Martie *Bugete locale *Autoritati ale®Numar de 3
3 3 Srecomandarilor care 32010  3Resurse:  3administratiei*recomandari 3
3 3 3decurg din evaluarea 3 3Ministerul  3publice locale*implementate; 3
3 3 3legislativa si 3 *Internelor si *Ministerul 3 3

3 3 3institutionala 3 3Reformei  *Internelor si 3 3

3 3 3 3 3SAdministrative*’Reformei 3 3

3 3 3 3 3 3Administrative? 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAA
ARAA"

*4. Utilizarea *4.1. Imbunatatirea *Actualizarea *Permanent *Bugete locale *Autoritati ale*Site-

uri 3

*tehnologiilor 3accesului publicului *informatiilor de interes 3 3 *administratiei’actualizate;
3

*informatice in 3la informatii prin 3general oferite in format? 3 3publice *Numarde 3

3cadrul 3oferirea acestora in electronic (de exemplu, 3 3 *locale;  *oficiali 3

3serviciilor  3sistem electronic; 3*declaratii de avere si de? 3 3 3publici care au?

3publice 3 3interese, informatii cu 3 3 3 3obligatia de a 3

3 3 3privire la termenele, 3 3 3 3depune 3

3 3 3procedurile si 3 3 3 3declaratii de 3

3 3 3documentele necesare 3 3 3 javeresi 3

3 3 3accesarii unor servicii 3 3 3 dinterese; 3

3 3 3publice); 3 3 3 *Numar de

3 3 3 3 3 3 3declaratii de 3

3 3 3 3 3 3 3avere $1 3

3 3 3 3 3 3 3|nterese 3

3 3 3 3 3 3

3depuse; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

’ *4.2. Utilizarea  *Introducerea sistemului *lanuarie *Bugete locale *Autoritati ale*Sistem
3
¥ *noilor tehnologii ale*electronic de management *2010  si *administratiei’electronic de
3
3 sinformatiei in ~ 3al documentelor: 3 3extrabugetare 3publice  *management al 3
3 3vederea cresterii - repartizarea si 3 3 3locale; 3documentelor 3
3 Stransparentei si  *monitorizarea electronica? 3 3 3implementat si 3
3 3celeritatii la 3a documentelor; 3 3 3 3utilizat; 3
3 *nivelul serviciilor 3- procesarea electronica 3 3 3 3 3
3 3publice; 3a petitiilor; 3 3 3 3 3
3 3 3- crearea unei interfete * 3 3 3 3
3 3 3electronice in vederea * 3 3 3 3
3 3 unei informari rapide a 3 3 3 3 3
3 3 *petentilor cu privire la * 3 3 3 3
3 3 3stadiul dosarelor; 3 3 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAARAAAAAAAARAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAARAAAAAA
ARAA"
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3 34.3. Cresterea  *Extinderea prezentarii in*Permanent *Bugete locale *Autoritati ale*Numar de

3 3numarului de servicii*format electronica 3 3 3administratiei*formulare 3
3 3publice disponibile *formularelor in vederea 3 3 3publice  3postate 3
3 1n sistem electronic;*transmiterii acestora 3 3 3locale; 3on-line; 3

3 3 3on-line, precumsia 3 3 3 SNumar de 3

3 3 3informatiilor privind 3 3 3 3persoane care 3

3 3 3procedura urmata in 3 3 3 3au accesat 3

3 3 3solutionarea solicitarii,’ 3 3 3servicii 3

3 3 termene, documente 3 3 3 %on-line; 3

3 3 *necesare i mentionarea 3 3 3 3 3

3 3 3legislatiei ce 3 3 3 3 ?

3 3 *reglementeaza activitatea® 3 3 3 }

3 3 drespectiva; 3 3 3 3 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAA
ARAA"

3 3 Introducerea/cresterea *Decembrie *Bugete locale *Autoritéti ale*Numar de 3
3 3 Snumarului de servicii 32009  3gi resurse 3administratiei’recomandari 3

3 3 3oferite cetatenilor in 3 3extrabugetare 3publice  3preluate; 3

3 3 3sistem de ghiseu unic; 3 3 3locale; *Numar de 3

3 3 3 3 3 3 3serV|Ci| 3

3 3 3 3 3 3 3publice oferite?

3 3 3 3 3 3 3in sistem de 3

3 3 3 3 3 3 3ghlseu uIIlC 3

3 3 3 3 3 3

3nou-introduse. 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAAARAAARAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

DOMENIUL: ANALIZE, STUDII, CERCETARI PRIVIND FENOMENUL CORUPTIEI
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAARAAAAAAAAARAA

AAAA;

3 Obiective *Directii  de actiune®  Actiuni si masuri 3Termen de?®  Resurse
3 Responsabili 3 Indicatori de *

3 3

3 *realizare 3 3 3 evaluare 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

6. Adaptarea 36.1. Diseminarea 3Analiza rezultatelor *lanuarie *Resurse:  *Ministerul *Numar
de 3

3cadrului 3concluziilor si 3studiului diagnostic si 2010 3Ministerul  *Internelor si *intélniri,
3

Slegislativ si a *recomandarilor 3diseminarea 3 *Internelor si *Reformei 3seminarii,

mese?

3politicilor  3studiilor, analizelor*recomandarilor formulate 3 3Reformei  *Administrative’rotunde

3

3publice conform 3si auditarilor 3la nivelul autoritatilor 3 3Administrative*Asociatia
organizate; 3

*recomandarilor 2independente, pentru3locale si al structurilor? 3Bugete locale *Comunelor

din *Numar de 3

3studiilor,  >*fiecare domeniu  *asociative; 3 3siresurse >Romania Srecomandari 3
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*analizelor si 3vizat; 3 3 3extrabugetare *Asociatia  *diseminate. 3

*auditarilor ° 3 3 3 3Oragelor din 3 3
*independente 3 3 3 3 *Roménia 3 3
3 3 3 3 3 SASOCiatia 3 3

3 3 3 3 3 3Municipiilor 3 3

3 3 3 3 3 3din Romania 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAU

DOMENIUL: TRANSPARENTA SI EFICIENTA
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA;

3 Obiective *Directii de actiune®  Actiuni si masuri 3Termen de?®  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de *

3 3

3 3realizare 3 3 3 evaluare 3
555555A5555555555A5555555@55@555A5555ééééééééééAééééééééééé
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

37. Cresterea 37.1. Cresterea 3Extinderea modalitatilor *Permanent *Bugete locale 3Autoritati
ale’Numar de 3

3transparentei in’transparentei privind*de informare cu privire 3 3 3administratiei*posturi
vacante?

sistemul de  3conditiile de 3|a posturile vacante, 3 3 3publice 3scoasela 3
3’management al ‘>recrutare si selectie’organizarea 3 3 3locale; 3concurs/an; 3
*resurselor umane3a personalului din *concursurilor, 3 3 3 SNumarde 3

3 3sursa externa 3conditiilor de recrutare 3 3 3 3posturi vacante?

3 3 3si selectie a 3 3 3 3care au fost 3

3 3 3personalului; 3 3 3 Jafigate la 3

3 3 3 3 3 3 3avizierul sau 3

3 3 3 3 3 3 3pe Slte-U| 3

3 3 3 3 3 3 3institutiilor; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3aparitii ’l‘n 3

3 3 3 3 3 3 3presa scrisd 3

3 3 3 3 3 3 Scentrala si 3

3 3 3 3 3 3

3locala; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAALAAAARARAAAAAALAAAAAAAALAAAARAAAAAAAAAARAAAR
ARAA’

3 37.2. Cresterea  *Afisarea posturilor ~ *Permanent *Bugete locale *Autoritati ale*Forme/
3

3 Stransparentei in  3vacante, a conditiilor 3 3 3administratiei®’modalitati de 3

3 3procesul de promovare®generale si specifice 3 3 *publice  ‘informare 3

3 3a personalului;  3utilizate in vederea 3 3 3locale; 3jutilizate 3

3 3 *promovarii personalului 3 3 3 *pentru 3

3 3 3(la avizierul 3 3 3 3promovarea 3

3 3 3institutiei, 3 3 3 3concursurilor; 3

3 3 3compartimentul de resurse? 3 3 Conditii 3

3 3 3umane, intranet, site-ul 3 3 3 3generale si 3

3 3 *institutiei, notd/buletin? 3 3 3specifice 3

3 3 3de informare difuzata/ 3 3 3 Safigsate/ 3
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3difuzat de compartimentul® 3 3 *postate; 3

3de resurse umane); 3 3 3 SNumar de 3

3posturi vacante®

3scoase la 2

3concurs/an; 3

SNumar de 3

3posturi vacante?

3afisate/ 3

3postate; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

WOWw W W W W W W W
WOWw W W W W W W W
WOWw W W W W W
WOWw W W W W W
W W W W W W W
W W W W W W W

3 37.3. Imbunatitirea *Elaborarea/actualizarea *Decembrie *Bugete locale 3Autoritati ale*Planuri
de 3

3 3sistemelor de carieraplanurilor de dezvoltare 32008 3 Jadministratiei*dezvoltare a 3
3 3in sectoarele *aresurselor umane; 3 3 3publice  ‘>resurselor 3

3 3vulnerabile la 3 3 3 locale;  *umane 3

3 3coruptie 3 3 3 3 3elaborate/ 3

3 3 3 3 3 3 3actualizate si 3

3 3 3 3 3 3 simplementate; 3

ARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAARAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAAAAAAAAA
ARAA"

3 3 3Monitorizarea 3Permanent *Bugete locale *Autorititi ale’Rapoarte 3
3 3 3implementdrii planurilor 3 3 3administratiei*semestriale de 3

3 3 3de dezvoltare a 3 3 3publice  *monitorizare a3

3 3 3resurselor umane; 3 3 locale;  >stadiului de 3

3 3 3 3 3 3 *implementare a 3

3 3 3 3 3 3 3planurilor de 3

3 3 3 3 3 3 3dezvoltare; 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAARAA
ARAA"

38. Gestionarea 28.1. Reducerea SImbunatatirea 3Martie *Buget local si*Autoritati ale*Numar

de acte 3

‘corectd a *gradului  de *procedurilor  de 32009 *resurse
*administratiei*administrative

*fondurilor  Svulnerabilitate la 3achizitii publice prin * ‘extrabugetare *publice  *adoptate
3

*publice 3coruptie prin 3introducerea in caietul 3 3 3locale;  3(dispozitii 3

3 3mbunatatirea 3de sarcini si a 3 3 3 3etc.); 3

3 3procesului de Scriteriului "oferta cea 3 3 3 3 3

3 3achizitie publica; *mai avantajoasa din punct? 3 3 3 3

3 3 3de vedere tehnic"; 3 3 3 3 3

R A A K A A KA KK A& &
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 3Afisarea pe site-ul ~ 3Anual  3Buget local si*Autoritati ale®Numar de 3
3 3 3ministerului, pe 3 3resurse 3administratici*documente 3

3 3 3site-urile institutiilor 3 3extrabugetare *publice  3publicate 3

3 3 *subordonate, precum si la* 3 3locale;  3(programe 3

3 3 3avizierul institutiilor 3 3 3 januale de 3

3 3 3 3 3 3 Yinvestitii, 3

3 3 3- Programului anual al 3 3 3 *achizitii, 3

3 3 investitiilor; 3 3 3 janunturi, 3
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3 3 3- Programului anual al 3 3 3 *rapoarte etc.);?
3 3 *achizitiilor publice; 3 3 3 *Numar de  *
3 3 3- achizitiilor ce 3 3 3 3achizitii 3

3 3 3depasesc valoarea de 3 3 3 >publice 3
3 3 310.000 euro anual; 3 3 3 Srealizate; 3
3 3 3- anunturilor de 3 3 3 3 3

3 3 3intentie, anunturilor de 3 3 3 3 3

3 3 3participare; 3 3 3 3 3

3 3 3- Raportului anual 3 3 3 3 3

3 3 3privind atribuirea 3 3 3 3 ?

3 3 3contractelor de achizitii® 3 3 3 3

3 3 3publlce’ 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 38.2. Imbunitatirea 3Promovarea planificarii *Anual  *Buget local si*Autorititi ale*Numar de
3

3 3procesului decizional®strategice la nivelul 3 dresurse  *administratiei*planuri 3

3 3*in vederea unei mai 3autoritatilor publice 3 3extrabugetare 3publice  3strategice 3

3 3bune utilizaria >locale; 3 3 *locale; 3elaborate si 2

3

.. ~fondurilor publice. =~~~ * - * ~° ‘adoptate; * =
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 *Organizarea de Intalniri *Permanent *Buget local si*Autoritati ale®Numar de 3
3 3 3cu reprezentantii 3 Sresurse  3administratiei*intalniri = 3

3 3 3comunitatii locale, in 3 3extrabugetare 3publice  3consultative; 3

3 3 3vederea elaborarii 3 3 Jlocale.  *Numarde 3

3 3 3proiectelor de strategii/? 3 3 3decizii 3

3 3 3planuri de dezvoltare 3 3 3 Sadoptate. 3

3 3 3care privesc intreaga 3 3 3 3 3

3 3 ‘comunitate 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAARAARAAAAAAAAARAAAAAAAAARAA
AAAAU

DOMENIUL: PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI PRIN COMUNICARE SI
COLABORARE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARA

AAAAAAAAAAAAARAAAAAAKARAAAAAALAAAAAAAALAAAAAAAALAAAAAARAAAR
AAAA;

3 Obiective *Directii  de actiune®>  Actiuni $i masuri  *Termen de?®  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de 3

3 3 3 3realizare 3 3 3 evaluare 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AR AR RRARRRRRAA A A A A4
ARAA"

39, Sustinerea 39.1. Imbunatitirea *Asumarea (elaborare si3Mai 2009 *Bugete locale*Autoritati
ale’Angajamente 3

scampaniilor de  3procesului de  *implementare) unui set ? 3si resurse *administratiei*elaborate
st ?

3prevenire a 3comunicare cu 3de angajamente (carta/? 3extrabugetare3publice

simplementate; 3
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*fenomenului >publicul; 3conventie) de catre 3 3 *locale;  *Numar de 3

*coruptiei 3 3autoritati/institutii 3 3 3 Sautoritati/ 3
3 3 *privind relatiacu 3 3 3 3servicii 3

3 3 3cetateanul: 3 3 3 3publice care 3

3 3 3- angajamente privind 3 3 3 3si-au asumat 3
3 3 *modul de primire 3 3 3 Jangajamente; 3
3 3 3(crearea unui cadru 3 3 3 3 3

3 3 3care sa reglementeze 1n® 3 3 3 3

3 3 ’mod clar accesul 3 3 3 3 3

3 3 *petentilor la 3 3 3 3 3

3 3 3serviciile de 3 3 3 3 3

3 3 3specialitate); 3 3 3 3 3

3 3 3- facilitarea accesului® 3 3 3 3

3 3 3la servicii prin: 2 3 3 3 3

3 3 3primire atentd si 3 3 3 3 3

3 3 3amabila (contactul 3 3 3 3 3

3 3 3direct, telefonic, 3 3 3 3 3

3 3 3electronic si postal), * 3 3 3 3

3 3 ’raspuns la cerere 3 3 3 ? ?

3 3 3intr-un termen 3 3 3 3 3

3 3 3prestabilit, 3 3 3 3 3

3 3 imbunatatirea modului 3 3 3 3 3

3 3 3de organizare a 3 3 3 3 3

3 3 *audientelor; 3 3 3 3 3

ARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 3 3Punerea la dispozitia 3Septembrie*Bugete locale®*Autoritati ale*Numar de 3
3 3 3publicului aunor 32008 3 Jadministratiei*plangeri/ 3

3 3 *modalitati de sesizare 3 3 3publice  ‘’reclamatii = 3

3 3 3cu privire la conduita ? 3 locale;  inregistrate si

3 3 *functionarilor din 3 3 3 ‘rezolvate; 3

3 3 Sinstitutie (formulare, 3 3 3 SNumar de 3

3 3 registru de sesizari); 3 3 3 3sanctiuni = 3

3 3 3 3 3 3 3apllcate 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 3Editare broguri/  3Permanent *Bugete locale®*Autoritati ale*Numar de 3
3 3 3pliante/afise pentru 3 3 3administratiei*brosuri/ 3

3 3 informarea cetatenilor 3 3 3publice  ‘pliante/afise 3

3 3 3cu privire la 3 3 3locale; Selaborate i 3

3 3 termenele, procedurile 2 3 3 distribuite/ 3

3 3 3s1 documentele necesare? 3 3 3prezentate; 3

3 3 3accesdrii unor servicii® 3 3 3 3

3 3 3pub|ice, 3 3 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AARRRRARRRRRRAA A R334
ARAA"

310. Combaterea  310.1. Imbunatatirea *incheierea de 3Permanent *Bugete locale®Autoritati
ale*Numar de 3

*fenomenului 3colaborarii inter- 3protocoale de 3 3 Jadministratiei’protocoale 3
3coruptiei prin  3si 3colaborare 1n vederea 3 3 3publice locale*incheiate; 2
Intirirea 3intrainstitutionale;’realizarii de schimburi® 3 3 SNumar de 3
3colaborarii intra 3 3de date intre diverse 3 3 3 3actiuni 3
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3$i

3

*interinstitutionale’

3si prin

3

3monitorizarea 3

saplicarii

3

3prevederilor legale?

WOWw W W W W W W W

WOWw W W W W W W W

3institutii ale 3 3 3 Sorganizate in 3
3administratiei publice,? 3 3 comun;
3pentru a elimina 3 3 3 *Numar de 3
Sredundanta 3 3 3 }institutii 3
3informatiilor 3 3 3 *implicate; 3
3solicitate cetatenilor 3 3 3 3
3(de exemplu, schimb de * 3 3 3 3
*date intre serviciile ? 3 3 3 3
3publice comunitare 3 3 3 3 3
regim permise de  ? 3 3 ? ?
3conducere si 3 3 3 3 3
*inmatriculari vehicule 3 3 3 3 3
3si compartimentele de 3 3 3 3 3
taxe si impozite 3 3 3 3 3
3|OC8.|6); 3 3 3 3 3

3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3

W W W W W W W W W W W W W W W W W W

3

310.2. Monitorizarea 3Eficientizarea 3Permanent *Bugete locale*Autoritati ale*Numar de

3aplicarii 3activitatilor de 3 3 3administratiei’institutii care 3
3prevederilor legale *control intern prin: 3 3 3publice  *auintrodus 3
3in vederea reducerii®- instituirea 3 3 3locale;  *obligativitatea 3
*vulnerabilitatii la *obligativitatii de  * 3 3 3auditarii 3
3coruptie 3gxecutare a unui audit ? 3 3 3anuale privind 3
3 anual privind 3 3 3 Svulnerabilitatea’

3 3vulnerabilitatea la 3 3 3 3la coruptie; 3

3 3coruptie, In cadrul 3 3 3 *Numar de 3

3 fiecarei institutii 3 3 3 rapoarte de

3 3publice (managementul 3 3 3 Sevaluare; 3

3 3riscului); 3 3 3 3Numar de 3

3 3- controale in vederea 3 3 3 Srecomandari; 3

3 3identificarii 3 3 3 *Numar de 3

3 3posibilelor 3 3 3 3sesizari 3

3 3incompatibilitati sau 2 3 3 transmise 3

3 3conflicte de interese 3 3 3 3Agentiei 3

3 3in care s-ar putea afla’ 3 3 3Nationale de 3

3 Jangajatii; 3 3 3 3Integritate 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3 3 SEficientizarea *Permanent *Bugete locale*Autoritati ale*Numar de 3

3 3 Jactivitatilor de 3 3 Jadministratiei*recomandari 3

3 3 3control extern prin 3 3 3publice  *implementate. 3

3 3 simplementarea 3 3 3locale; 3 3

3 3 *recomandarilor facute 3 3 3 3 3

3 3 3de catre autoritatile 3 3 3 3 3

3 3 3de reglementare pe 3 3 3 3 3

3 3 3domenii specifice; 3 3 3 3 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAARAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAARAAARAAARAAARAAARAA
AAAAU
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Anexa Nr. 2C

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
FINANCIAR-FISCAL

DOMENIUL: INFORMARE, CONSTIENTIZARE, RESPONSABILIZARE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAARAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAARAAARAA

AAAA;

3 Obiective 3Directii  de actiune 3 Actiuni §i  masuri 3Termen de®* Resurse
3 Responsabili 3 Indicatori de?

3 3 3 *realizare? 3 3 evaluare ?

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAA
AAAA’

*1. Cresterea *1.1. Promovarea 3Dezvoltarea de parteneriate *Permanent®*Resurse:  *Ministerul
SNumar de 3

3gradului de 3dialogului cu 3cu reprezentantii mediului 3 3Ministerul *Economiei
si 3parteneriate; 3

jinformare a  3societatea civild prin®de afaceri in vederea 3 *Economiei si*Finantelor: *Numiér
de 3

3publicului cu ‘intensificarea 3promovarii initiativelor 3 *Finantelor 3- Agentia
intalniri/mese®

3privire la  *implicdrii eiin  3anticoruptie; 3 3Agentia *Nationala de *rotunde; 3
3consecintele 3proiecte si programe 3 3 *Nationala de*’Administrare 3 3
*actelor de  3de constientizare a 3 3 SAdministrare’Fiscala; 3 3
3coruptie 3riscurilor asociate 3 3 Fiscala 3 3 3

3 *faptelor de coruptie; * 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 31.2. Imbunatitirea 3Mediatizarea cazurilor de *Permanent’Resurse:  *Ministerul  *Numar

de 3

3 *fluxului de informatii*conduitd necorespunzatoare 3 3Ministerul *Economiei

si 3comunicate de ?

3 3catre mass-media si 3si de Incdlcare a 3 3Economiei si*Finantelor: 3presa 3

3 3public, privind  *indatoririlor de serviciu 3 Finantelor - Agentia *publicate pe 3

3 3activitatile de  *de catre personalul vamal, 3 3Agentia  *Nationala de 3site-ul ANAF 3

3 3prevenire i combatere*precum si a masurilor 3 *Nationala de*Administrare 3si ANV;
3

’ *a coruptiei; *dispuse de Autoritatea 3 *Administrare’Fiscald 3 :

3 3 3Nationald a Vamilor; 3 Fiscald 3(Autoritatea 3 3

’ : : ’ *(Autoritatea*Nationala a * }

3 3 3 3 3Nationald a *Vamilor); 3 3

3 3 3 3 BVémllor) 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

3 31.3. Continuarea  3Afisarea la birourile vamale*Decembrie®Resurse:  *Ministerul  3Numar
birouri 3

3 3campaniilor de 3a unor avertizari adresate 32008  *Ministerul *Economiei si 3vamale
care au?

3 3informare a publicului*publicului privind 3 3Economiei si*Finantelor: 3afigat 3

3 3cu privire la 3interzicerea oferirii de 3 *Finantelor 3- Agentia avertizari; 3

3 3drepturile si 3pani sau bunuri 3 3Agentia *Nationald de *Numar de 3
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3 3obligatiile ce ii  >*functionarilor vamali si 3 *Nationald de’Administrare 3sesizari  ?

3 ‘revin 1n relatia cu afisarea numarului de 3 3Administrare®Fiscala  3primite; 3

3 Sautoritatile si  3telefon al liniei gratuite 3 Fiscala 3(Autoritatea *Numarde 3

3 3institutiile publice, *la care pot fi semnalate 3 3(Autoritatea®Nationala a 3sesizari 3

3 3In vederea stimularii *faptele de coruptie; 3 *Nationald a *Vamilor); *confirmate; ?
3 3unei atitudini civice 3 3 *Vamilor) 3 3 3

3 3anticoruptie; 3 3 3 3 3 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAARAAAAAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"
3

3 *Promovarea liniei telefonice*Decembrie®Resurse:  3Ministerul  3Comunicate
pe’
3 3 3cu apel gratuit la care pot 2008  *Ministerul *Economiei si 3site-ul ANAF, 3
3 3 3fi efectuate sesizari; 3 3Economiei si*Finantelor: 3ANV siin 3
3 3 3 3 *Finantelor *- Agentia ‘presa; 3
3 3 3 3 3Agentia  *Nationala de 3 3
3 3 3 3 *Nationala de*Administrare 3 3
3 3 3 3 3AdministrareFiscala 3 3
3 3 3 3 Fiscala  3(Autoritatea > 3
3 3 3 3 3(Autoritatea®Nationalda a 3 3
3 3 3 3 3Nationala a *Vamilor); 3 3
3 3 3 3 3Vémﬂor) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 3Campanii de informare a  *Permanent*Resurse: *Ministerul *Numar de 3
3 3 3cetatenilor cu privire la 3 3Ministerul *Economiei si *campanii 3
3 3 3drepturile si obligatiile ce? *Economiei si*Finantelor: 3 3

3 3 Sle revin in relatiacu 3 SFinantelor 3- Agentia 3 3

3 3 3autoritatile; 3 3Agentia  3Nationald de 3 3

3 3 3 3 3Nationala de*’Administrare 3 3

3 3 3 3 SAdministrare*Fiscala 3 3

3 3 3 3 Fiscala  3(Autoritatea > 3

3 3 3 3 3(Autoritatea®Nationald a 3 3

3 3 3 3 3Nationala a *Vamilor i 3 3

3 3 3 3 3Vamilor si 3Garda 3 3

3 3 3 3 3Garda  ‘Financiard); 3 3

3 3 3 3 3Financiara) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAA
AAAA

32. Cresterea 32.1. Organizarea de >Program de formare si 3Anual  3Resurse:  *Ministerul
SNumar de 3

*gradului de  3campanii de informare 3perfectionare a pregatirii 3 3Ministerul *Economiei si

Scampanii/ 3

*responsabilizare®si sensibilizare a  *personalului de conducere 3 *Economiei si*Finantelor:

3programe de 3

*a personalului >personalului propriu 3si/sau de executie de la 3 *Finantelor - Agentia

3informare; 3

3propriu asupra 3cu privire la efectele*nivelul institutiilor 3 3Agentia  >Nationala de *Tematica
3

riscurilor  coruptiei; *implicate, Tn domeniul 3 *Nationala de*Administrare program

3

asociate 3 3prevenirii §i combaterii 3 SAdministrare®Fiscala  *formare si 3

Scoruptiei 3 3coruptiei; 3 Fiscala  3(Autoritatea *perfectionare *
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3 3 3 3 3(Autoritatea®Nationala a elaborata; 3
3 3 3 3 3Nationald a *Vamilor gi *Numar de 3
3 3 3 3 3Vamilor si Garda 3personal de 3
3 3 3 3 3Garda  ‘Financiard); *conducere si *
3 3 3 3 *Financiara) 3 3executie 3

3 3 3 3 3 3 3|nstru|t, 3

AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAARAAAAAA
AAAAAAARAAAAAAAARAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA"

3 32.2. Adaptarea 3Dezvoltarea tematicilor  *Anual 3Resurse: *Ministerul *Numar de
3

: *programelor de formare’specifice anticoruptie ~ * *Ministerul *Economiei si *tematici
3

3 3profesionala a 3dezbatute in centrele de 3 3Economiei si*Finantelor: introduse; 3
3 3personalului in 3formare si perfectionare; 3 *Finantelor *Agentia 3 3

3 functie de 3 3 3Agentia *Nationald de 3

3 3vulnerabilitatea la 2 3 3Nationala de>Administrare 3 3

3 *faptele de coruptie 3 3 3Administrare®Fiscala 3 3

3 3specifice fiecarui 3 3 SFiscala 3 3 3

3 3domeniu si completarea’ 3 3 3 3 3

3 *modulelor de formare 3 3 3 3 3 3

3 *In mod corespunzator; 3 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 30rganizare de sesiuni de 3Decembrie*Resurse: *Ministerul >*Numar de 3
3 3 3instruire avand ca tema: 32008 >*Ministerul *Economiei si *sesiuni de 3
3 3 3"Etica si deontologie in 3 *Economiei si*Finantelor: 2instruire; 3

3 3 3sistemul vamal™; 3 SFinantelor 3- Agentia >Numarde 3

3 3 3 3 3Agentia 3Nationald de 3participanti. 3

3 3 3 3 3Nationala de*’Administrare 3 3

3 3 3 3 SAdministrare*Fiscala 3 3

3 3 3 3 Fiscala  3(Autoritatea > 3

3 3 3 3 3(Autoritatea®Nationald a 3 3

3 3 3 3 3Nationala a *Vamilor); 3 3

3 3 3 3 3Vimilor) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAARAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAARAAAAAAAAARAA
AAAAU

DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA;

3 Obiective *Directii  de actiune Actiuni si  masuri 3Termen de* Resurse
3 Responsabili 3 Indicatori de?

3 3 3 Srealizare? 3 3 evaluare 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

33. Eliminarea 33.1. Elaborarea si ‘Introducerea si diseminarea *lunie  3Resurse:  3Ministerul
SNumar de 3
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3parierelor 3introducerea de 3instrumentelor: 32010 3Ministerul *Economiei
si ’instrumente 3

Jadministrative ‘instrumente si 3- Cadrul comun de 3 3Economiei si*Finantelor:
*implementate; 3

3 3standarde pentru  3autoevaluare a modului de SFinantelor 3- Agentia *Numar de
3

3 3Imbunatatirea 3functionare a institutiilor 3 3Agentia *Nationala de *manuale 3
3 Jactivitatii 3publice - CAF (managementul 3 *Nationala
de*Administrare *implementate; 3

3 3autoritatilor publice;’calitatii); 3 3SAdministrare®Fiscala;  *Numarde 3

3 3 3- manual de proceduri 3 Fiscald 3 3proceduri noi 3

3 3 3interne privind gestionarea 3 3(Autoritatea’ *incluse in  *

3 3 3riscurilor (managementul 3 *Nationala a * ’manuale; 3

3 3 3riscului); 3 3Vamilor) 3 *Numar de 3

3 3 3 3 3 3 3structuri care®

3 3 3 3 3 3 *implementeaza *

3 3 3 3 3 3 3instrumentele;?

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 Sateliere de

3 3 3 3 3 3 SIUCru 3

3 3 3 3 3 3 3desfasurate; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3participanti; 3

3 3 3 3 3 3 3Numér de 3

3 3 3 3 3 3 3cursuri de 2

3 3 3 3 3 3 3f0rmare 3

3 3 3 3 3 3

3desfasurate; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAR AAAAAAAAAAAAAZAAAAAAAAAAAAR R AAAARAAAAAAAAL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA’

3 33.2. Revizuirea 3Armonizarea normelor si ~ 3Decembrie*Resurse: *Ministerul  *Numar

de norme?

3 3procedurilor interne instructiunilor interne cu 32008 3Ministerul *Economiei si
Jarmonizate/ 3

3 3in vederea elimindrii 3prevederile Codului vamal al® 3Economiei si*Finantelor:
*modificate; 3

3 3procedurilor *Romaniei si cu Regulamentul 3 Finantelor - Agentia 3 3

3 redundante; 3de aplicare al acestuia; * 3Agentia  *Nationala de 3 3

3 3 3 3 *Nationala deAdministrare 3 3

3 3 3 3 3Administrare®Fiscala 3 3

3 3 3 3 Fiscala  3(Autoritatea 3 3

3 3 3 3 3 *Nationaldaa * 3

3 3 3 3 3 3Vém110r)’ 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAARAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAARARAR
AAAR’

34, Utilizarea 34.1. Imbunatitirea  *Actualizarea informatiilor *Decembrie*Resurse:  3Ministerul

3Site-uri 3

tehnologiilor *accesului publicului *de interes general oferite 32008 3Ministerul 3Economiei si
3actualizate; 3

*informatice in °la informatii, prin 3in format electronic; 3 3Economiei si*Finantelor: 3 3
3cadrul 3oferirea acestora in 3 3 *Finantelor 3- Agentia 3 3
3serviciilor  3sistem electronic; 3 3 3Agentia  *Nationala de 3 3

*publice 3 3 3 3Nationala de*Administrare 3 3

3 3 3 3 SAdministrare’Fiscala 3 3
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3 3 3 3 Fiscala  3(Autoritatea 3 3

3 3 3 3 3(AutoritateaNationala a 3 3
3 3 3 3 *Nationald a *Vamilor); 3 3
3 3 3 3 3V5mllOI‘) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 34.2. Utilizarea noilor*Consolidarea serviciilor si *Decembrie*Resurse:  *Ministerul  3Sistem

de 3

3 3tehnologii ale facilitatilor puse la 32008  3Ministerul *Economiei si 3procesare 3

3 3informatiei, in 3dispozitia operatorilor 3 3Economiei si*Finantelor: 3automataa 3

3 3vederea cresterii  3economici care deruleaza 3 SFinantelor 3- Agentia 3declaratiilor 3

3 transparentei si  2operatiuni de vimuirea 3 3Agentia  3Nationald de *vamale de 3

3 3celeritatii la nivelul>marfurilor, prin intermediul? *Nationald de>Administrare 3punere in
3

’ *serviciilor publice; *sistemului de procesare  * *Administrare’Fiscald ~ ‘libera  *

3 3 3automata a declaratiilor 2 3Fiscald 3(Autoritatea 3circulatie 3

3 3 3vamale de punere in libera 3 3(Autoritatea®Nationala a *functional; 3

3 3 Scirculatie; 3 *Nationald a *Vamilor); 3 3

3 3 3 3 3Vémilor) 3 3 3

ARAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAA"

’ ’4.3. Cresterea ~ °Extinderea prezentdrii in *Permanent’Resurse: *Ministerul *Numar de
3

3 *numarului de servicii *format electronic a 3 3Ministerul *Economiei si *formulare 3

3 3publice disponibile in*formularelor si procedurilor? *Economiei si*Finantelor: 3postate
3

3 3sistem electronic; 3in vederea completarii i 3 *Finantelor 3- Agentia 3on-line; 3

3 3 dtransmiterii acestora 3 3Agentia  *Nationald de *Numar de

3 3 3on-line; 3 *Nationald de>Administrare *persoane care ?

3 3 3 3 3AdministrareFiscala  *au accesat

3 3 3 3 Fiscala 3 3servicii 3

3 3 3 3 3 3 3on_|ine. 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

DOMENIUL: ANALIZE, STUDII, CERCETARI PRIVIND FENOMENUL CORUPTIEI
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA;

3 Obiective 3 Directii  de actiune 3 Actiuni i masuri 3Termen de*  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de 3

3 3 3 Srealizare® 3 3 evaluare 3

R A A A K kA
AAAAAAAéAéééAAAAAAAAAAéééééAAAAAAAAAA@%@ééAAAééAééééAAAAAAA
ARAA"

35. Sprijinirea 35.1. Realizarea de 3Elaborare de studiu/ 3Noiembrie*Resurse:  *Ministerul
Numar de 3
*administratiei 3studii, analize de 3analizi pentru evaluarea 32009 3Ministerul *Economiei si

3studii, analize?
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Spublice in  3catre organisme cu S3coruptiei in sistemul 3 3Economiei si *Finantelor: 3si auditari
3

vederea 3experientd 1n financiar-fiscal la 3 SFinantelor 3- Agentia *independente 3

Sevaluarii 3domeniu, pentru  *nivelul Autoritatii 3 3Resurse  >Nationala de >realizate; *

3dimensiunii didentificarea *Nationale a Vamilor si la 3 3extrabugetare>Administrare
SRapoarte 3

*fenomenului de 3cauzelor, factorilor *nivelul Garzii Financiare; 3 3(Plan Fiscala  3privind
3

coruptie  Ssiriscurilor  ? : *operational) *(Autoritatea *concluziile *

3 3asociate coruptiei 3 3 3 3Nationald a 3studiilor si 3

3 3la nivelul 3 3 3 3Vamilor, Gardaauditarilor; 3

3 3administratiei 3 3 3 Financiara); 3 3

3 3pub|ICe, 3 3 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

36. Adaptarea 36.1. Diseminarea  3Organizare de mese rotunde/*Februarie®Resurse:  *Ministerul
SNumar de 3

3cadrului 3concluziilor si  *seminarii la nivelul 32010  3Ministerul *Economiei si *campanii,
3

*legislativ si a *recomandarilor *Autoritatii Nationale a 3 *Economiei si *Finantelor: >intalniri,
3
3politicilor  3studiilor, analizelor*Vamilor, Garzii Financiare,? Finantelor 3- Agentia  3seminarii,
mese?
3publice conform 3si auditarilor ~ *precum si al institutiilor 3 3Agentia  >Nationala de 3rotunde

3
*recomandarilor ®independente, pentru *subordonate, in vederea 3 *Nationala de *Administrare
organizate; 3
3studiilor,  *fiecare domeniu  3diseminarii rezultatelor/ 3 3Administrare *Fiscala 3 3
3analizelor si >vizat; 3recomandarilor formulate; 3 Fiscala  3(Autoritatea > 3
‘auditarilor 3 3 3 3(Autoritatea *Nationalda 3 3
’independente 3 3 3 *Nationald a *Vamilor 3 3
3 3 3 3 *Vamilor  3Garda 3 3
3 3 3 3 3Garda Financiard); 3 3
3 3 3 3 3Financiara) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

’ ’6.2. Adaptarea  °Elaborarea strategiilor *Mai 2010 *Resurse:  *Ministerul *Numdr de
3

3 3politicilor publice, *sectoriale in sistemul 3 3Ministerul *Economiei si politici 3

3 3conform financiar-fiscal pe baza 3 3Economiei si *Finantelor: >publice, 3

3 Srecomandarilor ~ 3recomandarilor formulate; 3 SFinantelor 3- Agentia >strategii 3

3 3studiilor, analizelor? 3 3Agentia  >Nationald de *adaptate: 3

3 3si auditarilor 3 3 3Nationald de *Administrare 3 3

3 ’independente. 3 3 SAdministrare *Fiscala 3 3

3 3 3 3 Fiscala  *(Autoritatea 3 3

3 3 3 3 3(Autoritatea *Nationald a 3 3

3 3 3 3 *Nationald a *Vamilor 3 3

3 3 3 3 *Vamilor  *Garda 3 3

3 3 3 3 3Garda *Financiara); 3 3

3 3 3 3 *Financiara) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
AAAAU
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DOMENIUL: TRANSPARENTA SI EFICIENTA
UAAAARAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAARAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA;

3 Obiective 3 Directii  de actiune 3 Actiuni  §i  masuri 3Termen de*  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de 3

3 3

3 *realizare? 3 3 evaluare 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

37. Cresterea 37.1. Cresterea 3Extinderea modalitatilor de*Decembrie®Resurse:  *Ministerul
3Posturi vacante?

Stransparentei in’transparentei privind*informare cu privire la 32008 3Ministerul *Economiei
si 3publicate/ 3

3sistemul de  *conditiile de 3posturile vacante, 3 *Economiei si *Finantelor: 3postate; 2
*management al ‘>recrutare si selectie*organizarea concursurilor, 3 *Finantelor 3- Agentia *Numar
de 3

3resurselor umane?a personalului din  *conditiile de recrutare si 3 3Agentia  >Nationald de 3aparitii
in 3

3 3sursi externa 3selectie a personalului, la *Nationald de *Administrare *mass-media;

3

3 3 *nivelul ministerului si 3 3Administrare *Fiscala;  *Numarde 3

’ : *structurilor subordonate; * *Fiscald  ° *aparitii in ?

3 3 3 3 3 3 3presa scrisa 3

3 3 3 3 3 3 Scentrala si 3

3 3 3 3 3 3 3100315; 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

’ *7.2. Cresterea  *Publicarea pe site-urile *Decembrie’Resurse:  *Ministerul *Numdr de
3

3 transparentei in ~ *Ministerului Economiei si 32008 *Ministerul *Economiei si *postari pe
3

3 3procesul de promovare’Finantelor, Agentiei 3 3Economiei si *Finantelor: 3site; 3

3 3a personalului;  *Nationale pentru 3 SFinantelor 3- Agentia 3*Conditii 3

3 3 3Administrare Fiscala si ale? 3Agentia  3Nationald de 3generale si 3

3 3 3structurilor subordonate, 3 3Nationala de *Administrare 3specifice 3

3 3 3la avizierul institutiei si’ 3Administrare *Fiscala;  ‘afisate; 3

3 3 3la directia de resurse SFiscala 3 3Posturi vacante?

3 3 3umane a situatiei 3 3 3 3afisate; 3

3 3 3posturilor vacante,a 3 3 3 3 3

3 3 3conditiilor generale si 3 3 3 3 3

3 3 3specifice utilizate in =~ 3 3 3 3 3

3 3 3vederea promovarii 3 3 3 3 3

3 3 3personalului, precum si a 3 3 3 3 3

3 3 3rezultatelor concursurilor;? 3 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAARAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAAARARAAAARARARARRRA
AAAA’
3 37.3. Imbunatatirea 3Aprobarea Statutului 3lunie  *Resurse:  *Ministerul  3Statut
aprobat;?
3 3sistemelor de cariera*comisarului din Garda 32008 3Ministerul *Economiei si 3 3
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3 3In sectoarele 3Financiara; 3 3Economiei si *Finantelor: 3 3
3 3vulnerabilela 3 3 SFinantelor *- Agentia 3 3

3 3coruptie 3 3 3Agentia  *Nationald de 3 3

3 3 3 3 *Nationala de *Administrare 3 3

3 3 3 3 3Administrare *Fiscala (Garda? 3

3 3 3 3 *Fiscala  *Financiard); 3 3

3 3 3 3 3(Garda 3 3 3

3 3 3 3 *Financiara) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3 3 3Mobilitatea personalului *Decembrie*Resurse:  *Ministerul 3Procent din 3
3 3 3yvamal, in interesul 32008 *Ministerul 3Economiei si >totalul 3
3 3 3autoritatii; 3 *Economiei si *Finantelor: 3personalului 2

3 3 3 3 *Finantelor 3- Agentia  3supus 3

3 3 3 3 3Agentia  >Nationalad de *mobilitagii 3

3 3 3 3 *Nationala de *Administrare 3profesionale ?

3 3 3 3 3Administrare *Fiscala ~ 3Raportare 3

3 3 3 3 Fiscala  *(Autoritatea 3semestrialda 3

3 3 3 3 3(Autoritatea *Nationaldaa 3 3

3 3 3 3 3Nationald a 3Vamilor); 3 3

3 3 3 3 3Vém110r) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’
38. Gestionarea ?8.1. Reducerea
3Numar de acte 3

3corecta a 3gradului de
3administrative 3

3de achizitii

’Imbunitatirea procedurilor *Martie

3Resurse: 3Ministerul

publice prin 32009  >Ministerul *Economiei si

*fondurilor  3vulnerabilitate la 3introducerea in caietul de * *Economiei si *Finantelor: 3adoptate
(ordin?

3publice 3coruptie prin 3sarcini si a criteriului 3 3Finantelor 3- Agentia  de ministru, 3

3 3mbunatatirea 3"oferta cea mai avantajoasa’ 3Agentia  >Nationala de 3dispozifii 3
3 3procesului de 3din punct de vedere 3 *Nationald de *Administrare 3etc); 3

3 3achizitie publica; 3tehnic"; 3 3Administrare *Fiscala; 3 3

3 3 3 3 3Fiscalé‘l 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

AAAA’

3 3 3Afisarea pe site-ul

3 3 *ministerului, pe site-urile?
3 3 *institutiilor subordonate, 3
3 3 *precum si la avizierul 2

3 3 Sinstitutiilor a: 3

3 3 3- Programului anual al 3
3 3 investitiilor; 3

3 3 3- Programului anual al 3
3 3 3achizitiilor publice; 3

3 3 3- achizitiilor ce depasesc 3
3 3 *valoarea de 10.000 euro 3
3 3 3anua|; 3 3
3 3 3- anunturilor de intentie, 3

3 3 3anunturilor de participare;?
3 3 3- Raportului anual privind 3
3 3

3atribuirea contractelor de 3

3Anual

*Agentia

3Administrare *Fiscala;

*Resurse:  *Ministerul *Numarde 3
3Ministerul *Economiei si *documente 3
3Economiei si *Finantelor: >publicate 3
*Finantelor *- Agentia *(programe 3
*Nationald de 3anuale de 3
3Nationala de *Administrare 3investitii, 3
3achizitii, 3

Fiscala 3 Sanunturi, 3
3 3 Srapoarte etc). 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
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d ’ achizifii publice; 3 o :

A A A A A AAA L S kA h A A A A A A A A& A A A A A A AAAA AAAAAAAARAA
A AR A A AR A AR A AR LA A AR A AR A AR A AR A A A A AR A AR AR A LA AR AAAR
AAAAU

DOMENIUL: PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI PRIN COMUNICARE §I
COLABORARE
UAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAARA

AAAA;

3 Obiective 3Directii  de actiune? Actiuni si  masuri  *Termen de*  Resurse
3 Responsabili * Indicatori de 3

3 3

g 3 3realizare? 3 3 evaluare 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

39, Sustinerea 39.1. Imbunitatirea *Punerea la dispozitia 3Decembrie*Resurse:  *Ministerul

Numar de 3

3campaniilor de 3procesului de 3publicului, in mod 32008 3Ministerul 3Economiei

si plangeri/ 3

3prevenire a 3comunicare cu 3gratuit, a formularului 3 *Economiei si *Finantelor: >reclamatii
3

*fenomenului >publicul; 3de plangere instituit 3 3Finantelor 3- Agentia >inregistrate si 3

3coruptiei 3 3prin Codul de conduita 3 3Agentia  >Nationald de *rezolvate; 3

3 3 %al functionarului 3 *Nationala de *Administrare 3 3

3 3 3public din cadrul 3 3Administrare *Fiscala 3 3

3 3 autoritatii vamale; 3 Fiscala  3(Autoritatea > 3

3 3 3 3 3(Autoritatea *Nationald a 3 3

3 3 3 3 3Nationald a 3Vamilor); 3 3

3 3 3 3 3Vémi10r) 3 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

3 3 *Afisarea la birourile 3Decembrie*Resurse:  *Ministerul *Numdr de birouri?
3 3 3vamale a unor informari 322008  *Ministerul *Economiei si *vamale care au 3
3 3 3referitoare la 3 *Economiei si *Finantelor afisat 3

3 3 Sconditiile legale 3 SFinantelor 3- Agentia informari; 3

3 3 3privind introducerea si 3 3Agentia  3Nationala de 3 3

3 3 3scoaterea din taraa 3 *Nationalad de *Administrare 3 3

3 3 *bunurilor de catre 3 SAdministrare *Fiscala 3 3

3 3 3persoanele fizice; 3 3Fiscala  *(Autoritatea 3 3

3 3 3 3 3(Autoritatea *Nationald a 3 3

3 3 3 3 *Nationald a *Vamilor); 3 3

3 3 3 3 3Vémi10r) 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA"

310. Combaterea  210.1. Imbunititirea *imbunatatirea 3DecembrieResurse:  3Ministerul
SNumar de 3

*fenomenului 3colabordrii inter si*colaborarii cu alte 32008 3Ministerul  *Economiei si
3protocoale 3

3coruptiei prin  Sintrainstitutionale;®institutii ale statului 3 3Economiei si *Finantelor: 3incheiate;
3
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Intirirea 3 3cu atributii in lupta 3 SFinantelor 3- Agentia *Numar de actiuni®

3colaborarii 3 *impotriva coruptiei; 3 *Agentia  >Nationala de *organizate in 3
‘intra si 3 3 3 3Nationala de *Administrare 3comun; 3
*interinstitutionale? 3 3 3Administrare *Fiscala 3

3si prin 3 3 3 Fiscala  *(Autoritatea > 3
*monitorizarea 3 3 3 3 3Nationalda a 3 3

saplicarii 3 3 3 3 3Vamilor, Garda® 3

3prevederilor legale? 3 3 3 Financiard); 3 3

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’
: *10.2. Monitorizarea *Executarea unui audit *Anual *Resurse:  *Ministerul *Numdr de
3
3aplicarii 3anual in vederea 3 3Ministerul 3Economiei si 3controale 2
3prevederilor legale 3evaluarii gradului de 3 *Economiei si *Finantelor: 3efectuate; 3
*in vederea reducerii*vulnerabilitate la 3 SFinantelor 3- Agentia *Numar de 3
3vulnerabilitatii 1a 3coruptie, la nivelul 3 3Agentia  >Nationala de ‘recomandari; 3
3coruptie 3structurilor 3 *Nationala de *Administrare *Numar de 3
3 3subordonate; 3 SAdministrare *Fiscala;,  linstitutii = 3
3 3 3 Fiscala 3 ‘auditate; 3
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAA’

WOWw W W W W W

3 3 3Efectuarea de controale *Decembrie*Resurse:  *Ministerul *Numar de 3
3 3 *inopinate pentru a se 22008 *Ministerul *Economiei si 3controale 3
3 3 3verifica daca personalul® *Economiei si *Finantelor: 3efectuate; 3

3 3 3vamal respecta si aplica® SFinantelor 3- Agentia 3Numar de 3

3 3 *normele de conduitda 3 3Agentia  *Nationald de *recomandari; °*
3 3 3profesionala in 3 *Nationala de *Administrare *Numar de 3

3 3 3exercitarea atributiilor? 3Administrare *Fiscald  institutii =~ 3

3 3 3de serviciu; 3 Fiscala  3(Autoritatea 3auditate; 3

3 3 3 3 3(Autoritatea *Nationald a 3 3

3 3 3 3 *Nationald a *Vamilor); 3 3

3 3 3 3 3Vémi10r) 3 3 3

ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAA
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
ARAA"

3 3 *Consolidarea capacitatii’Decembrie*Resurse:  3Ministerul *Aprobarea 3
3 3 3de investigare de 32008 3Ministerul 3Economiei si *planului de 3
3 3 3control intern; 3 *Economiei si *Finantelor: *activitate de 3

3 3 3 3 3Finantelor 3- Agentia >vicepresedintele?

3 3 3 3 3Agentia  >Nationald de SANAF. 3

3 3 3 3 *Nationald de *Administrare 3 3

3 3 3 3 3Administrare *Fiscala 3 3

3 3 3 3 3Fiscala  3(Autoritatea 3 3

3 3 3 3 3(Autoritatea *Nationald a 3 3

3 3 3 3 *Nationald a *Vamilor); 3 3

3 3 3 3 SVémilor) 3 3 3

AU AU A A A AR A AR A A U U A A A A A A AR A A A A A A A&
AAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAARAARAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAU

Anexa Nr. 2D
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PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
SANITAR

Detaliere Nr. 1
Anexa Nr. 2E

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
EDUCATIE

Detaliere Nr. 2
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