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Pentru considerentele expuse mal sus, in temeiul arl. 148 Iit. d) si al art. 147 alin. {4} din Constitutie, precum si al art. 1—3,
atart. 11 alin. {1} lit. A.d} si al arl. 25 din Legea nr. 47/1902,

CURTEA CC‘NSTiTUTIONAL}i‘
In numele legii

EECLEE

Respinge exceplis de neconstitutionalitate a prevederilor art. 32 alin, (1) lit. b} din Legea nr. 50/1591 privind autorizarea
executani iucrarilor ce constructii, exceplie ridicata de Liviu Calin Borodi In Dosarul nr. 5.958/211/2006 al Tribunalului Cluj — Seclia
civild,

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntaté Tn sedinta publicé din data de 25 noismbrie 2008

PRESEDINTELE CURTH CONSTITUTIONALE,
prof, univ. dr. IDAN VIDA
Magistrat-asistent,
Walentina Barbateanu

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIE!

GUVERNUL ROMANIE]

HOTARARE
pentru aprebarea Regulamentului de organizare si functionare
a Oficiului National de Prevenire si Combatere
a Spalarii Banilor
Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicats, si al art. 1l alin. (4)
din Ordenanta de urgenid a Guvernulul nr. 53/2008 privind modificarsa s
completarea Legii nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanciionarea spalarii banilor,

precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantari
actelor de terorism,

Guvernul Roméniel adoptd prezenta hotlrire.

Art. 1. — 5e aprobd Regulamentul de organizare si funciionare a Oficiuliui
National de Pravenire si Combatere a Spdidrii Banilor, prevazut in anexa cars face
parte integrantd din prezenia hot@rére. .

Art. 2. — Pe datg intrdrii n vigoare a prezeniel hotérari, Hotirarea
Guvemulul nr. 53172006 pentru aprobarea Regulamenuului de organizare si
funclionare a Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spdiari Banilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 362 din 8 mai 2008, s&
abrogé.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneazé:
Seful Cancelariel Primului-Ministru,
iarian Marius Dorin
Pregedintele Oficiuiul National ¢e Pravenire
si Combatere a Spaldrii Banilor,
Adriana Luminita Popa
Ministrul muncii, familiel si egalitdiii de sanss,

Mariana Campeany

Ministrul economiei si finanteior,
Varujan Yosganian

Bucuresti, 4 decembrie 2008.
Nr. 1.599.
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ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spélirii Banilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — {1} Oficiul National de Prevenire si Combatere a
Spdl2nii Banilor, denumit in continuare Gfici, este organizat si
funclioneaza in baza Legii nr. 656/2002 pentru prevenirea si
saﬂcfmnarsa spalarii bamior precum si pentru instituirea unor
mdsuri de pravenire gi combalere a finant@il actelor de terorism,
cu modificarile si completdrile ultericars, denumitd in continuare
fege, ca organ de specialitale cu personsiiiate juridics, in
subordinea Guvernuiul i In coordonarea primului-ministru, prin
Cancelaria Primului-MEn'siru

{2} Sediul Oficiuiul este I municipiul Bucuresti.

A 2. — Oficiul are ca obiect de activitate prevenirea si
combaterea spélarii banilor si & finantarii actelor de terorism,
SCOp in care primeste, analizeazd, prelucreaza informatii si
sesizeazd auforitdiile abilitaie prm Iege ofi s& sesizeazd dli"

_oficiu cand ia cunosnrta pe orice cale despre ¢ tranzactie

sUSPECH, Tn conditiile legu

A 3 — {13 - OficiLil este condus de un presadinie, numit de
Guvemn din rardui membrilor plsrmim Oficiului, care are caliiatea
de ordonator principal de cradite.

{2} Plenul Oficiulul este structura deliberativd si de decizis,
&ste fTormat din cite un reprezentant al Ministerului Econormisi si
Finantelor, Ministerului Justifiel, Ministeruiui Intemsior si
Reformei Administrative, Parchetulm ds pe langs Inala Curte
de Casafie si Justifie, Bancii Mationale a Roméniel, Curtii de
Conturi s Asocaatxen Romane a Bancilor siesis numit i funciie

pe ¢ pericadd de & ani, prin hotdrare a Guvernului,
pi’Oph neresz institufiifor rep%‘ezamate.

{3} Activitatea deliberativi si de decizie prevazuts Iz alin. (2)
se refera Iz iucrasile de specl_ai;taie analizate de plenul Cficiulul.

ia

Asupra chestiunilor de natur3 economics-administrativ, plenui
Oficiului se pronunid doar la solicitarea presedmelu:
{4} Mernbri plenulul Oficiulul Indeplinesc fungiii de demni’zate

publici echivalente funcliel de secretar de stat

{5} Personalul angajat al Oficiului cupnrde personal de |
specialitaie format din analisti financiar, personal auxiliar de
specialitale format din asistenti analisi, precum si perscnal
sontractual care ocupd funclii specifice sectorului bugstar,
format din soferi si muncitori necalificati.

(&Y Numqrul maxim de posturi este de 120,

r’?} incepand cu data de 1ianuarie 2008, numarul maxim de
nosiur este de 130,

{8} Oficiul Tsi constituie aparat propriu la nivel central.

Art. 4. — {1} Structura organizatoricd a Oficiului este
orevdzutd In anexz care face parte integrantd din prezeniul
regulament.

{2) Tn cadrul directiiior se pot organiza servidii, birour si
a:famparzmeme prin ordin al pressdintelul Oficiuiui.

CAPITOLUL B
Atributiile Oficiulu

Art. 5. — Pentru indeplinirea obiectuiui sdu de activitaie,
Oficiui are urmétoarels atribuiii principale:

a} primeste date si informatii de la perscanele fizice si juridice
;}r@V"zuTe la art. 3 alin. (11}, art. 8siart 17 alin. {1} i a-—c) din
lege, referitoars la o;}sraﬂur"i si Li’aﬁZaC’t” efectuats In lei sifsau
invaluld;

b} analizeazd si prelucreaza daiele si infermatiile primite
conform iegil peniru a identifica sxistenta indiciilor temeinice de
spalare a banilor sau de finartare a actelor de terorism:

i

¢} solicitd oricaror autoritdii si institutii publice, precum si
omaréi pérsaam fizice §i juridice datele §i informatiile pe care
“acestea le delin si care sunt necesars in vederea indeplinirii
obiectulul sdu de activitate. Aceste date si informati sunt
prelucrate si ulilizate cu respectarea dispozitilor legale
referitoare la prelucrarea catslor cu caracter personal si a celor
referitoare la informalii clasificate;

d} colaboreaza cu autoritétile siinstiutile publics, F}FEC'..HT! si
cu persoanele fizice sau juridice care pot fumiza date utile, T
vederea indeplinirii obleciului sdu de activitate;

&} poate face schimb de informatii, pe baza de reciprocitate,
cu institufii strdine care au functii aseminitoare si care au
chiigafia pasiréni secrstului in condilii similare, daci asemensa
comunicdri sunt facute n scopul prevenirii si combaterii spalArii
banilor sau al finant@ri actelor de terorism;

Ty emite, In conditile legii, decizii de suspendare a sfeciuari
Tanzactiilor asupra cirora existad suspiciunsa ¢ ar avea drept
scop spélarea banilor sifsau finaniarea actelor de terorsm;

g} sesizeazéd de Indatd Parchetul de pe 12ngd Inalta Curte de
Casafie si Justifie in cazurile previzute de lege;

h} sesizeazd de indatd Serviciul Roman de Informatii cu
privire la operatiunile suspecte de finantare a actelor ds
terorism, daca in urma analizel si prelucrarii informatiilor se
constatd indicii de finantare a unor astfei de acte;

i} sesizeazd de Indatd organul competentin cazul In care se
constata existenta unor indicii temeinice de sévarsire a altor
infractiuni decat cele de spllare a banilor sau de finaniare a
actelor ds terorism;

i} se sesizeaza din oficiu, cand fa cunosting
despre ¢ ranzactie suspectd, Tn condiiiile tegn

7~ k) Intocmeste st scualizeazs liste cuprmzand persoane fizice
{ v si juridice suspec‘e de savarsirea sau finantarea actelor de

tefonsm care se fransmit Ministerului Economiei si Finantelor, |
i _potrivit prevederilor legale Tn vigoare; e
1 verifica si controleaza mocdul de aplicare a prevederilor legil

. de célre persoanele fizice sau juridice prevazute lz art. § din

pe orice cale

lege i care nu sunt supuse, potrivit legii, supravegherii

prudeniiale a vreunsi autoritdt publice;
©m} formuleazi propuneri  Guvernului si  organslor
administratiel publice centrale pentru adoptarea de masuri In
scopul prevenirii si combaterii spaldrii banilor si finantai
terorismulul, avizeazd proisciele de acte nomative care au
legdtura cu domeniul sdu de aciivitate;

n} organizeaza si realizeaza instruirea de speciziitate 2
personalului propriu si poats participa la programele spedale des
instruire ale alior institutii;

0} stabiteste forma si confinutul rapoartelor previzute 1a art. 3
alin. (1}, (6} si {7} din lege, precum si metodologia de lucru
privind raportérile prevazute Iz art, 3 alin. (6) si {7} din lege;

p} elaboreaza proprille proceduri de lucru, prin directiite de
specialitate, sl intocmeste raportul de activitate anual, care va fi
prezertat si supus spre aprobare plenului Cficiului;

q} slaboreazd, negociazd i inchele conveniii, protocoale,
infeleger cu institufiile din tar care au atibutii In domeniu si cu
institutiite similare din straindtate, n conditile lagii; poate fi
membru 2l organismslor intemationale de specialitate si poate
participa ta activitdtile acestora.
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CAPITOLUL i
Organizarea si functionarea Oficiului

Art. 8. — Organizarea, structura si funclionarea Oficiului
trebuie & asigure indeplinirea atributilor previzute de lege side
prazentul regulament.

Art. 7. — (1) Tn exercitarea atributiilor sale, presedintele
Cficiulul emite ordine st instructiuni,

(2t T ceea cs prtve$t9 activitatea perscanelor fizice sau
juridice prevazute la art. 8 din lege si care nu sunt supuse,
polrivit fegii, supravegheri prudentiale a vreunel autoriti
publice, presedintele Oficiului poate emite instructiuni Tn ceea
ce privesie aplicarea prevederilor lagale T materie.

Art. 8. — Presedintele Oficiulul are urmétoarele atributi
principals:

a) reprezintd Chiciul Tn relatiile cu Pardamesntul, autoritatile
judictare si administrative, precum si cu persoansls fizice si
juridice din tard ¢i din strdindtate, inclusiv cu crganismels si
organizatile internationale;

b} angajeaza din punct de vedere patrimanial Oficiul, prin
semnatura sa, in relatiile cu terti;

¢} prezideaza sedintele plenului si poate solicita acestuia 84
se pronunte asupra chestiunilor de naturd sconomico-
administrativd, or de cate ori consideri necesar;

d} poate delega puter executive si de reprezentare si alior
membri ai plenulul Oficiulul, far pentru perioada absentsi sale
desemneazd un membry al plenuiui;

e} aplicd, polrivit legii, senctiuni disciplinare salariatior
Uficiulul o de cBte orl constall ¢2 acestia au sdvarsit o abaters
disciplinarg;

T} urméreste si controleazé punerea Tn aplicars & actslor
normative comunitare, precum si a acordurilor internationale ia
care Romania este parte, Tn domeniul de aciivitate al Oficiulul;

g) iniflazé, negociazd si Incheis, ps baza Trmputerniciri
Guvernulul, documente de cooperars intemationald In domeniul
oreveniti si combateni spalari banilor si a finantarii actelor de
terorism, cu respectarea dispozitilor iegale;

h} coordonsazd sl controleazd, potrivit compe?entei
aplicarsz actelor normative emise pomvn legii In domeniul
prevenivi si combateri spatarii banilor st a finantari actelor de
terofism, cu respeciarea dispozitilor legale;

i} aprobé fisele de post pentru personalul angajat, stabilind
atributiile, sarcinite si limiteie de compstents ale acestora, fisele
de evaluare prwmd activitatea profesionald anuald, precum si
promovarea In grade si trepte 2 personaluluf;

i} organizeazd si coordonsazd activitatea consilierilor,
directiilor, serviciilor, compartimenisior si birourilor aflate n
subordinea sa sl réspunde de buna functionare a Oficiului;

k) intocmeste raporiul de activitate anual si obiectivele
strategice pe tfermen mediu si lung zls Oficivlul, pe care le
prezintd si le supune spre aprobare plenulul Oficiului, In
conditiiie legil;

{y aproba, prin ordin, dupd prezentarea s aprobarea lor de
cétre plenul Oficiulul, nomele meatodologice si procedurile
interne In vederea hdeplinini chisctului de activitate, n conditiite
legil.

Art, 2. — (1) Plenul Oficiulu
piincipale: decide cu privire la:

a} notele prezentate de dirsctia de specialitate cu privire la
suspendarea efectusdri trarzacplk}r si cererea de prelungire a
suspendarii, adresatd Parchetului de pe 1anga naltz Curte de
Casaiie si Justitie, In candiiii!e legii;

b) nciele prezentate de diractia de specialitate cu privire iz
sesizarsa Parchetului de pe iaﬂgd inalta Curts de Casalie si

Justitie 1 cazurile Tn care existd indic temeinice refaritoare ia
spélarea banilor sau la

are urmatoarsie atrbutii

finaniarsa aclelor de terorism, In ;

privire la operatiunile suspecte de finantare a acteior de
feronsm;

¢} notele prezentate de directia de specialitate cu privire la
sesizarsa organelor competents, atunci cand se constatd
existenta unor indicii temeinice de savarsire a altor infractiuni
decat cele de spalare a banilor sau de rnantare actelor de
!SI’O!’!ST‘(’!

d} r‘oteie prezentate de directia de speci.:ditate cu privire la
pastrarea In evidentd a informatiilor primite de Oficiu Tn condiiiile
tegii;

&} notele Intocmite de directia de specialitate, ca urmare 2
soi;clxam pnmlte dela autentatzte competente, in condifiile arl. 6
alin. (4} din legs;

T notele Intoemite de directia de spedialitate, ca urmare a
solicitarii primite de la autoritatile compstente, In conditiile art. 6
alirr. (5} din legs;

g; chestiunile de naturd economico-administrative, In
conformitate cu prevederile lagil si ale prezentului regulament.

{2} Deciziile plenului Oficiului se adopta cu votul majoritatii
membrilor acesiuia.

{3y Membrii plerului Oficiuluil asigurd si coordonsazi
colaborarea cu institugiile ai céror reprezentanti sunt.

Art. 10, — In cadrul Oficiului furct;oreaza urmatoarsie
structuri:

a) consilierii presedintalui;

b; Directia generzld operati va, In componenta cireia intra:

— D;rec*‘:a sﬂd[lZa si @relucra;’e a informatiflor;

— D:recgi lehmlogla informatisi si stalistics;

¢} Direcia cooperare interinstitutionald si
intemationals;

d} Directia sconomico-financiard si adminisirativa;

e} Directia supraveghere si contol;

} Dnrec’ua juridic si meaodcniog:e

g} Compartimentul audit public intern;

h}y Compartimeniul resurse umans.

Art. 11, — (1} Direclia generald operaiiva este condus de un

relati

" (2} Direciorul general poate |reepl:n: si alte atribuiii stabilite
prin ordin &l presedintetui Oficiulul, n conformitate cu legea,
Regulamentul de ordine intericari :;;i cu procedurile inteme de
ucru.

(3) Directia analizd i prelucrare a informaiilor are
urmatoerele atribuii principate:

a} primesie, analizeazi si prelucreazi cazurile suspscte ds
spaiare & banilor si de finaniare 2 acislor de terorism, in
conformitate cu metodologia internd, aprobatd prin decizis a
plenuiui Oficiului;

b} solicitd, In conditile art. 5 din iege, oricirei institutii
compefeme precum si pei‘soar‘sior mentionate la art. 8 din iege
datele si informatitle necesare verificarii, analizei si prelucrarii
cazuritor suspecte de spilare 2 banilor gifsau de finantare 2
actelor ¢s tsrorism;

¢} Irtocmeste note cu privire la rezultatul prelucrddi
informatiilor, pe care e supune dezbaterii plenuiul Oficiuiul;

d} sesizeazs ds indai&, Tn baza deciziel plenului Oficiului, in
condifiite prevazuie la art. 6 alin. (1) din lege, Parchstul de pe
langa Inatta Curte de Casatie si Justitie s Serviciul Roman de
informatii;

&} sesizeazrs de indald organsie compeienie, in baza
deciziel plenului Oficiulul, atuncl c8nd dupa finalizarea analizei
se constald existenia unor indici femeinice de sivarsire numai
a aftor infractiuni decat cele de spélare a barilor sau de finantare
a actelor de terorisim;

f} prezintd frimestrial plenuiut Oficiulul, pentru analizd si
dispunerea de masuri, sitwatia lucririlor instrumeniate;

g) fumizeazé persoar'elor prevazu*e fa art. 8 lit. &) i by din

condijile legil, sila sesizarsa Serviciului Romén de Informatil cu g lege orf de cate ori ests posibil, n regim de conf sden chift&'ie
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printr-c modslitate de comunicare securizatd, informatii cu |

privire la clienti, persocane fizice sifsau juridice expuse la risc de
spélare a banilor si de finaniare a

supraveghere si control;

h} elaboreazad si implementeazd procedurile de lucru ale
directisl si poate participa la elaborarea unor metodologit si
analize care au legdturd cu activilatea specificd Oficiului,
orecum gl cu regiementéri!e si praciica intemationala n materie,
Tntecmite de alte cirectli de specialitate din cadrul Oficiului;

i} participa la elaborarea Raportului de aclivilaie anual al
Oiiciujul;

i} elaboreaza, pe bara cazurilor analizate In cadrul Oficiului,
swdii privind dpologills specifice de spilare a banilor sifsau de
finantare a actelor de terorism;
© k) propune plenulul spre aprobars un sistem de efectuare 2
analizelor financiare, avizat de presediniele Oficiulul, care va fi
adaptat peraodic in funciie de indicatorii ds risc identificali;
= [y alte atributii stabilite prin ordin al presedmtelu Oncluém n
‘"C}f{}‘"} itats cu leges, cu Regulameniul ds ordine interioars si cu
procedurils inteme de lucru.

{4 Direclia tehnologia informatiei i siatisticd Indeplineste
urmicarels atribulil principale:

ay asigurd  managemeniul  sistemulul
administrarea si actuglizarea bazelor ce date;

b} primeste si preia in bazele de dale propril rapoartele
privind operatiuniie cu sume In numerar $i rapoartele pentru
transferurt externe transmise de perspanele fizice s juridice
previzute la art. B din legs, precum si informatiile ransmise de
Auteriiatea Nationald a Vamilor Tn conditiile Eegii'

c} orgamzeaza activitatea de registraturd, secretariat si
arhivare n cadrut Ofciuiui;

d}asigurs accesul pe{sommlu; Oficiulul la informatiile primite
conform legii, precum si buna funciionare a ieOc{EUHiOF an-line
pe care Oficiul le are cu bazele de dale ale institutiilor cu care
colaborsaza;

8} Inicomssie situatii si analize statistice In domeniul de
activitate al Oficiului;

Ty creeazd si actualizeazé baza de dale referiloare la
parsoanele expuse politic, pe baza informatiilor primite de la
autoritatile st institutiile publice, si pune la dispozilia personalului
propriu st a perscanslor previzute la art. 8 din lege informatiile
continuie Tn aceastd bazé de date;

g elaboreazd si implemenieazd procedurite de lucru ale
directisi si poate participa la slaborarea unor metodologii, studii
sau analize care au legdlurd cu activitates specificd Oficiului,
precum si cu reglementdile si practica intematlionald in materie,
intocmite de alie direclii de specialitate din cadrul Oficiului;

h) Partif:ipé la elaborares Raportului de aclivitate anual al

Oficiuiui;

i} alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Ghciului, 1
confermitate cu legea, cu Reguiameﬂui de ordine interioars si
ou procedurile interne de lucru,

{5) Dirsctorul Direcliel tehnologia informaliei si stalistica
asigurd indeplinirea funciiel de funclionar de securitate al
institutiel, In conformitate cu prevederiie Legil nr. 182/2002
priving graﬁe@ia informatiflor clasificaie, cu modificérile si
completérils uliericars, precurn g cu celelalie prevederilegale in
vigoare i domeniu

Ar. 12, — Directia cooperare interinstiiutionald si relati
imamaticnale indeplineste urm&toarele a.nbugls pnmlpaie.

a} coordoneazd activitdtile privind participarea Oficiviui In
cadru! sistermuiui national de coordonare a afacsrilor suropense
in vederea participari Romanisi la procesul decizional al
insfitutiilor Uniunii Europene;

informatic,

actelor de terorism, in’
conformitate cu procedurite inteme, n colaborare cu Direclia’

b} asigurd coordonarea activitdtilor de cooperare intema si
internationald a Oficiului cu instilutiile nationale si oy
organismels internationale de profil; A

c} asigurd legdtura si colaborarea cu  organismele
internationale s cu insttutiile strdine care au  funcli
asemanatoars Oficiului;

d} elaboreaza propuner de incheiere de
memorandumuriiacerdUrif?ﬂtelegen' bifaterale cu instiiutii cu

aributii similare din strdindtate si realizeaza procedura de
negociere $i semnare a acestora cu institulii cu atribudii similare
din straznatate, poirivit prevederilor legale;

e} primesle, transmiie i administreazé cereri de informatii
de la si cétre instituliile cu atributii similare din strainitate care
au oblsgcﬁia pé&stréni seorstului in condit tiile iegu daca asemenea
comunicari sunt facuts in scopul prevenirii si combateri spaléni
banilor sau al finanidrii acisior de temrzsm, in conformitate cu
procedurile de lucry ale directiel;

1 coordoneazd activitdiile prin care se
implemeniarea din punct de vedere tehnic a
finaniare extama;

g} gestioneaza, conform legii, activitatea purtdtorului de
cuvant;

h} organizeazad seminarii de instruire in domeniul preveniri
spalarii banilor si finaniarii actelor de terorism;

iy asiguréd colaborarea cu autoritdlile de supraveghere
prudentiald, autoritdti de aplicare a legii, autoritdti cu atributii de
control finandiar si alte institulii cu atributii Tn domeniu, prin
incheierea de prolocoale de cooperare Tn care sunt siabilite
masurile necesars pentru punerea In aplicare a dispozitillor legi;

i} coordoneazd intocmirea profectului Raportului de acti vitate
anual i 1l prezintd presedintelui Oficiului;

k) prezinid conducerii Oficiulul proiectul, elaboreazad si
implemsenteaza procedusile de luecru ale directiei si poate
participa la elaborarea unor rmetodologii, studii sau anslize care
au legatura cu aclivitatea specificd Oficiului, precum si cu
reglemenidrile si practica intemalionald Tn materie, Tntocmils de

alte directii ¢e specmh tate din cadrul Oficiului:

iy alte ambum siabilite prin ordin al preseclme!u' i Oficiuiul, Tn
conformitate cu legea, cu Regulamentul de ordine interioard si
cu procedurile inteme de luciu.

Art. 13, — Direclia economico-financiard si administrativi are
urmatoarele atribuiii principale:

a) elaboreazd proiectul bugetulyi de venituri si cheltuieli al
Orficiuiul;

b} Tntoomeste situatile Tinanciare anuale si trimestriale
prevazule de lege;

¢} urméreste utilizarea eficienid a resurselor financiare, cu
respectarsa dispozifiitor legale, si prezintd conducerii Oficiului
situaiia privind sxecutia bugetarg;

d} formuleard propuneri de rectificare, dacd esie cazul, a
bugetului de venituri i cheliuieli;

g} organizeaza si conduce coniabilitatea Oficiulu;

) asigurd achizijionarea, gestionarea si administrarea
mijloacelor fixe, a obiecteior de inventar si a materialsior
cansumabile, precum si Intretinerea si exploatarsa parcului
auto;

g} organizeaza invenlarieres milloacelor materiale si binest
ale Oficiului;

h} organizeaza activilatea de conirol financiar preventiv si
control financiar de gestiune, In conformitale cu prevecerile
legale;

i} elaboreaza si verificd indeplinirea planului de prevenire si
stingere a incendiilor, asigurand dotarea cu echipamentels
necesare, precum si instruirea personalului In domeniy;

i) elaboreazé si implemenisazd procedurile de lucru ale
direciiei $i poate participa la elaborarea unor metodoiogii, studii
sau analize care au legdturd cu activitatea specificd Oficiului,

reglizeaz
programeslor cu
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precurn i cu reglementariie si practica intemationald in matarie,
Intoomile de alls direclii de specialitate din cadrul Oficiuiui;

Kk} alte alributii stabilite prin ordin &l presedintelui Oficiului, in
conformitate cu legea, cu Regulamentul de ordine interioard si
cu procedurile interns de lucru.

Art. 14, — Bireclia supraveghere si control are urméioarsle
atributii principale:

a} elaboreazd, In conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, norme, metodologii sifsau procedun de luary privind
supraveghsrea pe baza de 1isc si controlut entititifor previzute
la art. 8 din lsge, care nu sunt supuse, poirivit legil,
supraveghetii prudentiale a vreunsi autonitdti publics;

b} intocmeste note privind verificarea expunerii la risc a
entitdiilor prevézule la arl. 8 din lege, care nu suni supuss,
potrivit legil, supravegherii prudentiale a vreunsei autorit3i
publice, pe baza cérora se pot organiza activitali de control;

o} niccmests programul acfiunilor de verificare si control
pentru entitéiile prevazute la arl. 8 dinlege, care nu sunt supuse,
potrivit legii, supravegherii prudentiale a vreunei autoritd
oublics, si asigurd indeplinirea acestuia;

d}posts solicita, In conditille legii, date siinformatii necesars
sfectudrii activitatilor de supraveghsre pe baza de risc si control
de la inslitutiile competents;

e; efeciueazd controlul operativ si inopinat la persoansle
orevazuie fa art. 8 din lege, In bazs ordinuiui de serviciu cu
caracier permanent emis de presedintele Oficiului, constatd

contraventiile s&varsite ¢i aplicd sanctiuniie iegale prin procss-

verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor, in
sonformitate cu prevederile legale n matesie, atributie realizatd
de cdire persoansls dssemnate din cadrul Oficiului, denumite
W mod generic agenti constatater;

fy formuleazi propuneri, pe baza analizei ds risc, priving
intocmirea programelor de instruire a persoanslor previzuie la
art, B din lege si poate pariicipa la efectuarea acsslora;

¢} slaboreazi si implementsazd procedurniis de lucru ale
directiel i poats participd la elaborarsa unor metodologii, studii
sau ahalize care au legdturd cu activitatea specificd Oficiului,
intoornite de alte cirectii de specialitate din cadrul Oficiului;

b} alte atribuiii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, in
conformitate cu leges, cu Regulamentu! de ordine interioarz si
cu procedurite interne de lucru.

Art. 15, — Dirsctiz juridicd si metodologie are urmatoarsle
atribuiii principale:

a) asigura asistenta juridics de spedialitate Tn relatile Oficiului
cu terili;

b} asigurd reprezentares Oficiului
judecdtoresti, prin persoansle desemnats;

¢} asigurd Intocmirea twiuror actelor de procedurd necesare
in vederea solutiondrii cauzslor aflate pe rolul instanielor de
iudecatd sl intocmeste evidenta cauzelor aflate pe roul
instanteior de judecatd;

d} & masurile necesars pentru asigurarea punerii In
executars, potrivt legli, a hotdrariior judeciioresti rimass
definitive si irevocabile, precum i a hotérarlor primei instante
care sunt exscutorii de drept, potrivit legl;

e} realizeazd procedura de avizare a projectelor de acte
normative iniliate, potrivit legii, de citre Oficiy;

fy avizeazé pentru legalitate aclele adminisirative ale
prasedintelui Oficiulul, orice alie acte ce produs sfecte juridics,

ih Tata instanielor
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precum gl aclele normative care au legdturd cu obiectul ds
activitate al Oficiului, Infocmite de alie autoritdli competents;

g) avizeazd pentru legalitate contractels civile si comerciale
prin care este angajatd rdspundsrea patrimoniald & Oficiului;

h} asigurd informarea structuritor din cadrd Ciciului cu privire
la actsle normative care au incidenid asupra activitdti acestuia;

i} efeclusazd analize privind oporiunitatea initierii sau
modificérii unor acte normative care au legaturad cu ohisctul de
activitate al Oficiului;

i} participd la elaborares proiecteior de acte normative in
domeniul prevenirii si combaterii spalari baniler si a finantarii
actslor de terorism, reglementarilor si procedurilor intems;

K} oferd consultantd de specialitate perscanelor previzuts
de @t 8 din lege si altor autoritdl siinstidii, cu referire la modul
de aplicare a prevederilor legale In domeniul prevenirii si
combaterii spalari banilor si a finan{Zrii actelor de terorsm;

i} elaboreazd si implementsazd procedurile de lucru sle
direcliei, elaboreazd metodologii, studii sau analize care au
legaturd cu activitatea specificd Oficiului, iniocmite de alte
cirectii de specialitate din cadrut Oficiului;

m} participd fa elaborarea sirategiei si programslor de
prevenire si combatsre a spaléri banilor ¢i a finantérii actelor de
Bronsm;

n) alie atribuiii stahilite prin ordin al presedintelui Cficiului, in
conformitate cu legea, cu Regulamentul de ordins interioard si
cu procedurite inteme de lucru,

Art. 18. — Compartimentul resurse umane are umitoarele
atributii principale:

a; pAstreaza si completeazd dosarsle de personal, regisirele
si alte documente priving activitatea de personal, In congitile
legii;

b} intocmeste documentsle si indeplineste activitdtile
necesare peniru angajdr, precum si pentru modificarea ori
incetarsa raportusilor de muncd;

G} propune, coorconeazd sl urmdrests  indeplinirea
programelor de formare, instruire si specializare a personalului
Oficiului;

d} pésitreazd evidenta sfectudrii concedillor de odihna,
precum st a cancedillor de studii si a celor f3r& platé;

e} intocmeste dosarsle ¢s pensionare pentru limitd de varsi3,
pensionare pentru invaliditate sau pentru pensie de urmas:

T} elaboreaza si implementeazd procedurile de lucru ale
compartimentuii si poate participa la elaborarea unor
mefocolegii, studii sau analize care au legdiurd cu activitatea
specificd Oficivlul, Tntocmite de akte direclii de specialitate din
cadrul Oficiului;

g} asigurd cuncasterea si respeciarea de cdire personalul
Cficiului a Regulamentului de organizare si funclionare si a
Regulameniului de ordine intericard ale Oficiului aprobat de
presedintele Oficiului;

h} intocmeste metodologia privind stabilirea conditiilor de
recrutare si angajare, in conditile legil, care va 1 aprobats prin
ordin at presedintelui Oficiului;

iy alte atributii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, In
conformitate cu legsa, cu Regulameniul de ordine interioars si
cu procedurile inteme de lucm.
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Art. 17, — Compartimentul de audit public intern are
urrn&toareie atrnbulii principals:

a} slaboreazd norme melodologice de audit specifice
Oficiulul, cu avizul Uniidtii Centrale de Armonizare pentru Auditud
Public Intem;

b} elaboreaza proieciul planulul anual de audit public intern;

¢} efecweazd aclivitdll de audit public intem pentru a evalua
dacé sisismsls de managsment financiar si control ale entitai
publice sunt ransparente si sunt conforme cu nomele de
iegalitate, regulariale, economicitate, eficientd si eficacitate;

d} informesrd Unitatea Cenirald de Armonizare pentru
Auditui Public Intermn despre recomandidile neinsusite de
conducdtony! entitdlii publice auditate, precum si desprs
conseciniele acesiors:

&) raporieazs pedodic asupra constatdnlor, concluziilor si
recomandgrilor rezultate din activitiiile sale de audi;

i elaboreazd raportul anual al activitdiii de audit public intem;

g} raporteazéd imediat presedintelut Oficiulul identificarea
unor nereguli sau unor posibile prejudicii;

i} intfocmeste un raport n care prezintd, In sintezi, nivelulds
asigurare a managemeniulul asupra fabilitdi sistemului

contabil, recomanddrile formulate i stadiul implementsrii
acestora, care va fl prezentat presedinteiui Oficiulul, In vederea
aprobar;

i} slaboreazd si implemenisazid procedurile de lugru sle
compartimentuiut si poate parlicips la sigborarea unor
metedologii, studii sau analize care au legdiurd cu activitaiea
specificd Oficiulul, Intoocmite de alte directit de specialitate din
cadrul Oficiulul;

1} alte atributil stebilite prin ordin al presedinisiui Oficiulul, in
conforrnitate ou legea, cu Regulamentiul de ordine interioard si
cu procedurile interne de lucnu.

Arl. 18, — Detaliersa atribuliilor, sarcinile si raspundsrile
indivicuale ale personalului Oficiuiul =& stabilesc prin fisa
postulul, care se nioomests In baza lsgil ¢ a prezentulu
regularment, se semneaza de célre salarial si sefli lerarhici sl se
aoroba de céire presedintsle Oficiului.

CAFPITOLUL IV

Conditii de recrutars, angalare, promovare
gl rispundere discipiinard a personaiulul

Art. 19, — Angajarea personglulul In functii se face prin
concurs, in condiiiile legii. La concurs pot participa persoans din
instiulie sau din afara institutiel.

Art. 20, — In vedersa participarii ia concursui de angaiars in
cadrul Oficiuiui, cancidatii frebuie sd Indeplinsasca urmatoarels
congditi

a} s& aibd cetdienie romang;

b} sa Tie absolvenl ai unel instiwtil de Invdi@mant superior
sconomic sau juridic ort absolvent cu studii medil, dupd caz, cu
vechimea in specialitate previzutd ds lege; pentru activitates
informaticd se pot angsje In funclia de analist financiar
abselventi ai institufiiior de Invd{d@mant superior de profil
informatic, far penfru personalul contrastual pe functii comune
din secioru! bugstar se pot angaja absolventi de invatamant
general sau mediu, ou calificarea corespunziioare;

¢} 54 aiba exercitiul drepturilor civile si politice;

o) s& aibi o reputatie profssionald si morald nestirbita;

e} 34 nu fI fost condamnali pentru sdvarsirea vrsune
infractiuni;

f} =& fie declarafi admisi ia examenul medical si la testul
nsihoiogic.

Art. Z1. — {1} Dosarul de Inscriere la concursul pentru
angajare T cadrul Oficiulul va cuprinde obligatoriu urmiioarels
documents;

a) cersres candidaiului;

b} diploma de lieentd, Tn cazul absolventilor Tnvatamantului
superior, iar pentu absolventli nvaiimantului liceal sau
prefesional, diploma de bacalaureat, respeciiv diploma de
absolvire a scolii generale orf profesionale, In copie conforma
cu originalul;

¢} curriculum vitae;

¢} caracterizars-recomandare de la ultimul loc de munci,
care sa conlind date de contact aie persoansi care a dat
recomandarea — telefon, funclie, loc de muncs;

e} certificat de cazier judiciar;

T} adeverinid medicald;

g} cople de pe carnel de muncé, cu mentiunea ,conform
cu criginalul’, semnaturd sifsau stampil? pe loale paginile
fotocopiei;

h} copie conformé cu originalll a certificatulul de cisdtoris,
dacs ests cazul;

i} copie conformé cu originaiul a certificatuiui de nastere
pentru fiscare copil aflat In Ingrijire, daca este cazul;

i} declaraiie pe propria réspundere ¢& nu a fost condamnat
in cauze penale si ¢ impotriva sa nu s-a dispus ncepsrea
urmériri penais,

{2} Pentru ocuparea unor posturt cu atributii specifice, prin
ordin al pregedintelui Cfidiului se pot stabili st alte documente
necesare.

Art, 22, — Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentului regulament, se aprobd, prin ordin al presedinieiui
Oficivlui, in condiiiile legil, Regulameniul de organizare si
desfasurare & concursurilor In vedsrea angajérii n cadrui
Oficiului.

Art. 23. — La angaiare, personalul Oficitiui va semna un
angajament de confidentialitate privind obiigatia de a nu divuiga
informatile primite n timput activitiili, decdt In cazul unsi
procedur judiclare, inclusiv dupd incetarea functiel, pe o duratd
de & ani.

Art. 24, — Personalul angajat in cadrul Oficiuiui nu poate
desfigura nicio aciivitate in beneficiul unela dintre persoansle
fizice sau juridgice previzute la art. & din lege, concomitent cu
aclivitatea de salariat al Oficiuiui,

Arl. 25. — (1) Promovarea personalului Tn grade si trepte se
face prin ordin al presedintelul Oficiului, In conditiile legil.

{2} Promovares se face in gradulfirsapia imediat
supericr/supericard ceiu¥celsi definu¥s, cu Tncadrarsa in
craditele bugetare alocats.

{3} Criteriile de promovars In grade si trepte se stabiiesc prin
ordin al presedinislul Oficiuiul, In termen de 30 de zile de la data
intrari in vigoare a prezeniului regulament.

{4} Incaicarea de citre membrii plenului sipersonalui angaiat
al Oficiului a obligafiiior legale atrage, dupd caz, rispunderez
civild, penali, disciplinard sau contraventinald, in conditiile legii.

Art. 26, — Oficiul are In dolare un parc aute de
8 autcturisme, cu un consum maxim de 300 litrifund/autoturism.
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ANEXA

fa regulament

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Oficiulul Mational de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor
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