Guvernul Romo i
HOTI RARE Nr .

din 4 iunie 2008

ni e
6009

pentru aprobarea Strategiei naSionale anticor uj
publict | ocal L-2@le perioada 2008

Publicatt “n: Monitorul Of i ci al Nr. 514 din 8 i
Chemei ul art. 108 din ConstituSia RomOniei, re
Guvernul RomOni ei adoptt prezenta hottr ©Ore.
Art.1-Se aprobt Strategia naSionalt anticorupSie
|l ocalt pe RaOrlitOga hbatez’y@88anexa nr. 1.

Art. 2-Se aprobt Pl anul de acSiune general K i pl .
Strategi ei naSionale anticorupSie privind secto
2008-2 010, epremtaomexel e nr. 2, 2 A, 2B, 2 C, 2D Ki
Art.3-Anexel e nr. 1, 2, 2 A, 2B, 2 C, 2D Ki 2E f ac
PRIM-MINISTRU

CILIN POPFIHRIWEANU

Contrasemneazt:

Ministrul internel or Ki refor mei administrative
Cristian David

Mi nistrul stnkt LSii publ i ce,

Gheorghe Eugen Nicol tescu

Mi nistrul educaSiei, cercet trii K i tineretul ui,
Cristian Mihai Adomni Sei

p . Mi nistrul economi ei K i finanSel or ,

Ctttlin Doica,

secretar de stat

p . Ministrul justiSiei,

Theodor Cttitlin Nicolescu,

secretar de stat

Anexa Nr. 1

STRATEGI A NASI ONALI ANTI CORUPSI E

privind sectoarele vulnerabile ki -2d0oni ni stra$i a
Cap. |

Introducere

Exi stenSa unei admini straSidempobhbhtceecerpralken
ma i i mportante criteri:.i care definesc modernita
Cn acest moment, o prioritate majort a Guvernu
admini straSia publdicttueddzen I|Saa rmi weolawslt r&t asrtd asred e |
prin transparenSt, predictibilitate, responsahbi
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Este evident c¢ckt, pentru a reuki, acesteidemald e

Guvernul ui, ci este nevoie de un efort l a nivel
Strategia naSionalt anticorupSie privind secto
2008- 2010, denumi t dirategiae st e nt’ inn uaw abieciveld aPro§Gamului de
guvernar e, ce se regtsesc “n dou'tRedionmtnrae adang in
publice" Ki "Politici anticorup$Sie"

Reducerea vulnerabilittSii | a c or wigiPublee cafinds e ct
sensibile a fost Ki rtmbne o preocupare constan
Strategia propune mkbsuri care vin “n completart
completarembiectivuluinr. " Cr ekt er ea transparenSei K i integri
naSionalt anticor20q¥xSi e pe perioada 2005

Cn strategie sunt luate " n consideeanamemntnall
neguvernamental e, reali zate “n Rom®©ni a, dar K i
Dintre cele mai i mportante surse externe mensS
din data de 26 septembrie 2006, Raportul Comisiei Europene privindsevodu mi s ur i | or de
Rom©ni a dupt aderar e, dat publicitdée$Sii “n dat a
precum Ki rapoartele Grupul ui (The Group bfdcStatespaganst r u

Corruption - GRECO)
Prin Raportul de monitorizare al Comisiei Europene din data de 26 septembrie-2@06as cadrul

pentru stabilirea, dupt data ader Ltridi Rom®@ni ei
verificare a evol uSiefloorrmeiinrseigsitsetmmualtuei “jnu ddi ocmeanri

Ast fel, prin Decizia Comi si ei 2006/ 928/ CE din
Uniuni i Europene nr. 354 din 14 decermhéchmaks2 006
BM) cu privire | a car eadseer arreea | ioz enaoznki,t o'rni zpaerrei osat
refert | a adoptarea wunor mLsur i suplimentare d
administraS$Sia | ocalt.

Cn act¢élmpki Raport ul Comi si ei Europene privind
dupt aderar e, dat publicitbSidi “n data de 27 i
coerente |l a nivel naSionals,ecd @rag esikiviadend eni cé Ir ¢
monitorizarea punerii ei “n aplicare.

Pornind de | a aceste recomandbtri K i de |l a d
coordonar ea Stiategel eSoelpa nttriidcdor upSi e p € 20Q7,elanul ode d a
acjunepentru " ndeplinirea condi SionalittSilor din
progresului realizat dedkm©ni a “~n domeni ul ref or mei sistemul u
aprobat prin Hotktr©rea Guvernul ui nr . 1.346/ 20
perioada 20052007 " n sectoarele condedeorat e@ev klinesriagh
controlul financiar, fiscal Ki vamal, educagSi e,
veder ea eIaborLrii acestei strategii.i
AvoOnd " n edere ct procesul dereefer mpraghatdmra
a func$ionarllor publici, instituirea Ki monito

i nformati zarea serviciilor publ i ce Ki , nu “n (
coodo donatt de Ministerul I nternel or Ki Ref or mei A

Din punctul de vedere al plani fiexalid. ~&n ta omps !
“n urma monitoriztrii efectuate, msdaeompdsdcbiil &f
obSinute ki cu principiile strategiei
Cn forma sa, strategia este rezultatul nu num
unei deci zi i Ki voinSe politice.

Cncep©nd cu luna aQ@atidambgrivepu200i7ntsrinstitusSi
strategiei K i a planul ui de acSiune aferent, al
Admi ni strative (DirecSia generalt ant cicUnitategp Si
Centralt pentru Reforma Administra$Siei Publ i ce,
medi cal t) , ai Mi ni sterul ui Justi Si ei, Secretardi
Mi ni sterul ui LEducakSi eTi, neQeertcueltui , Departament ul
NaSionale AnticorupSi e, AutoritbESidi NaSional e a
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de Stnttate, Asoci aSi ei Municipiilmira dkin &io m@&s
Comunel or din RomOni a.

La “"nceputul luni i februarie 2008 au fost fine
acSiune aferent acesteia. Documentel e au-ulf ost
Mini sterul ui I nternel or K i Ref or mei Admi ni str at
mini kKtrilor Ki a conducttorilor instituSiilor p
reprezentanSii sturtuocrtiutrkigdiolro ra spouchilaitciev el oacl ael ea.

La “"nceputul luni i martie 2008 a fost organi za
puner.i.i “n discuSie a acestor document e. Cn urn
plaru | u i de acS$Siune aferent au fost revizuite.
Cap. Il

Analiza situa$Siei actuale

PrinHottr@eaGu v er nul ui nr . 231/ 2005 au fost aprobat
2005-2 0 0Pl winul de acSiune pentru i mplementarea St
2007. Strategia a avut drept mi siune prevenire
riguroast a cadrul ui norlneagtiisvi,atprvikn kdt apbriilni tcaa n
organi smelor cu atribuSi:i decisive “"n domeni u.
Mbsurile adoptate |l a nivelul administraSiei
armoni zarea |l egislativik kn matoerdiomat ma) @wraidtr aitl el
acSiune fiind de ordin | egislativ).

Strategia elaboratt “"n 2005 este structuratt p
K i internaSional t. Unul adientamd i ¢ mir e @ tSit 20@7Ipdost pterr ¢
crekterea transparensSei K i integritbSidi “n adm
realizate urmktoarel e:

a) adoptarea | egii privind r egilemublice dlocateapenfd r i |
activitk$Si nonprofit de interes general;

b) revizuirea reglementtrilor existente privin
c) revizuirea reglementtrilor cu privireetivelea ac
consolidate ale Uniuni. Europene Ki cu bunele p
d) monitorizarea i mplementdtrii l egi i privind t
privind |iberul acces | a informaSiile de intere
e) revizuirea | egislaSiei cu privire | a funcg§Si
cele mai bune practici europene;

f) el aborarea unor strategi.i K i pl anuri den ac S
celelalte sectoare publice considerate vulnerabile potrivit auditului independent din martie 2005;

g) el aborarea unei strategi.i actualizate Ki a
“n domeniul vama20Q7; pe perioada 2005

h) elaborarea sau actualizarea, dupt caz, a co

Cn ceea ce privekte el aborarea wunor strategi.
"mpotriva corup&aee publkietel abhsei decate vulner a
de control (Autoritatea NaSional t a Vimil or ,
Admini strative) au fost aprobate rstdreatceogriuip Spieen t
acSiune aferente.

1. Dintre cele mai semni ficative demersur.i p
sectoruluidess i gur an St K ipeperichdarR@52@0WL/I imetn Si ont m:

a) operaSionial Geareal &i Aat Sicer upSi e ca sStr uc

combaterea corupSiei interne;

b) i ni Sierea Ki desf Lkur arperae vuennotri va catti©vti tpeSnt 1
ministerul ui, c Ot K i “n r©©ndul opini ei publ i ce;
c) crekterea nivelul ui de transparenSt ki vi zi
d) punerea |l a dispozi Sia opiniei publice a uno
ckttre componentele deGomdi alet pAbt i car  @$i©¢, D¢ ©te
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de Frontiert RomGnt au " nfiinSat | inii telefoni
de corupSi e);

e) dezvoltarea pe multiple placate anceoraebent
nivel ul Ministerul ui I nternel or Ki Ref or mei Adm
Publ i c, dupt caz;

f) atrager ea, “n veder ea colabortrii, a ur
nonguvernamentale (ONG) reprezentative pentru s
front comun de acSiune “mpotriva corupSiei, pr e
parteneriat cu acestea;

g) organiza e a K i desftkurarea unor dezbater.i regior
anticorupSi e;

h) “"nfiinSarea Ki operaSionalizarea Centrul ui
integrittkt$Si K i pirl e vaedmmii rnd s td aarSu e3i eiub’ln ceeadr
2. Laniveluladmi ni straSi ei p ulalui cfeo sa e retl raabloer akie, | dea l
mecani sme Ki i nstrumente care contribuie | a cre
cuart. 7, 9, 10 Ki 13 din ConvenSia NaS$Siunilor Uni |
octombrie 2003, ratificatt prin Legea nr. 365/
preveni r ea Ki combaterea corupSiei
Ast f el menS$i onktm:
a)Legeanr.188/1990r i vi nd Statutul func$Sionarilor publ:i

b)Legeaa d mi ni str aSi ei publ i ce |l ocal e nr . 215/ 20
ulterioare;
c)OrdonaideurgeBa Guver nul ui nr. 195/ 2002 privind ci
cu modificktrile Ki complettrile ulterioare;
d)Legeanr. 7/200pr i vi nd Codul de conduitt a funcSionar
instituSia consilierul ui de etict;
e)Legeanr.340/200dr i vi nd prefectul K i instituSia prefe
f) Legeanr. 273/2006r i vi nd finanSele publice | ocale, cu
g)Legeacadrua descentraliztrii nr. 195/ 2006;
h)Ordonai de urgeB& Guver nul ui nr. 34/ 2006 pr|V|nd atr

contractelor de congesiaumeonde atuelrari depultlbince s
modi fickbkri Ki compl et tri prin Legea nr. 337/ 200
i) Ordinulmi ni st r ul ui inechetdr nrilLG0RGOGHermru aproharea Metodologiei prlvmd

organi zarea Ki funcSionarea ghikeul ui uni c¢ n
persoanelor.

Au exi stat proiecte Ki i ni Sindtziavge i i melgamemn tnatmr
avut un i mpact i mportant “n direcSia crexkteri:i
dezvoltarea consiliilor pentru transparenSt | o0c¢
publ cabtt)p ce reunesc administraSia publict | oc¢
care au generat o crekxtere a transparenSei admi
O monitorizare aczii¥iki ap pbloicees ukiuia dexaacth$i ei b

Tot uki , pOnt “n acest moment , fenomenul cor up S

cuantificat “n mod real
3 . seCtorul financiar-fiscal,” n per i 02a0M®7 ,2 0V&b a v utta r'ena vdeed enmtes uar

l egi sl ati v, organizatori c, precum Ki “n domeni
aparat ul propri u. Totodat t, au fost adoptat e «
competen$br|meaéeapcevenlrea Ki combaterea coru
3.1. MbLsurile concrete adoptate de administra
reali zarea unor progrese evidente “n prevemirea
publicului, prin rezultatele sondajelor de opinie rezultate din Proiectul PHARE-20@4s u r i antic
la nivel ul poli Si-eic@te Kironnieapoxiteal eebtméal i za
Transparency International.

Astfel, ~n-2®07,0alda rRIOW&l ul AutoritbSii NaS$Si on
acSiune “"mpotriva <corupSiei au inclus: Crecx

ter
asigurarea eficien$eirapanpeadprirftoci pamal epubhi
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faptel or de corupSi e, asigurarea transparenSei
crekterea gradul ui de pregttire pr ottiwiskca lmareride a
dat e, consolidarea capacitdbtSii de investigare ¢
alte instituSii ale statul ui cu atribuSii “n o pr
Dintre mbsurile admaptatme nde oamdktmori tatea v

a) aplicarea Tari fului Vamal I ntegrat Comunit a
b) extinderea wutilizktrii facilitbeSii oferite d
c) armoni zarea normel or Ki leCoddui vamah3 i uRo m@rmi eil
curegulamentud e apl i care al acestuia, aprobat prlien kHo
complettrile ulterioare;

d) crekterea gradul ui de pregttire profesional
e) monitorizarea modul ui de respectare a nor me
autoritbSii vamal e;

f) organizareaunaat ¢ Si uni comune cu instituSiile cu care
protocoale de colaborare " n vederea preveniri.i
Frontiert).

3.2. Pe perioada 20052007, Garda Financlar a ac Si onat at©t " n vedere
combaterii fraudei Ki sptl Erii banil or.

Cn vederea aplicbktridi mktsurilor cuprinse “n st
acordt o atenS$Sie permandopmeniacISi pnelveni rsipie,ci tl]
evaziunii fiscale.

Ca urmare a operaSiunilor specifice de identi
Garda Financiart a transmis organel @re alitlrikt ati
competenSt a acestor instituSii

Cn scopul di mi nutrii factorilor de risc |l a co
Financiare @ el abor at Pl anul de miasuarxiatantni c¢pmkidnociirpeal
direcSii de ac$Siune:

a) schimbarea periodickt a componenSei echipelo
b) schimbarea zonelor ki a domeniilor de actiyv
c) antrenarea efectivt d8e wvempaicbmehee di at ®te
acSiunilor mai compl exe, cOt Ki pentru verifica
sarcinile de serviciu.

De asemenea, o atenSie deosebittit aNdDisdnad eo
Admi ni strare Fiscalt cu DirecSia de control fi
Vimil or , precum Ki cu celelalte institu$Sii- cu
financiare «kiCns micletsrti isemanialuorf.ost semnate pr o
Gener al al Pol i Si ei K i cu Oficiul NaSi onal de P
Singura mtsurt nefinalizatt este | egiferarea s
4 . Analiza situa$Si ei siseemuluusaritesaa rearl U ERiteip el ab are
furnizate de cttre structurile din aparatul cer
informaSiile fiind cuprinse “~n:

a) rapoartele misiunilor de audit intern;
b) rapoartele misiunilor corpului de control;

c) recomandbri din proiectul finanSat de Banca
d) informan8diai din mass

Cntrucot acest domeniu nu acbtosgp SiiBOA7PrwGTFostn S
el aboratt o strategie sectorialt.

Totu#aaiu, | sat 0 seri e de mbEsuri de el iminare
(incompatibilittSile de funcSie, c onnf lciacdtreulle pdres
finanSat de Banca Mondialt RO 4676 "AsistenSt
transparenSei K i sctdere a pltEtSilor informale
odat t culegidro9dp/0@ eavi nd reforma " n domeni ul stnt
ulterioare. Pachet ul | egi sl ativ al refor mei “n
de stnttate ki introduce o serie de reglementtr
personal ul din spitalele publice Ki casele de a
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Proiectul Btnci.i Mondi al e a of €riilto,r denfag enad re

sistem (mecanisme de apari Sie, factori de risc
“n " ntregul sector de stnttate romOnesc.
Totodat t, de | a data de 1 i anualnfarmeaticfi®l®egratal” n c €
asigurtrilor sociale de stnkttate " n vederea mor
de astf el de servicii, care au “ncheiat contr af
stnttate

5. Cn ceesectorpuli vedknea8i analngerea obiectivul
mEsur i educative" din cadrul Stra2e@gvei obaS&cbhnaea
ni vel ul Pl anul ui diearaesdi Shratpeqit e iva aor@spunseaimechival a n
"Crekterea gradul ui de " nSelegere a mecanismel o
a avut “n vedere mtsuri “n domeniul curricul ar.
Ast fel, pr oblae nfaotsitc ai nctorroudpuSsite,i al Lt ur i de alte
infracSionalitate, strtci e, conflicte sociale),
sociologi e. Asocierea probl efmat iecinioméi mmalp iaeic
faptul ct numai o abordare sistemict Ki cauzalt
mecani smel or corupSi ei

De asemenea, reali zarea Ki apr obar etaeretluiaoneior d i
noi programe pentru disciplina drepturilor omul
posibilitatea sporitt de a " nSelege mecani smel ¢
respectarea legii.

Mi ni ster ul Educa$Siei, Cercet trii K i Tineretul
serie de alte oferte de cursuri opSional e, pr e
posibilitatea reapiizbori kunei nedukaSji capami | t
necesare prevenirii actelor de corupS$Sie din soc
Cap. llI

PriorittSi, politici K i cadru juridic existent
Progr amul de guvernare Kicapn dénéerPall ittaatie amdli|
au fost el ssbeorcaacret Sden©Omewomandtitril e GRECO Ki d
NaSiunile Unite " n 2003. R a p oa douarunde dei evaluaredGRRGOM© n
cprinde o I|istkt de recomandbtri adoptate de GR
ni vel ul ui de conformitate cu-adidop@zirSuinidite dseu pa
concentratt pe 3 piloni,i anpbdblidiaoktrei acexup i 4.
Cn acest context au fost avute “n vedere ur mtt
a) st se asigure ct personal ul din sectorul pu
K i de avansar e;

b) st se cdmnmpel dteeommd od mdgirce exi stente, atunci C
reacSie |l a oferirea de bunuri “n schi mbul unui
asigure ct personal ul din sadeovalttpublic benef
c) st se consolideze Ki st se armonizeze dife
serviciu efectuat “n temeiul funcSi ei ocupate
sector ul publ i c,prapticeec©nd de | a exempl e

d) st se “"ntitreasct mecanismele de verificare
societtSilor comerciale, precum Ki respectarea
ulterior;

e) sikntsreoduct cursuri de pregttire adresate
infracSiunilor de corup$Si

Totodat t, “n cadrul Programul ui de guvernar e,
centrale Ki Fetaelre, | asumat e, s e

a) politicile fiscale;

b) sistemul de subven$| ;

c) serviciile ki ut i itLtSile publice;

d) conflictul de interese;
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e) demnitatea publickt ki servieciul civil;
f) mecani smele de combatere a corupSiei,;

g) managementul rége ment L r i | or .

O altt direcSie strategict de acSiune a Guve
structurilor din administraSia publickt centralt
a) dezvoltare organiza$Sional t;

b) managementul resurselor umane

c) “ntirirea legtturilor interinstituSional e;
d) eGovernment.

Cn Strategia naSional t-2®m0t7i, c cGuwpeSineu | p eRopn©Omii ®a
abordare de tip integrat.

Aceastt abordare contimsuktakegi s @epme&puon @ decud o

compl et ar ea Strategi ei de r ef or motiectivalui H dCmierkit setr re
transparenSei K i i nteegrditd St r atne@idani ma Sit 0 a&li &
2007.

1. Actele normative cu caractergenerat ar e au | egtturt sau fac refe

a) Codul penal
b)Codulde procedurt penal t;

c)Legea nr. 115/1996ent ru decl ar area Ki controlul aeeri.
cu funcSii de conducere Ki de control K i a func
d)Legeanr.188/1999 r epubl i cat t;

e)Legea nr. 78/200pent r u prevenirea, descoperirea K i
modi ficktrile ki complettrile ulterioare;

f) Legea nr. 544/200frivind li ber ul acces la informaSiile de
completbtrile ulterioare;

g)Legeanr. 147/200@ent ru rati ficarea ConvenSiei cla4il e
noiembrie 1999;

h)Legeanr. 27/200gent ru ratificarea ConvenSiei penal e
ianuarie 1999, cu modificktrile ulterioare;

i) Legeanr. 672/200@r i vi nd audi tul public intern, cu mod
j) Legea nr. 161/2008r i vi nd unel el gmirsaureia peamtnrsypaasensei
publ i ce, a funcSiilor publice Ki “n medi ul de a
complettrile ulterioare;

K) Legeanr.52/200pr i vi nd transparenSa decizionalt n a
l) Legea nr. 364/200dr i vi nd organi zarea ki funcSionarea p
m)Legea nr. 571/200dr i vi nd protecSia personal ul ui din a
alte unittSi care semnaleazt “"nciklciktri ale | eqgi
n)Legeanr. 7/200pr i vi nd Codul de conduitt a funcSionar

0)OrdonaideurgeB&d Guvernul ui nr. 34/2006, aprobatt c

337/ 2006, cu modifictrile ki completbtrile ulter
p)Legeanr. 144/200 r i vi nd "~ nfi i n$Sar ea, organi zarea Ki f
cu modificktrile ki complettrile ulterioare.

2. Actele normative care reglementeazs e c toogrdi lIned &k i si guranSt publ i
a)Legea nr. 161/200pr i vi nd stabilirea unor mksur.i pentru
Mi ni sterul ui Il nt ertmtivé;or K i Ref or mei Admi ni s

b) Ordonai$® de urgeB&d Guver nul ui nr . 120/ 2005 ©privind
anticorupSie din cadrul Ministerul ui I nternel ol

Legea nr. 383/2005;
c) Ordonar® de urge8 & Guvernului nr. 3@ 007 privind organizarea K

I nternel or Ki Ref ormei Administrative, aprobatt
d) Hottr@eaGuvernului nr. 1.346/2007 privind aprobarea Planul de ac $Si une pent
condi SionalitdtSilor din cadrul mecani smul ui de
domeniul reformei sistemului judiciar «ki al lup
3. Actele normative relevante carelreg me nd e@tzdar ul de admini straSie
a)Legeanr.215/2001 r epubl i catt, cu modificktrile ki com
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b)Legeanr.340/2004 r epubl i cat t;
c)Legeanr.393/200dr i vi nd Statutul alexilor | ocali, cu
d)Legeanr.273/2006 cu modi fictrile ki complettrile ult

e) Legeacadrunr. 195/2006.

4. Acte nor mat i wectordldinariarfiscal:| e ment eazt
a)Ordonaih de urgeBa Guver nul ui nr . 91/ 2003 privind or
modi fickri prin Legea nr. 132/ 2004, cu modi fict

b)OrdonateGuver nul ui nr . 8/ 2005 privind stabilirea
Autori tdb$Sidi NaSionale a VimidmonrPUulml isudorpmgi eaeam NV
reorgani zare a AgensSiei NaSional e de Admini st
154/2005;

c) Hottr@eaGuvernului nr. 533/2007 privind organizareai funcSionarea GLtr z
modi fickrile ulterioare.

5 . sigtemul sanitar,c el e mai i mportante acte normative
specifice sunt:

a)ordindmi ni strul ui Sstnktt £ESii nr . 840/ 2003 pentru
exercitare a auditul ui public intern “n cadrul
b)Legeanr. 95/200&umo di fi cktri |l e Ki completbtrile ulterio
c)Hottr@eaGuver nul ui  nr 862/ 2006 privind organizar
cu modificktrile ki complettrile ulterioare;
d)Ordinulmi ni strul ui sktnkt £ESi i publice nr. 921/ 200
din cadrul spitalului public;

e)Ordinulmi ni strul ui stnktt £Sii publice nr. 922/ 20
management al spitalul ui public, cu modificktril
f) Ordinul ministrd u i sktnbt LSii publice nr. 880/ 2006 pri
funcSionare a autorittSil de stnttate publict

or
organi zatorice a acestortautbeiutBerioarmpdific

g)Ordinulmi ni strul ui sktnktt £ESi i publice nr. 320/ 20
admini strare a secSieil/laboraspirudluiul wiaup wskelrivd ,
ulterioare;

h) Hottr@eaGuvernului nr. 324/2008 pentru aprobarea Contractulaid r u  pr i vi nd conc

asi stenSei medical eurinricagdoawilalse sde mul ulit altee ape |
complettrile ulterioare;
)Ordinulpr ekedint el ui Casei NaSionale de Asigurt

Normela met odol ogi ce privind activitatea structuri
de stnttate;

J) Ordinulmi ni strul ui stnktt £ESii publdeeAxii guwr Lt rpir edkes
522/236/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Conttaciuthir u pr i vi nd
acordtrii asistenSei medicale “"n cadrul sistemu

K) Ordinuimi ni st rul ui Sstnktt £ESii publice nr. 169/ 20
Mi ni sterul ui SEnktt LSii Publ i ce;

[) Ordinulminist r ul ui stntbtt LSii publice nr. 318/ 2008
neincluderea sau excluderea medi camentel or “n.
medi camentel or de <care beneficiamrzdl ta,sigudaumer
trebuie depust de solicitang$Si “"n vederea includ
a Comisiei de strategie terapeutict.

6. Actele normative settvanonoteedacaSrepgl ement ea

a)Legea nviE SEmoOnt ul ui nr. 84/1995, republicattit, c

b)Ordinuimi ni strul ui cedurciaiSi ar. k4. 42/ 2005 privind
uni versittSi;

C)Hottr@eaGu v er nul ui nr . 366/ 2007 privind organi z
Cercettriicui mdbdnéretuol e, ki completktrile ulter

Cap. IV

Definirea problemei
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Conceptul de corupSie este definit de mai mu | t
ONG-uri (Transparency International) care au ca misiune sau derwleapr ogr ame pent r u

combaterea corupSiei. Conform defini Siei Transp
a puteri.i “"ncredinSat e, fie “"n sectorul publ i c,
saude grup.

Conform Strategiei nPi0analcoramptSi @aor mpPiaeann2 0
principiile de imparSialitate Ki echitate care
presupun ca bunurile publicet fi e distribuite “n mod universa
practici care conduc |l a atribuirea cktre uni. [
publice “n raport cu contribuSia | or.

Cn toate doaesamaleQN&Ird | ofri,cicu anumite diferenSe
prezentatt ca un punct negativ major. Cn plus,
"ncredere a cettSenilor faSt de instituSiile st
Cn Rdpoprrtiwind evoluSia mbsurilor de acompani e
subliniazt faptul ct domeni ul juridic pentru
progresele realizat e ‘amscursdedarnsat ipteuriiroeaad tmedcea ntii smpt
verificare sunt “nckt insuficiente.

Una dintre problemele fundamentale care pe termen lung conduc la o diluare a impactului scontat al
mbsurilor este absenSa studiil’or pxar taen,alci azred ost
baza unor indicator. fiabili, amplitudinea feno
i mpl ement Lrili unor mbsuri eficiente de prevenir
Ma i mul t cerncuetcton Jien ex i sd enrtieer e a factorilo
i ndicator.i relevan$Si . Aceastt stare de fapt co
actual e ki, "n consecinSt, | a iepepdrneemlang.t ar ea uno
De aceea se impune ca aceastt strategie st aib
care afecteazt “"n mod profund administraSia pe
prevenirea KiupSomhat @emrea& ueo K i pentru a “ mbunttt
este necesar ca mbsurile adoptate st aibt o fun
Mbsurile adoptate pOnt "n prezent “n baza un
admini straSi ei publice au condus, “n unele cazu
a calittSii serviciilor publice oferite cetbtSea
1.Ordine Ki siguranSt publict
1.1.Factoriiderisci dent i fi csecul ua dievelrdine Ki siguran$St
a) absenSa unui sistem transparent Ki obiectiwv
a personalului;

b) Ilipsa unor controale eficienter,i oargtu;l ate Ki
c) procedur.i de lucru compl exe Ki greoai e;

d) management defectuos;

e) |l ipsa de transparenSt "n relaSia cu public

cettSeanul ;
f) permisivitatea urporsiaddtle td@n matdieve,prerci £ res
partea funcSionarul ui ;

g) l' i psa stimulentelor de ordin moral (nemat e
principiile ki valorile promovate de institu$Sie
h) | ipsa promovirii wunor modele ki slaba promo
1.2.Probleme specifice:

a) deficienSe “"n interpretarea Ki aplicarea |
publice hoOtakat fetedze wun avant aj unui anumit

achizi Sii a persoanel or asupra cktrora existt s
corupsSie);

b) transparenSt redustecrrutaplei xdar @a opmoovae ccu rai Ip
c) deficienSe “"n modul de “"nregistrare a pl ©ng
d) condi Sionarea unor servicid. de oferirea de
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e) slaba implicare a manageril dri nina oprrgeavneinzi arrie
corupsSiei;

f) lipsa de informaSie |l a nivelul popul aSi ei p
a acestora;

g) sistem dlscre$| nar de luare a deciziilor.
2Admini straSie publict | ocalt

Analiza fenomenul ui caodrmui pnJi setir aeSfi eeai t wpaut bel vi dcee @ Loy
serviciile publice deconcentrate ale ministerel
ini Siativa inatmioistiraunove mhsvederea reducer.i
strategie coerentt | a nivel na$Sional adresatt s
2. 1. Cn plus, eval utrile inter nefackorideesct er ne au
a)salai zarea inechitabilt ki necompetitivt,;

b) lipsa unui sistem de motivare alternativ;

c) birocraSia excesivkt “"n procesul de eliberar
d) i psa unui mecanism care st asigure o pr
obnSeir ea/ recunoakterea unor drepturi etc.);

e) |lipsa informa$Siilor pentru public privind ¢
cttre administraSie,;

f) dificultatea de a atrage Ki de a menSine " n
g) slaba promovare a bunelor practici;

h) |l ipsa unor mecani sme eficiente de descoperi
2. 2. Materializarea factoril or d¢@m®blemé specificema i sus
ati mpi foarte mar.i de rtspuns |l a solicitktrile
b) condi Sionarea unor servicii de oferirea de
c) tratament ul di scriminatoriu faSt de cettSe
domeni ul ur bianidset iccolmeecrtS)v,i t £ 9§

d) |l ipsa de fermitate Ki consecvenSt “n apl
contravenSionale " n cazuri evidente de “nctitlcar
e) deficienSe “"n interpretam edomeniaiplle cau erai 4 @
publice, transparenSa decizionalt «i l' i berul ac
3. Sectorul financiar-fiscal

3.1. Garda Financiart

Cn ceea ce privekte Gar deai tFEi ncaonnctiraorlt , o pienrsattiitv
prevenirea, descoperirea Ki combaterea oricktror
ca efect evaziunea Ki frauda fiscal t, personal u
asupra individului K i societtSii, cum sunt, pe
fenomenul corupsSiei, cutume comportamental e, I
organelor de control (nivelulredusalsar i i | or de "~ ncadrar e, nesigur a
privind venitul mic aferent perioadei de pensie etc.).

3.1.1. Analiza efectuatt | afactori deeidcoare pot desetmind u S i
apari Sia beopBeeau]lucum ar fi

a) | egislaSie permisivit, " n sensul definiridi i
b) insuficienta motivare materialt ki profesio
c) insuficienSa controalelor interne;

d) contact nemijlocit cu operatorul economic;

e) sl aba promovare a implicktridi medi ului de af
3.1.2. Astfel, “n cadrul act i v problerSeicimaarfi: | egat e
a) sistem discreSionascnadall war eata i de& i zi idleorc
decident “"n ceea ce privekte constatarea faptei
b) lipsa dialogului cu operatorii economici;

c) disproporSie “ntre niveluriée mtame Smuni molk
nivel ul ui sanc$Siunilor contravenSionale ki amen
d) transparenSt redust “"n aplicarea proceduril
3.2. Autoritatea NaSionalt a VEimilor
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3.2.1. Cn chAuwrtatceea pNa Siexn aelpdrsonalul acésteia poate fi supus
unorfactoriderisc,c, care pot determina apari Sia fenomenul
a) deficienSe "n sistemul manageri al ;

b) salarizare necorespunzttoar e;

c¢) control ierarhic insufi@nt;

d) sistem deficitar de formare continukt a pers
3.2.2. Astfel, “n cadrul act i vprablerSeicimaarfi; | egat e
a) sistem deficitar de procesare a declaraSii/|l
byinmmf i ci enSa controalelor pe I|linia ierarhict;

c) personal insuficient format;

d) l egislaSie formulatt necl ar, care permite
publice).

4.Stnttate

Cn s esanitao factotii de rs ¢ sunt mul tipli, |l a fiecare act
pentru comiterea faptelor de corup§$Si

4.1.Factorii de riscc e | ma i des identifica$Si, a ctror ma
sanitar, sunt:

a) | egi spllaeStite “inmmcdonmeni i sensibile (de exempl
mi si uni de audit ki control);

b) aplicarea defectuoast de cttre unitbtSile s
execut ar ea c¢ oect furaizoti propdi ai acestorah e i a't

c) salarizare necorespunzttoare (lipsa motivas$
d) vicierea activittSilor de control prin acte
e) insuficienta informare a persoanelor care contribu@ Fondul naSional uni c
stnttate cu privire Il a conSinutul pachetul ui de
pe care | e au “n cadrul sistemul ui soci al de as
4.2.Problemele specifie identificate pentru acest domeniu sunt:

a) deficienSe "n aplicarea | egislaSiei existen
b) condi Sionarea serviciilor medical e;

c) |l i psa de etickt “n promovarea proodusee |l agr eksi
acestora de cttre companiile producttoare sau d
d) un proces de selecSie, angajare Ki pr omov e
notelor de trecere “"n procesulsaducaSispeal all &
l i mit at de |l ocuri ; di stribuire voluntar defi ci f
activitate).

5EducagsSi

51.Cn domeni udu efdustaSi éenti ficate, p enarebteasmiseu n e |
structuril or Ministerul ui Educaslel, Cercet tbtri
identificarea vulnerabilitbtSil r n domeni ul S
Campani a NaSional & Akrptalgd'_drupSaﬁOF'tGFd;rdterulcerE:obu
2000°" Admi ni strare Ki practici |l i psite de integr
educa$Si e, awsroic i @ $iaizj o nMoaNtGe de el aborar ea pache
preun ver sitar K i statut ul cadrelor didacti ce, r
cercettridi K i tineretul ui) a ni vel ul ui corup s
preuniversitar, c¢Ot «kfactopdemndcmprecum:el superior), o
a) instabilitate |l egislativt (lipsa corel trii
b) ineficienSa unora dintre structurile de coo
c) absenSa canal el orid@rettd;nformare continut Ki
d) nivel scktzut al competi Si ei intra Ki i nteri
e) salarizarea inadecvatt;

f) un sistem deficitar de selecSie, evaluare K
g) insuficienSa controalelor interne (audit, ¢
h)r eocupare redust a conduceri:i uni ttSilor de
privind materialele didactice;

i) insuficienSa campaniilor de prevenSie, info



j ) l'ipsa unor pr ocretdaurp e rothriwe cdv asleu «ri e & ramtsipwir te
naSional e) ;

k) slaba dezvoltare a meeléevistudant;,ul ui "~n rel aSia

Il ) slaba promovare a implictridi acti wietateaa dinh i ne
care vor face parte ca cetbtSeni;

m) insuficienta dezvoltare a capacitbSii manag
5.2.Probleme identificate

a) admini strarea deficitart a kKkcolil or, cu ref
b) comunicare deficitart I a nivelul uni t £Sil or
structurile reprezentative ale elevilor, profes
c) un proces de selecSiee examplhueg &Valpuamoa al
umane ~n ~ nvi St mOatdentdl pepdecalajuh jumale bsint ar" n " nv i SE m
sistemul de evalwuare ki promovare | ipsit de tra
d) proceduri Ki fgorrenvaaliiet £(Spir oacdensienlies tdrea taicvhei zi Si
e) instruire deficitart pe problematicile spec
Cn urma analizei prezent at e preblerpecda ordin generalcare u z i «
afecteazt toatemasiect ws,r edien pec @&rze nman i ont m:

a) lipsa unor analizel studid. care st reflecte

Ki “n administraSia publickt | ocalt;

b) absen$Sa canalelor de informare continut Ki

c)insuficiem Sa controal el or interne/externe,;

d) deficienSe “n interpretarea Ki aplicarea | e
e) absenSa unui sistem transparent K i obiect
promovarea psonalului;

f) birocratizarea excesi vkt a administraSiei pu
Cap. V

Principii generale

Strategia actualt se subsumeazt urmktoarel or

realizarea uneiadmigit r aSi i publ i ce moderne:

A. Principiul statului de drept, ce statueazt supremaSia | egii,
Acesta are |l a bazt respectarea drepturilor omul

B. Principiulbunei guvem £t r i conf orm ctruia Guvernul trebui
eficiente, pe baza wunor obiective bine stabildi
respunde rapid necesitbtSilor sociale.

C. Principiulr esponsabtchaietEmpune Guvernul ui obliga$Si
respunde pentru eficienSa Ki i mpl ement area ace.
acestei obliga$Sii

D. Principiulpreveniriis £ v ©r K i r i i acteloonrf oden cbhrup&i @ dent
“nl tturarea “"n timp util a premiselor apari Siei
E. Principiule f i ci enSei c'or ucpcSmheat,erceaar e se bazeazti pe
devedere al rezultatelor concrete, c¢cO©t ki din pu
F. Principiulc ooper tri i, Kiin ctopezenSteriuia instituSiile
corupsSi ei trebui e st Ondopercone eprpd @ea rgroea pa,t La K
ndeplinite ki a mksurilor ce urmeazt a fi Il uat
G. Principiult r ansparenSei , consul ttrii |scareimgneLpgf@iddo ci
part e, transparenSai apr opceesdid vual tdiecpai o@al consul
cadrul acestui proces.

H. Principiulpar ti ci ptini care se instituie asigurare:
actorilor i nteresagsSi “ni mpdzanedearconaepiletiell
nor mati ve. Actoridi interesasSi pot fi at Ot din
autorittSilor publice.
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l. PrlnC|p|uIS| mpl i fickridi pr oc,eaa prasupwer faadcnmii Iniitsarreaa i W
formalittSilor administrative, pe care un solic
vederea respectbrii regulilor impuse de cttre a

J. Principiulc al i t £ Si jcarspgeswpn ei debrnirea unor nor me cal
nevoil or actuale ale societtétSi

K. Principuls ubsi dj apottfwvit cktruia exercitarea comp

admini straSi ei publ i cnei sltorcaatliev scietlu antaki |aap rnoipviealtu
capacitatea administrativit necesart.
L. Principiul profesionalismului, principiu potrivit cktruia funcsS$S
atribuSiile de ser wiediewn Scku, reef sipcd nesnaShti Ikiit actoer,e ccta
Cap. VI
Domenii prioritare, obiective ki direc$Sii de a
Din informaSiile oferite de Il a nivelul admi ni
similari, care, nedaeadatt mptebiamezaPeci Qece fiec
rezultt necesitatea unei abordbtri i ntegrate a |
instituSional, c Ot K i prin i mpleeamkbnolt aadami diest m
| ocale ki al sectoarelor vulnerabile.
DOMENI UL: | NFORMARE, CONKTI ENTI ZARE, RESPONSAB
Cntitrirea coopertbtridi cu societatea cpwiivat, ~n
reprezentwalngii,i Giuveircmat e, patronatel omedvar ktcon:
determinant | a eliminarea unora dintre factoridi
De asemenea, deosebit de i mportantt estlegiknfuo
efectele pe termen mediu Ki l ung generate de f a
Totodat t, un accent deosebit trebuie pus pe mi
“n vederea cr eckotnertiiiendgti acduleuia deer sonal ul ui pr
corupsSi ei
Obiectivul 1Cr ekt erea gradul ui de informare a publ i c
corupsSi
DirecSii de acSiune:
(i) promovarea dialogului cu sotiemat ea ci vi | &, prin intensifi
programe de conktientizare a riscurilor asoci

(ii) “"mbuntttSirea fl-mexdiilaikidepdulfioa marSiivi rca

K i combataep8iai ;
(iii) continuarea campaniilor de informare ;
revin “n relaSia cu autorittbtSile ki institu

anticorups§Si
Obiectivul 2 Cr esreda gradului de responsabilizare a personalului propriu asupra riscurilor
asociate corup$Si ei
DirecSii de ac$Siune:
(i) organizarea de campani.i de informare Ki
efectele corupSiei;
(i) adaptaregpr ogr amel or de for mare profesionalt a

faptele de corupsSi e specifice fiecktrui d o me
cor espunthor;
(ii1) consolidarea Ki ecxt.i nderea reSel ei con

DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

Cn cadrul ref or mei admini stra$Si ei publ i ce, S i
oricktrui demer s de moderni zar e. Si mphbiofriac &r, e ant
creativitate Ki tenacitate.

Prin simplificarea procedurilor administrative
europeqwua, t’impr scurt, cu costuri mi ni me, akKada
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nseamnt Ki dezvoltarea de servici.i “n sistem

informaSi.i Ki servicid.i
AKkadar , “"n vederea crexkteri:. eficienSei K i ef i
calcul utii zarea administraSiei el ectronice ca un mi

obiectivelor privind simplificarea procedurilor administrative.
Obiectivul 3 Eliminarea barierelor administrative
Di r @eSiaic Si une:

(i) elaborara K i introducerea de i nstrument e K i
autorittSilor publice;

(ii) revizuirea procedurilor interne “n vede

(i ii) analiza | egisl aSi etiorsipleocri fliecgei,s | ant i we d

|l i miteazt calitatea serviciilor publice Ki cr
Obiectivul4Ut i | i zarea tehnologiilor informatice “~n c
DirecSii de acSiune:

(i) “kngbiurnetat accesul ui publ icul ui la informag$Si

(i) utilizarea noilor tehnologi:i ale infor

nivelul serviciilor publice;

(iii) crekteeed&@icumbpubluiceedi sponibile “~n s
DOMENI UL: ANALI ZE, STUDII, CERCETFIRI PRI VI ND F
Principiul 18 din RezoluSia (97) 24 privind
corupSiei, adopiteat 199 7a dée nCooineinbet ul Miniktrilo
efectuarea de studii “n domeniul corup$Siei
Pentru a putea fundamenta pe termen | ung orice
st se evalueze, f umndmeotd, odiitewcd $iva kd c tagmohomice edeat or
necesart actualizarea studiilor ki analizelor
Guvern.

Aceastt abordare va contribmodl| fauradlaompd ratr &ta, umio
concluzi.i i nsuficient argumentate. Acest demers
K i nu numai tratarea sau di minuarea efectelor v
Ul terior, “'n baza acestar KkBnalmpzemestavoerii tpa:
domeniul administraSiei publice centrale ki |l oc
Obiectivul 5 Sprijinirea ad mi ni str aSi ei publice “"n vederea e
corupsSi e

DirecSi i de ac$Siune:

(i) realizarea de studidi K i analize de cbLtr e
cauzelor, factorilor K i riscuril or asoci ate

pentru fiecaredudemé mi wewiez et ,asaw@m area partic

actorilor soci al'i vi za$Si K i competenSi , a b
societt$Sidi civile);

(ii) realizarea de audifliideimplicattndependente al e
Obiectivul 6Adapt area cadrul ui l egi sl ativ K i a pol
studiilor, analizelor ki auditurilor independen
Di r ecaSiSi udnee :

(i) di seminarea concluziilelrorkikir eawdnatntdrkirli

pentru fiecare domeniu vizat;

(i) adaptarea politicilor publ i ce, confor

independente.

DOMENI UL: TRANSPARENSIF kI EFI Cl ENS |

Capitalul uman constituie oresut. strategict "~ n cadrul admi ni st
de administraSia centralt sau l ocal t. El i mi na
managementului resurselor umane se poate realiza-printc r e K t e r e pracedeloraerscputare,e n S
sel ecSi e ki promovare a personal ul ui
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Semnal el e venite de l a nivel ul sectoarelor V L

necesitatea instituiri:i de mkt s ur iltuifi banWuepddia, @a cr
referire |l a procesul de achizi Sii publ i ce.
Obiectivul 7ZCr ekt erea transparenSei “n sistemul de me

Di r ecasigi udnee :
(i) crexterea transparenSeiie paiwemsloralnuli &ii i

(ii) crekterea transparenSei “n procesul de

(iii)y “"mbunttitSirea sistemelor de cariert “n
Obiectivul 8 Gestionareac or ect £t a fonduril or publice
Di r ecaSciSi udnee :

(i) reducerea gradul ui de vulnerabilitate |
publ i ct;

(ii) “"mbuntttSirea procesului decizional " n
DOMENIUL: PREVENI REA k| COMBATEREA CORUPSI EI PRI N
COLABORARE
Comunicarea dintre autorittSi, institu$Sidi K i c
de dezvoltare a societtSii civil est iMowdSuili |"en pcud
influenSa i nteresul K i participarea popul aSi el
instituSionale cu interesele particulare Ki/ sau
Prevenirea fenomenul uiprin anplememaea enei palitci dp comtinigarer e ¢

adecvat e, care va avea ca efect 0O mai bunt “~ nSe
recomandate.
Combaterea fenomenului corupSiei ski vanpetiemast
dintre instituSiile cu atribuSii “"n domeni ul o
mbEsur i care st duct | a o crekxtere a transparens$S
Obiectivi9.Sus Sinerea campaniilor de prevenire a fer
DirecSii de ac$Siune:

(i) “"mbuntttSirea procesului de comunicare ¢c

(ii) dezvoltarea de parteneriate cu societat
Obiectivul 1QCombat er e a fenomenul ui corupsSi ei prio
interinstituSionale Ki prin monitorizarea aplic
DirecSii de ac$Siune:

(i) “"mbuntttSirea colaborbtrii inter Ki i ntra

(i)moni t ori zarea aplicktridi prevederilor | egal e
Cap. VI
Rezultatele politicilor publice
DOMENI UL : I NFORMARE, CONKTI ENTI ZARE, RESPONSAB
O societate civil t maioluleiprvind participaraa,npeiectarea, angajpred, i e
eval uarea Ki certificarea serviciilor publ i ce,
coopertridi cu societatea civil t privatcrutrrag ar epr @i
guvernul ui, sindicate, pat r owraitlegr ,mead mt rkiib ua ie
el i minarea unora dintre factori.i de risc gener a
Aceastt cooperare are un ierffeecd <lav@rd Kizraitior f a mt
posibilt doar prin concertarea eforturilor prin
Principiile etice care guverneazt administr as
comportamentul pe care trebuie'sd ai bt t oSi cei care Ki desf Lk
publice. Aceste principi:i includ: profesionalis

DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
Simplificareap ocedur i | or admi ni strative constituie un
semni ficativ “"n reducerea acestui fenomen | a ni
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Ef ect ul simplifickridi admi ni strat$ive wkisteetfta$

l ucru reprezent©nd raSiunea de a fi a serviciil
se reduc “n mod propor Sional Ki sarcinile ce |e
Simplificarea administratiema Lvi teaztexas©entaaene
conceperea de noi reglement tri (proces preven
reglementtrile existente (simplificarea procedu
Utilizarea administrafiéicarecefenctcetdacerioac
are acces direct l a toate informaSiile, | a 0 me
repetate de date.

DOMENI UL: ANALI ZE, STUDII, CERCETFIRI PRI VI ND F

St udiainlad i kwiel e el aborate ofert un fundament sol
politici publice la nivelul sectoarelor vizate.

Recomandtrile formulate contribuie | a adeptar
asupra cauzelor primare ale corupSiei

Analizele pe fiecare sector "n parte permit
consecinSt, implementarea unor mbsur.i anticorup

DOMENI UL: TRANSP ARENSHN Skl E

Ref orma managementul ui resurselor umane, ~n coc
un spectru | arg, avond ca scop o performanS$St
serviciu publ i c bazdtpexcoswrmninimedi transparent,
Semnalele venite de | a nivelul sectoarelor vt
necesitatea instituiridi de mbsuri n vederea cr
referirelapr oc e s ul de achi zi Si i publ i ce.

DOMENI UL: PREVENI REA kI COMBATEREA CORUPSI EI
COLABORARE

Preluarea opiniilor cettSenilor determint o
posibilitatea de & i expri ma porpefneariilreSed e, fapt care va
admini straSi ei

Demersurile privitoare | a calitate se “nscriu
finalitate plasarea wutil iitoapuiceul ui " n centrul p
Exi stenSa wunor procedur.i democrati ce, bazate
practict a wunui sistem de preluare/ascultare a
reclamaSiilor md,, rneuevarld valreiamuoda®i ttSil or de
organi ztrii interne du-adlmd ndmdlriacsrieer.ea r el aSi ei
Totodat t, utilizatorul serviciilor publ i ce e
documentd necesare, termenele Ki modal ittSile de wut
Cap. Vil

Rezultatele acSiunilor

Obiectivull.Cr e kK tgerraedau | u i de informare a publicul ui

corupsSi e

a) rapoart e udne l|leovra |dueasrfet kau raact-8ei, sindicatey @atronaten er i at
b) asoci aSii profesional e;

c) rapoarte de monitorizare a apari Siilor “n p
d) rapoarte de evaluare a impactului acestor campanii;

e) materialew mo Si onal e distribuite.

Obiectivul 2Cr ekt erea gradul ui de responsabilizare
asociate corup$Si ei

a) rapoarte de evaluare a sesiunilor de instru
abadate;

b) acte normative/administrative adoptate.
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Obiectivul 3 Eliminarea barierelor administrative

a) proceduri simplificate/revizuite Ki I nstitu
b) numbr de institu$Sii car e natuu li necpalleimebnStiait tiontse
cC) numkr de instituSii care au i mplementat 1ins
d) rapoarte de monitorizare privind implement

managementul riscului;
e) acte adminisative adoptate.

Obiectivul4Ut i | i zarea tehnologiilor informatice “~n C
a) rapoarte de monitor i zlmeatesewvcilor,i nd numbr ul de
b) rapoarte de monitorizareea sarejiciilor ofer
c) rapoarte de monitorizare a instituSiilor <ce
d) acte administrative adoptate.

Obiectivul 5Spri jinirea administraSiei publice “n ve
corupsSi e

ayapoarte de evalwuare a stwudiilor ki analizelor
b) rapoarte de evaluare a audittrilor independ
c) rapoarte privind recomandtrile formulate.
Obiectivul 6Adapt area cadrul ui l egi sl ativ K i a pol
studilor , anal i zel or ki auditurilor independente

a) raport de evaluare a campaniilor, “ntoO©lnir.i
b) politici publice Ki strategi.| adaptate ki a
Obiectivul 7ZCr ekt erea transparenSei ~ melwumanee mul de me
a) raport de monitorizare a apari Siilor “n pre
condi Siile de recrutare Ki selecSie a personaluwu

b) rapoarte anuale de monitorizare a stadiului de implementare a ftratbgresurse umane;

c) rapoarte de monitorizare privind crekKkterea

Obiectivul8 Gest i onarea corectt a fondurilor publice

a) rapoarte de monitorizare a documentelor publicate (programe édne de i nvesti Si i,
rapoarte etc.);

b) acte administrative adoptate.

Obiectivul9Sus Si nerea campaniilor de prevenire a fer

a) rapoarte el aborate cu privire | a consult&tri
b)ma eri al e promoSionale distribuite,;

c) rapoarte de monitorizare a pl ©ngerilor Ki r
d) rezultatele evalutrii sondajelor de opinie;
e) acte administrative adoptate.

Obiectivul 10 Combaterea fenomenului coup Si e prin “ntitrirea
interinstituSionale Ki prin monitorizarea aplic
a) recomandbtri preluate “"n urma controalelor «
b) rapoarte de evalwuare privind recomandtrile
c) acte normative adoptate.

Cap. IX

Indicatori

Conform Planul ui de acSiune pentru i mplementar
Cap. X

| mplica$Sii bugetare

Resursele necesare i mplementtridi st r autbelgiicekti |poe
vor fi asigurate |l a nivelul fiecktrui sector din
Ast fel, bugetele destinate elabortrii studi il

sectoarele vul ner abcitl el okcial ad nvionri sftir a$i aampodt é
operaSional e.
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La nivel ul Ministerul ui I nternel or Ki Ref or mei
serie de activitb$Si cuprinse “snurpslea nbuurgieltea rdee, acc
Proiectul ui de Twinning PHARE 2006 "Continuar ea
RO/OG/IB/JH/O

Cap. Xl

Il mplicaSii juridice

El aborarea de studi.i K i dmuanliiizef enmmmeedéuea ce
sectoarelor vizate va conduce, “n baza recomand
de politici publice sectoriale.

1. LaniveluMi ni st er ul ui I nternel osukit Utede onhanckii f IAdtmni i
l egi sl ativ Ki administrativ pentru:

a) revi zuirea standardel or K i procedurilor pr
structurilor din cadrul ministerului;

b) dezvoltarea unei metodologiigeneraleade | i car e a Model ul ui Costulu
c) "mbuntttSirea cadrul ui normativ privind re
cadrul ministerului;

d) el aborar ea K i i mpl ementareai devi 2@rsd r umoe
profesionalt/ educaSionalt a personal ul ui, pentr
e) revizuirea responsabilitbtSilor | egale ale ¢
de cooipesm@miej ikn pentru funcSionari. publ i ci;

f) “"mbuntttSirea procedurilor de achizi Sii pub
g) extinderea competenSel or DirecSiei General e
la nivel ul admini str &3iiei "pebleidee i | ocelte SeENi lao
publice de interes local.

2.Lanivelulaut ori t £tSi | ogumptubpgriewt 2wtcealmodi fi ckri de
pentru:

a) introducerea Ki dvi esdeenti enaa r cerae kdtee riinis terfuinceine ne$
(managementul calittktSii totale ki management ul
b) simplificarea proceduril or Ki reducerea co0s
c) introduoemealbtuekdersarvicii oferite cettbtSe
d) implementarea sistemului electronic de management al documentelor;

e) " mbuntttSirea procedurilor de achizi Sii pub
f) promovarea planifiicttr$iil srt rpulelgiice Il ac alieel
g) asumarea unui set de angajamente (cartt/co
cettSeanul (mod de primire, termene, mod de sol
3. La nivelulsectorului financiar-fiscal surt previtzute modi fickbkri de o
pentru:

a) introducerea Ki di seminarea de instrumente
(management ul calitbtSii totale Ki management ul
b) armoniza ea nor mel or K i i nstr ucC&ulu vambeolr R omM@rrineei
cu Regulamentutle aplicare al acestuia;

Clag obarea statutul ui comi sarul ui din Garda Fin
d) " mbunttitSirea procedurilor de achi zi Sii pub
e) aprobarea planul ui de activitate de ckttre v
n vederea conseliditesti gampacdetL Sioint dol i ntern
VEmil or .

4. La nivelulsectorului sanitars unt pmedt futer.i de ordin | egisla
a) introducerea Ki di semi nafeai deSeinskrumeht et
(management ul calittSii totale Ki management ul
b) definirea de noi standarde referitoare | a c
termene etc.);

c) definirea de noi ghd ur i clinice Ki de tratament K i a
comportamentul ui standardizat al cadrelor medic
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d) modi ficarea responsabilittétSiltoul uasippa ®ind ru
promovarea serviciilor integrate medisociale;

e) crearea unuli cadru | egislativ ki a unor me
situaSiilor de risc evidenSiate iorewif |l i ct de in
f) modi ficarea cadrul ui l egal “n vederea <cr ek
corupSie (salarizarea “n funcSie de performanSe
g) " mbunttitSirea procedurilor de achizi Sii

5. La nivelulsectd ul ui e dsuucnatSi mmevtzute modi fickhkri de
pentru:

a) " mbuntttitSirea | egislaSiei prin introducerea
b) introducerea Ki di semanareatdei i nefiomentSei
(management ul calittSii totale Ki management ul
c) " mbunttitSirea procedurilor prin reevaluarea
d) actualizarea manwgbr de proceduri privind implementar@adinuluimi ni st r ul ui fina
nr . 946/ 2005 pentru aprobarea Codul ui control ul
intenlaetittSile publice Ki pentru dezvoltarea s
complettrile ulterioare;
e) actualizarea standardelor referitoare | a ca
) simplificarea pr ocedurreaddplomelprrdesiudind r ecunoack
) “nfiinSarea comparti mentelor de dezvoltare
entare profesionalt existente “n cadrul u
aborarea ghidur ifliocerc adree cianrsiteirttu Ssipee cdief i cnev i
el centr al (Ministerul EducaSiei Cercettr
ESEmOnt ul Superior, Centrul de Midch,agement
buntttSirea procedurilor de achizi Sii pub

—

g

e r
h) e
a ni
n Cn
i

i

[
Y,
\Y;
m
Cap. Xl

Proceduri de monitorizare, evaluare

Prezenta strategie pentru sectoarele vuil200®r abi

va fi moni towui zatet mbemi Comi zat e al st r atmmigtiue i |,

avOnd urmktoarea componenSt:

Prekedimitnei str ul internel or ki refor mei admi ni s
Vicepregediat er ul de stat pentru reforma "~ n ad
Membri ;

- un reprezentant al Cancelariei PrimeiMiinistru;
- un reprezentant al Secretariatului General al Guvernului;

-un reprezentant al Uni t £Sii Centrale pentru Re
-un reprezentant dli cDrue&yieei Generale An

-un reprezentant al Mi ni sterul ui Justi Si ei ;

-un reprezentant al Ministerului StnktttbtSii Publ
-un reprezentant al Ministerul ui EducaSiei, Cer
-un reprezentant al Ministerul ui Economi ei K i f
-un reprezentant al FederaSiei AutoritbtSilor Lo
Secretariatul Comitetului de monitorizare a strategieiv a f i asigurat de cttre
Ref orma AdministraSiei Publice.

Comitetul de monitorizare a strategieeah i zeazt st adi ul i mpl ement tri
pl anuril or de acSiune sectoriale «xi pr opu-see mt
trimestri al sau ori de cOte ori este nevoi e.
Comitetul de monitorizare a strategidiapt £ deci zi i cu caracter de r
Mi ni strul internel or Ki r e-firdornma @e primuthimistno cusptivirea t 1 v
la deciziile adoptate.

Cap. Xl

Etape ulterioare Ki instituSii responsabil e
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Instrumentulpr i n care se asigurt i mplementarea stra

obiective, mtsur i, termene Ki instituSii respon

I nstituSiile responsabile au obl ia strStégeei stddul a
i mpl ement Lrii mbsuril or.

FrecvenSa Ki mo d u | de raportare, precum Ki str
vor fi stabilite ulterior de Comitetul de monitorizare al strategiei, cu consultarea tuturordristitul o r
implicate.

La sfOrkitul perioadei de i mpl ementare va ave
evidenSia gradul “"n care au fost “ndeplinite ob

Pl anul de acSiune gener al Kielemrl 2 2A) 2B, P 2Ds 2Ec 't o r
constituie parte integrantt a prezentei strateg

Anexa Nr. 2

PLAN DE ACSI UNE GENERAL

DOMENI UL: | NFORMARE,6 RERESPONSABINZARE A

b A A
A A A
a

j  Obiective jDi recSi i de AaPiSumnine ki jTemmers wWg i Resurse

] Responsabil Indicatori dej
] i ] jrealizarg ] ] evaluare |
e i i

) [ i i
E
1. Cr e yltleRramavarea j1.1.1. Dezvoltarea de jPermanentResurse MSPiMSP

INumktr jde
jgradului de jdialogului cu jparteneriate cu j jResurse MECTMECT
jparteneriate
jinfformarea jsoci et at gsao cciievti attejap rcjResursé MIRAMIRA jini Siate
jpublicului cu jintensificarea jveder ea prjo moRekurse MEFMEF INumkbtr de

!
jprivirela ji mp |l i chkrjiini Qiiat ifv e ljBugetlocaljAut or ijitrtiSYi jaatliev e

jconseciporeleect e jgnt pcogupBe ;i r ejddmismeijgdmovats,i e i
i

jactelorde jd e teotiaake aj i jextrabugetai@ublice localg i

jc or u p Sjiiseurilor asociatej i ] ] ] i

i jfaptelordecar p §i e ; ] ] ] i i

e [ i

jl1. 1. 2. Cn ¢PermanentResarse MEAMSP iINumtr jde
jprotocoal ¢/ ¢ jResusenMECTMECT jprotocoale |

P ntsti t mBi i JResurse MIRAMIRA " ncheijat e;
jpubl i ce kj sjResutse MEBRMEF INumkbr jde
jpatronate/asoc@i ij jBuget localjA u t o r ijparteigeriatea | e

jprofesionale din jJKi readmiseijsnca&i &t e;
jsectoarele vulnerabilg jextrabugetaij@ublice localg ]
jpentru asumarea unorj ] ] ] i
jstandarde jkKij mbsjur i j ]
janticorupSiie; ] ] ]
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E
] 1. 2. C mb uIn2t1t Gol§borareascujPermanentResurse MSHMSP iINumdtr
de |
] fluxul ui @socind &r mhaj§i ip rjiRefuss MBOTMBECE
jprotocoale/ |
] jc £t r emendai sagdlinkdomeniul massnedia | jResurse MIRAMIRA
jconvenSii
] jpublic privind jprin: j jResurse MEFMEF ncheijat e;
] jactiviti-Snhnktkbhederjea jBugetlocaljAut or ijNuwngtir 4dd ee
] jprevenir e jpkriotcoccnobad teejrceo njkie n Seja d i v iij@d¢ $ialpn ie
comung
] ja cor up Ppiagit;ener ijat jextnmldugetripublicelocalegd e s f L kjur at e ;
] i 1|nst|tu$|1lle1 pupl i cj®umrmbde |
] ] jmedia pentru dezvoltarga | ] jmetode/mijloace
] ] junei i nf orjmkrji ay i z ajdeinfaaimare |
] i jpublicului; ] ] ] jimplementate;j
j i j- organizarea de mesg j j jRapoarte |
] ] jrotunde/ sdmipariji “~nel aborjate Ki
] i jvederea igdenjtifijctrijpiubl i cate "~ n
] i jcelor mai potrivite | ] ] jurma ]
j i jmetode/mijloace de | ] ] jconsuljtktrilor
] i jinformare a publicului;j ] ] jcu societateg
] i |- organizarea ] ] ] jci vi ljL;
j i jtrimestriajl t jde dezbjateri
j i jpublice pe tematici | ] ] j j
] i jl egate dej cojrup%ie; | ]
e i i
B [ i i
E
i ] ]1.2.2. Promovarea jPermanenitResurse MSHMSP iINumktr jde
] i jacSiuni |l orf a pResurseoMEGCTMECTe jemisiuni/ore de
i ] jcu respectarea regulilpr JResurse MIRAMIRA jemisie; |
i ] jprivind i jResurse MEFMEF INumbr jde
] i jconf i denSji aljBugetlocaljd ut or ijapaSrii j[Qilie ~ n
] i janchetel orf KiKiprrocisaianieajpnt e aHijedcr i st K
i ] jdatelor personale prin: jextrabugetai@ublice localga u di ovij zual t;
] ] j-prez2 nt areaj’  nj mod jSiteuri |
] i jsistematic prin j i j jactualizate cy
i ] jintermediul masmedia g ] ] jnformaSiile
] ] junor statistici privind] j j jsolicitate; |
] i jnumbr ul de cpzurji jcomunicde dej
] i jsemnal ate, jnujmbr yl dgprest jemi se;
] ] jcazuri "~ n cyrs de ] ]
] i jcercetare,] ndmbtr ul dje i
] i jcazuri sojl uSii onate, | ]
] ] imbsuril e disjpusae,; ] ]
] ] |- publicarea/actualizarea | ] ] i
] i ipe siteu | i nsjti tjuSi @i aj ]
] ] junor statistici privind] j j ] ]
] ] jnumbr ul de cpzurji j j
] i jsemnal ate, jnujmbr yl de i
] i jcazuri “nj cyrs de ] ]
] ] jcercetare,] numbtr pl dje i
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] i jcazuri sojl uSii onate, | ]

] ] imbsuril e disjpusae; ] ]
e [ i
i i i
&
] j1.3. Continuarea j1.3.1. Continuarea jPermanenfResurse MSHMSP INumkr de
!
] jcampaniilor de  jcampaniilor denformarej jResurse MECTMECT jcampanii
!
] jinformare a publiculgi N pri vi nS$Spa mijResussa MERAMIRA
jdesf Lkjur at e;
] jcu privire la jpe car e aat bt JResursel MERMIEF jRapoarte de |
] jJdreptur jllae ddiispozi Si @BugetécaltjAuwt oar ijevdlugrea pl e
] jobl i gaSijsielsei zcae Kij a jkoib Srigmedi mis reijimpactdu ij e i
] jrevin “nireeubaShat ep e ajexrabegptajgublicellooatpacestor |
] jaut or it isQil lee (wietji Su i, s e s ijeampanii, |
j 1|nst|tu$1teleepdbl cejcl ama$Si ilmpactul |
] I n vederegaac$|turln|ul{_rlljlustu$|e1()ampan|e| i
] junei atitudini civicg prin: ] ] ] jevaluat |
j janticor y-gp@impani i ge pr esjt c ysociologic; j
] i jt ema " Funcdgionar uljl pulumicr jde
] i jeste |l a dispozijSia jbrokujri
j i jdumneavoagtri"; | jdiseminate; j
] i el aborare jkijdisjemi nare j
] i jbrokuri priji vijnd defijpnirep
j i jfaptel or de g¢orujpSie kKi ja
] ] jmodal i t £§il gr dg ] ]
i i jsesizare; i i I i i
e i i
B [ i i
E
2. Cr e K2.1e Organizarea dg2.1.1. Program de formgfnual jResurse MSPiMSP
INumktr jde
jgradului de  jcampanii de informarg i perfec$i onjResaese MECTMECT
jcampanii/ |
jresponsabilizargk i sensi horl e gtatrier ia j p e riResursea MIRAMIRA
jprograme de j
ja personalului jpersonalului propriujd e conducerje KjRéswse MERIMEF
jinformare; |
jpropriu asupra jcu privire la efecteie x ecu Si e dg | a jBugét voeal Alut or i t L
algTemat ijct
jriscurilor  jcor uypSijeinsti tuSijl ojgki i mpddmiareiggdgramdgije i
jasociate | I’ n domeni ulj pjexeabugetdijgublice logaig or marje Ki
jcorup$i ei jcombateriij corupjSi eijperfecjSi onar e
i I I I i I jel aboyjatt;
i I i i i I iNumtr jde
i i i i i i ipersonal de |
] ] ] ] j ] jconducjere Ki
L | | @1 execupie
! ! ! ! ! ! linstruit; |
e i i
i i i i
E
] j2.2. Adaptarea j2.2.1. Actualizarea jAnual jResurse MSHMSP INumkr de
!
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] jprogramelor de formayeurriculei privind | jResurse MECTMECT jpachete/

jpr of e s i ojoueslrile dedformare | jResurse MIRAMIRA jprograme |
jpersonaljpltaof esi ononal {Resurse MEFMEF jdezvoltate/ |

jf unc Si e jpersmnaluluidin | jBuget localjA u t o r ijindle@entata;jl e
jvulnerabilitatea la jsectoarele vulnerabilg, JK i re@admiseijNu mars ij ki
jf aptel e dpen:corupgSi ¢extrabugetajpublice localgcategorii de |
jspeci f i cijeincfudeeade progranje ] ] jbeneficiari/an;
jdomeni u K ijdeénstmre digincjr e aj ] INumkbr jde
jmodulelor de formargc ar e au i pcijdengt ~ fptematici |

7 n mod c oideeszpvuonl zttatroera; c p mp ejt e n Simtroduse; |

@
!

!

!

!

!

!

!

!

] i jprofesionpl ej ki /ljsaujNumbr |de
] ] jconduita djeonjtol ggi clparticji pan$Si
] i jCachi zi Siji publji ce,jaceste sesiui;

] i jdebut ul “jin fjuncgi a Numbr |de
] i jpubl i ckt, ega)]itatea jsestunide |

] ] jJkanse Ki fr ajtamegnt, jinstrure |

] i jdeontd ogi e prjof @ si ojnal tjderulate pe j
i i jetc); i i i ibaza i

] ] jc-includerjea j’ ] jprogramelor |

] i jprogramele deja existete | ] jactualizate; |
] i ja unor module/teme | ] ] ] ]

] ] jdedicate analizei | j j ] ]

] i jdomeniilor, cauzelor | ] ] ] ]

] i japari Sieijfajctorilof dej

j i jrisc specifici care pojf ] ] j j

j i jgener a/ favijorijza jacte Ki |

i i ifapte de jcorjiupSie; | i

é

j2. 2. 2. Co nReimanenReseirae MGHMSP INumbtr jde
jdezvoltarea tematiciloj jResurse MECTMECT jpachete/ |
jspeci fi ce jan jResurserMIRABIRA jprograme |
jdezbttut e |° n jResunse MEHMEF d e jdezvoltate/

jf or mar e Kij p ejBugatlocdljAaunt arr djimle@entata;jl e
] JK i re@dmisreijNu marSij ki

' lextrabugetau@ubllce localgcategorii de |

j jbeneficiari/ar;

iINumtr jde

jtematici |

jintroduse; |

iNumktr jde

jparticji pang$Si | a
jaceste asiunij

iNumktr jde

jsesiuni de |

jinstruire |

jderulate pe |

jbaza j

jprogramelor |

jactualizate; |

1
1
1
1
1
1
;
g
1
1
1
1
1
1
1
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] j23. ns ol i da3rleExaluaréa jDecembrigResurse MIRAMIRA iINumdtr
de |
] jext i nder pstatutuluealual ak jR008 | ] jprobleme |
] jconsilierilorde jr e Sel e cpnsiji ligr il gdentficate;|
] jetickt. jetickt kKi jidentificamMNaaktr jde
] ] jprincipalelor probleme;j ] ] jrecomapdtri
] i japktrute “p ajcti Vit atpehate; |
] 1 |acestaa; N 1
e i i

i i i

&

] ] ]2.3.2. Revizuiea  jAugust jResurse MIRAMIRA jProiect act |
] ] jresponsabjR009 tjt Si | or jnormativ |
] i jlegale ale consilierulyi ] ] jelaborat; |
] i jde €tni ote djer ga j JAct normativ |
] ] jeficientij ztjrii | japrobat. |
j i jmecanismelor deooperarg j j j j
] i JKi sprijin pentijru ] ]
] ] jfuncSionaypiij publici ]
j i j(de exemplu, unificareq j j j ]
] ] jatri buSijl ojr deg ] ]
] i jconsilierje ¢ticjik «kij ]
j i jgestionare a j ] j j j
] i jdecl araSiijl oj dej avere Ki
] i jinterese “jn ¢adrijul uynui |
j i jpost unic, denumit | j j ] ]
j i jconsiliprj dej etick | ]
é C c

¢ & ¢

T

DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

b A A
A A A
a
j  Obiective jDi recSi i de AaPiSumnine ki jTemmers wWg i Resurse
] Responsabilj Indicatori dej
] ] ] jrealizarg ] ] evaluare |
e i i
i i i i
E

j3. Eliminarea |3 . 1. El abj®r Ar Ba Kk tjDecamhbrigResuesa MSPJMSP
jNumkbr jde

jbarierelor jintroducerea de  jdiseminarea j2009  jResurse MECTMECT
jinstrumente |

jadministrative ji n st r u me n jingrumentelor: ] jResurse MIRAMIRA
Jimplementate;j

] jstandarde pentru j- Cadrul comun de | jResurse MEFMEF jNumbr de
!

] " mbuntt tjgutoeval@are al modulyi jBugetlocaljAut or ijnhahugle pl e
] jacti vi tide&i fi naneaSi jo JK i r eja dimis reijismplemangie;p i

] jaut or itk @inlsotri tpuuShiljiil cogxtrapugdialipubtice localgfNu mL r jd e

] ] JCAF (managementul | ] ] jproceduri noij
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] i jcal it £Siji)ij ] jinclugse " n
] ] J- manual de procedurij ] ] jmanuale; |
] ] jinterne privind ] ] j INumbr jde
] ] jgestionarea riscurilorj ] ] jstructuri carg
] ] j(managementul riscului); ] ] j mpl emejnt eazt
] i ] ] j ] jinstrumentelej
i I i i i i iNumtr jde
] ] ] ] ] ] jateliere de |
i I I I i i jlucru i
] ] ] ] ] ] jdesf Lkjur at e;
@ @ @ |11 iNumbr ide
! ! ! ! ! ! jparticipp n $1 ;
i I I I i i iNumtr jde
] ] ] ] ] ] jeursuri de
i i i i i i jformare |
] ] ] ] ] ] jdesf Lkjur at e;
e i i

) i i i

E
j j ]3.1.2. Elaborarea unejDecembrig Resurse MIRAMIRA jMetodologia
!
] ] jmetodologii de j2010 | ] jmodelului |
j i jidenti fifgparije Kij jcostului
] ] jcuantificare a costurilpr ] ] jstandard (MCS)
] ] jadministative nete | ] ] jel abojatt
] ] jsuportate j"n jpripcipjal dije
j i jcet LtSenki jprigecum j j
] i jgbksirea sjplujSiilor gde ]
] i jsimplificare j j j j j
] i jadmi ni strajtivit (gcalcjul ulj
] ] jcosturilor identificared ] ] i i
] ] jsarcinilor administrativie i i i ]
] i jce pot fi ajustate say ] ] j j
i ] jeliminate) i ] i ] i
i ] ]Modelul Costului i i i i ]
] ] jStandard pentrju cjettSjeni ;j
e i i

. i i i i

E
] j3.2. Revizuirea }3.2.1. Analiza jAprilie jResurse MSHMSP INumktr jde
i jprocedurilor internejme c ani s me | 0j2009 n {ResurseeMECTMEF

jproceduri |
] I’ n veder gacepulmiindje n tijResurse MIRAMIRA jinterne ce |
] jprocedurilor jprocedurilor inutile, | jResurse MEFMECT jurmeat. aj f i
] jredundante; jpentru crjek tjRugeelacaljAu t o r ijsimpliidate;a | e
] i jtranspar gnSii kiegadmisrijstr aSi ei
] i jreducerea costurilor | jextrabugetai@ublice localg ]
] ] jadministrative; ] j j j ]
é i i
[ i i

E
] ] ]3.2.2. Elaborarea unojDecembrig Resurse MSHMSP jPlanuride |
] i jpl anur i d ¢2008 ¢ ResursedMECTMECT jac Si ujne
] i jvederea introducerii | jResurse MIRAMIRA jelaborate; |
] ] jnoilor proceduri interng jResurse MEFMEF INumbr jde
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] i jsimplificate/revizuite;] jBugetlocaljAut or ijprokeguri pl e
] ] ] ] JK i r e@adimisreijistermea §i e i
] ] ] ] jextrabugetaij@ublice localgr e vi z ili t e K
] i ] ] i ] jsimplificate; j
e i i
i i i
E
] i ]3.23. Diseminarea jlanuarie jResurse MSHMSP iINumktr jde
] i jpl anur i | orj200e jResuSé MECEBVERTI jateliere de |
] ] ja liniilor directoare | JResurse MIRAMIRA jlucru i
] i jcare stabilesc noile | jResurse MEFMEF jdesf Lkjur at e;
] i jproceduri de lucru jBugetlocaljAut or ijNuLnptir 4gd ee
] ] jsimplificate/revizuite:| JK i re@dmiseijpdr@aiSgiepanSi ;
] i -la ni vel ul dextrplaupetafpublice local@Nu mE r  jd e
] i j-la nivel Uyl det LiSenijtusuride j
] ] j- la nivelul ] ] ] jformare |
] ] jinstituSijlojr partepmdersd/Lkjur at e;
] i jcolaboratoare; ] ] ] ] ]
e i i
B [ i i
E
] i ]3.2.4. Implementarea jlulie 201JResurse MSHMSP INumbtr jde
j i jpl anuril orj dé¢ResuseEMECTMECTK i jplanuride |
] i ja liniilor directoare | JResurse MIRAMIRA jac Si ujni
] i jcare stabilesc noile | jResurse MEFMEF jimplementate;j
j i jproceduri de lucru jBugetlocaljAut or ijNuLnptir 4dd ee
j i jsimplificate/revizuite; jK i r eiddimisreijmdcedaiS i e i
] i ] ] jextrabugetali@ublice localgsimplificate/ |
] ] ] ] ] ] jrevizuite |
] ] ] ] ] ] jimplementate;j
! ! ! Lo ! INumbr jde
] ] ] ] ] ] jstructuri care
] ] ] ] ] ] jimplemen e ajz £
i ] ] ] i ] jnoile proceduyi
i ] ] ] i ] jsimplificate; j
e i i
B [ i i
E
] 13.3. Analiza ]3.3.1. Evaluarea  jlunie 2009Resurse MSHMSP INumktr de
!
] jl egi sl aSjleigi sp agii fgii c gResarseiMECTMECT "~ n jpropuneri
!
] I’ n veder eaecdéin ena nik ¢ @ m jResbirsedVIRBEMIRA K i jconcrete de
!
] jfactorilor legislativie | i mi ntr i i ] me ¢RasursesMiBENME- r " mbuntt £t S
al
] JK i i nst i jfcarePpotti geackaioargc a rj e ] i egi sjaSi ei
] jlimteazt c @lei tceotreugp Sije | a nji veljul i
] jser vi ci i lsectoargdouviulherabilg; K j ] ] ]
] jcresc gradutle | ] ] ] ] ]
] jvulnerabilitate la | j j j j ]
i jcorupsSiije; I i I i I
€ i i
) [ i i
E
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i i j3.3.2.Elaborare de jMartie jResurse MSHMSP INumbtr jde
] I jproiecte de acte  j2010 jResurse MECTMECT jproiecte de |
i i jnor mati ve | n jResudse MIRAMIRA jacte nomative]
] i jcrekterifj c jRéslrge MEHMEF jadministrative
] i jserviciilpr jpublji cejediaborjate ki
] ] jdi mi nutrij rji scul ui jadoptate; |
i i jasociat fenomenului dg i i i i
i i jcorupsSie; | 1 1 1
e i i
. i [ [
E
] ] j3. 3. 3. Mt s yDeeemmigRegurseaMSEMSRP i jStudiiji ki
i i jde sat i s §2810 S jResurse MECTMECT janchete |
] i jcet tSeanul ui jRpsurseWilRAMIRA jel aborjat e Ki
] i jnivelul serviciilor | jResurse MEFMEF japlicate; |
] i joferite, prin elaborarea j j jChestionare/|
] i jde studii/anchete | j j jsondaje de |
i ] jsociologice (sondaje dg ] ] jopinie i
] i jopinie, chestionare, | ] ] jelalbr atje Ki
] i jinterviuri); i i i japlicate; |
i i i i i i jRapoarte agrg
i i i i i i jconcluziilor |
i i i i i i jstudijlor ki
i i i i i i janchetelor; |
é i i
. i i [
E

j4. Utilizarea j4 . 1. Cmb ydltltActlizareaa jPermanentResurse MSAMSP | Site-
uri

jtehnologiilor jaccesului publiculuiji nf or ma $Si i | or jResursd MEBCEMEETS
jactualizate; |

ji nf or majlkinforma Sini jgemiem al ofjer ijResurse MIRAMIRAMa tj

!
jcadrul jof erireajerdrenst or ¢ ~ jResurse MEFMEF ] i
jserviciilor  jsistem electromi | i jBugetlocaljAut or ijt £ Sij al e
jpublice j i j JK i re@ddmiseijstr aSi ei
] i i i jextrabugetai@ublice localg i
e i i
) i i i
E
] j4.2. Utilizarea noilg®.2.1. Inroducerea jlanuarie jResurse MSHMSP jSistem
!
] jtehnologii ale  jsistemului electronic d010 jResurse MECTMECT jelectronic
de j

jinf or maSi gnmanagementvak d er je a jResurse MIRAMIRA
jmanagement aj

] jcr e kKt e rjdocumentelor: j jResurse MEFMEF jdocumentelor,j

] jtranspae n Seij-rkeipar ti ziar ¢BugetlocaljAut or ijitmapSlie nag net at
] jceleritti®oni tarnzaegkujel ec ejdamis e itjdilizatta $i e i

] jserviciilor publce; ja documentelor; ] jextrabugetat@ublice localg ]

] ] j-procesare@q e} ectjronijctkt |

i I japet i Siijl orj; i i i

] i jc-crearea ujneij interfjesSe |j

] i jelectronc e ~ n yedjer eg ] ]

] ] junei i nf orjmbrji rapi die a |
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] ] jpet enSiviedaj cu prji ] ]
] ] jstadiul dosarelor; | ] j j ]
e [ i
i [ i i
&
] 4. 3. Cr ej4«3.lekxtnderea |jPermaneniResurse MSHMSP Numbtr de
!
] jnumbrul uijpdezeat ¥r gi i jResurbedViEGIMECT jformulare
!
] jpubliced i s p o njeleotionicea formularelr jResurse MIRAMIRA jpostate
!
] jsistem electronic; jk i  pr o c e djur ijResurse MEBHMEF jorrline; |
] i jveder ea cojmp ljBugetlocaljAu k Dr ijNunptir dd ee
] i jtransmiterii acestoraj JK i r eja dimis re i jgetsoarre garge |
] i jon-line; ] jextrabugetal@ublice localgau accesat |
i I i i i i jservicii |
i 1 1 i1 0 iondine; |
e i i
[ i i
E
] i 14.3.2. Extinderea  jPermanentResurse MSHMSP INumbtr jde
] i jtipurilor de servicii | jResurse MECTMECT jservicii |
j i joferite cijt LjBesurse MIRAMIRAN jpublice oferit¢
] i jsi stem de jgh ijResutse MEHMIEF; 7 n sisjtem de
] i ] ] jBugetlocaljAut or ijghtiSkie g lueni c .
j i ] ] jK i reddimiseijstr aSi ei
j i ] ] jextrabugetargoublice localg j
é C C
¢ ¢ ¢
E
DOMENI UL: ANALI ZE, STUDI I, CERCETIRI PRI VI ND FE
b A A
A A A
a
j  Obiective jDi recSi i de AaPiSumnine ki jTemmers wWg i Resurse
] Responsabilj Indicatori dej
] ] ] jrealizarg ] ] evaluare |
e i i

) i i i
E

j5. Sprijinirea }j5.1. Realizarea de j5.1.1. Elaborare de jlunie 2009Resurse MSPjMSP
jNumkbr jde

jadmi ni sjstudip &alizeide jstudii, analize pentruj jResurse MECTMECT jstudii,
analizg

jpubl i cecttnre or g @emauareaaivelului | jResurse MIRAMIRA

jrealizag; |

jvederea jexperienSktjcdmupdSoineeinijun gResutse MEFEMERE

jRapoarte |

je v.al u tjpentru identificaregv ul ner abij | e jResurse |j jprivind ]

jdimensiunii  jcauzelor, factorilorja d mi ni st r a$i gextphugdtajec £  jconcluziile

i

jfenomenului de jK i ri scuipliolcarl Lasjo c ij(Blane | jstudijlor ki
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jcoriepScorupSiej |l a nijveljuder afi onjmludi t Eril or ;

] jadmi ni strjaSi ei pub] i cej ] ]
] j(independent pentry ] ] ] ] ]
] jfiecare domeniu de ] ] ] ] ]
] jvizat, a w9 d'un ] ] ] ] ]
] jvedere asigurareaj ] ] ] ] ]
] jparticiptbtridi Kji ] ] ] ]
] ji mplicbrji actijve ja ] ] ]
] jtuturoractorilor | ] ] ] ] ]
] jsoci ali jvizaSij] Kij ] ] ]
i jcompetenjSi, a | i i i i
] jbeneficiarilor ] ] ] ] ]
] jsectoarelor respectiyve ] ] ] ] ]
] JKi a orgjani zaSijil or ] ] ]
] jsoci et tgii civijle); ] ] ]
e i i
) i i i
E
] ]5.2. Realizarea dej5.1.2. Realizarea de jlunie 2009Resurse MSRMSP iNumktr de
!
] jaudi t Lrdentejamdépemi i jn d ejiResunsd MECIMECT jaudi t £ri
!
j jal e i nsijailteu §inisltari u SjResurse MIRAMIRA i c jendependentej
] jpublice implicate;. jimplicate pentru | jResurse MEFMEF jrealizate; |
] i levaluarea nivelului | jResurse | jRapoarte |
j ] jcorupigi ®écjt o gextalbugetaie jprivind j
j i jvul ner abil ejPtan ] jconcluziile |
] i jadmi ni stregbi g ppeurba i onjmaludi t Lri |l or ;
i i ilocal t; | i i i i
e i i
o i i i
E

]6. Adaptarea j6.1. Diseminarea (6.1.1. Organizare de mgBecembrigResurse MSHMSP
iNumkr jde

jcadrului jconcl uzi ijrotonde/seminarii/ j2009 jResurse MECTMECT

jcampanii, |

il egi sljpetcwemandiiraimMpoarni i “jn \jResuse MIRAMIRA " nt ©l nir
i

jpoliticilor  jstudiilor, analizelojd i s emi ntr iji rikezwsd MER MEHR o r jseminarii,
mese¢

jpublice conform jK i audi frterciolmmamdtr j |l of | ad ni yretdndel |
jr e c o ma n dindependemte, pentrii nst i t uSj i ljor di n jorganizate; |
jstudiilor,  jfiecare domeniu jsectoarele vizate; | j j ] ]
janal i z@itapr Kij ] ] ] ] ]
jauditurilor ] ] ] ] ] ]
jindependente | j ] ] ] j j
e i i

) i i i

E
] j6.2. Adaptarea  |6.2.1. Elaborare de jAprilie jResurse MSHMSP INumktr de
!
] jpoliticilor publice, jstrategii sectoriale/ j2010 jResurse MECTMECT jpolitici i
] jconform rejpomandkeri gabl|Resuse MIRBMIRA z a jpublice,

!
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] jstudiilor, analizeloir e c o mand L r ijl o rjRebusse MEHMBR e ; jstrategii
l
] JKi audi fLril orj ] j jadaptate. |
] jindependente. | ] i ] ] ]
é Cc Cc
¢ ¢ ¢
E

DOMENI UL: TRANSPARENSI kI EFI Cl ENS |

b A A
A A A
a
j  Obiective jDi recSi i de A@PiSunine ki |jTermers wWdg i Resurse
] Respamisabilij Indicatori dej
j i ] jrealizarg j ] evaluare |
e i i
) i i i
E
i7. Cr ekrt.elr.e aCr ejkl.leBExtm@derea |jPermanentResurse MSHMSP jForme/
!

jtranspaijtem$esiparem8dal ptr i Sijnadr jResurse MECTMECT
jmodal ijt t$Si de

jsistemulde jcondi Si ijinfeemaik eu privire lgj jResurse MIRAMIRA jinformare
!
jmanagemental jr e c r ut ar goskiile vacantee ¢ Si gResurse MEFMEF jutilizate
!
jresurselor umanga personalului din jorganizarea ] jBugetlocaljAut or ijpedtir®i al e
!
i jsur st e xjdomcursudilor, ] jKi r ej@admisreijgdmovara je i
] ] jcondi Si il gr degtrabugetappublicalocalgconcursurilorj
I i jki selecjSid a |j iNumtr jde
i i jpersonalului; i ] i jafi ktjri | a
i i i i i i javizierul j
i i i i i i jinstifuSiilor;
! ! ! b ! INume T jde
! ! ! ! ! ! jposttygi pe
i I i i i i jsiteul |
i i i i i i jinstifuSiilor;
. | 1@ iNumbr jde
! ! ! ! ! ! japarijgii “n
l l l l ] ] jpresa jscri st
i i i i i i jcentral bt Ki
i 1 i i i il ocalit;
é i i
[ i i i
E
] ] ]7.1.2. Revizuirea  jPermanentResurse MSHMSP INumbr jde
i i jcondi $Si il dr dResurseeMET WMEGTr e ji nst i fuSii ¢
i i jki sel ecjSi dReaurse MIRAMIRA jutiliteazt
i | jpersonaluluk ] |Resurse MEFMEF jtestele de |
] ] jintroducerea testelor de j j jintegritate; j
i i jintegritate; i i i i i

30/75



E
] 7. 2. Cr ekt 2r ra A fiRemmanengResurse MSHMSP jForme/ ]
] jt T anspar jpast@ioivacante, | jResurse MECTMECT imodal i ttLSi
l
] jprocesulde promovargc ondi Si i | ¢gr {Resureser MARAMIRA i jinformare

l

] japersonalului; jspeci fi cej utjRdsurse IERMEF n jutilizate |
] i jveder ea prjomgBugetlocalijAut or ijpedtr$i jal e
] i jpersonalului(la ] jK i r eiddimis reijgdmovarga je i
] i javii zi er ul ji nj@xtrabtuget&jeublice,localgconcursurilorj
] i jdi r ecr8surse jde | j jCondi Bi i
] i jumane, itranet, siteul j ] ] jgener gl e Ki
] i jinstituSiei,] notjLt/ b jspeeifice nj
] i jde informare difaat de|j j j jaf i kajt e/
j i jdi r ec Jesurskje dje ] jpostate; |
] i jumane); ] ] ] iNumkr jde
j i ] ] j ] jposturi vacantge
j i ] ] j ] jaf i kajt e/
i i i i i i ipostate; |
e i i

B i i i i

E
] i7. 3. Cmb (.3 .£1S.i r ElagDbcembagResarse MISHMSP | Strategii

l

j jsi st emel o jactudirareac sratdgititO®s jResurse MECTMECT
jelaborate, |
] 7 n sect gdedeavblarea | jResurse MIRAMIRA jactualji zat e
] jvulnerabile la  jresurselor umane; | jResurse MEFMEF jimplementate;j
i jicorupgsiije i i i i i
e i i

B i i i i

E
i ] j7.3.2. Monitorizarea jPermanentResurse MSHMSP jRapoarte
anualg
] i j mpl ement Ljr i ijResurse MECGMEICE i  jde moniorizarg
i ] jde dezvoltarea | JResurse MIRAMIRA ja stadiului dg
] i jresurselor umane; | jResurse MEFMEF jimplementare a
] i i i j ] jstrategiei; |
e i i

i i i

E
] i j7.3.3. Elaborare de jlunie 2009Resurse MSHMSP iINumbtr jde
] ] jpl anur i dje cjResurse MECTMECT jplanuri de |
] ] jindividuale; j jResurse MIRAMIRA jcar i ejrt
] i ] ] jResurse MEFMEF jelaborate; |
e i i

i i i i

E

] 7. 3. 4. E | gpeptemaigResarse MERMSP INumbr jde
] ] Jimplementarea ghidurilgP009 jResurse MECTMECT jghiduri de
l
] i jde cari er i sjResurse MIREMIRA jcar i ejrt
] ] jpentru fiecare ] JResurse MEFMEF jelaborate; |
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] i jinstitu$ieij ] INumbtr jde
i i i i i i jsesiuni de j
i I I i j i jinstruire |
i i i i i i jdesf tkurate
i i i i i j jpentru |
i i i i i i jimplemeriareaj
L | N N
! ! ! ! ! ! jghiduri; |
e i l
i i i
E
i l 17.3.5. Dezvoltarea jPermanentResurse MSHRMSP jProcent din |
i i jimecani smel jor jResurse MECHMECT jtotalul |
] i jper mi t £ rjot gResuad MIRAMIRA jpersonalului j
i ] jredistribuirea i |Resurse MEFMEF jsupus i
i i jpersonalului; ] ] i jmobi I ijjttSii
i i i i i i jprofesionale;j
é i i
. i i i
E

|8. Gestionarea j8.1. Reducem 8. 1. 1. C mbjMartle t {RSsurseeMSPjMSP
iINumkr de acte

jcor ect tgradului de jprocedur i | 2009 d ¢ResarsehMEZTMECTI
jadministrativg
jfondurilor jvulnerabilitate la jpublice prin introducerea jResurse MIRAMIRA

jadoptate (ordin
jpublice jcorupSie prcai et ul dfResarserMERMEF K ijde ministru,
i

] " mbuntt Lj8criteralai; 'oferta | jBugetlocaljAut or ijditsSp o gail i i ) ;
] jprocesuluide jcea mai avantj@joasg&dmiseijstr aSi ei
] jachi zi $Si jpung delvddeéretéhnid; jextrabugetaijgublice localg ]
e i i

[ i i

E

i ] 8. 1. 2. AfjAma r [Resurge MSHMSP INumbr jde
] i jsite-ul ministerului, pg jResurse MECTMECT jdocumente |
] i jsiteur i | e ijn s tjResuseSMIRAIMIRA jpublicate |
i ] jsubordonat ¢, ReseirceUMBHMEF | g(programe |
] i javi zi erulj i nBugetlocaljdiuit loo ijandal8de jal e
] ] ja j JK i readimisreijisnveagt ie$i i,
i ] J- Programului anual alj jextrabugetaigublice localga ¢ hi zji Si i ,
] ] jinvesti Sjiiljor ;j janunSur i,
] i j- Programului anual alj j j jrapoarte etc);
] ] jachi zi Sitjl orj pulplicéeg; ]
] ] jachi zi Siiljor jce [deptjkescj
] i jvaloarea de 10.000 euijo ] ] ] i
i i janual; i i i i i
] ] JJanunSurijl orj de| ] j
] ] jintenSie, janyunSujril or dej
i I iparticipare; i i i i i
] ] |- Raportului anual | j j ] ]
] ] jprivind atribuiea | ] ] j j
] ] jcontracteljor jde jachijzi Siji
i i ipublice; i i i i i
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E
] j8. 2. Cmb 482t tProRdvarea a jAnual jBugetlocaljAut or ijNungtir ad ee
!
] 1procesuIU| deciziongp | ani fategidey i i jkst r e@adimisreijganuria $ji e i
] 7 n veder ea unei | ma jextrabugetajpublice localgstrategice |
] jpbune wutijlizbirija | ] jel aborate Ki
] jfondurilor publice. j ] ] ] jadoptate; |
e i i
) i i i i
E
] ] 18.2.2. Promovarea jPermaneniBugetlocaljAut or ijNuwn$tir gd ee
] i jproceselor decizionalg jK fesursejad mi nijsntr@lIgn ien i
] i jparticipative. ] jextrabugetal@ublice localgconsultative;j
L | 11 INumbr ide
4 4 4 bbb (decizii ]
! ! ! I ! jadoptate. |
é C C
¢ & ¢
E
DOMENI UL: PREVENI REA K1 COMBATEREA CORUPSI E
COLABORARE
b A A
A A A A
a
]  Obiective jDi recSii jd eAc @icipmiun ek ijTermert sdg r Resurse
| Responsabilj Indicatori dej
i ] i jrealizarg ] i evaluare |
e i i
) i i i i
E

j9. SusSi9nelrreaCmbj@nft A Si Eéjsd 2009ResersekMiSHMSP jCart t
el abjpratt

jcampaniilor de  jprocesului de jimplementare set de | jResurse MECTMECT K i
i mpl ementatt;

jprevenire a jcomunicare cu jangajale nt e ( jc a riResutse MIRAMIRA jNumktr
de ]

jfenomenului jpublicul; jconvenSi e)| asjBesase BIEFIMEF jservicii
publicg

jcorupSijei . jc bt r e iprivinglit i fBudgtilocaljAut o r ijcare &iintroays e
] ] jr el aSi a cju dgkeit trSepsadnmisiei jcattar a §i e i

] ] j- angajamente privindj jextrabugetai@ublice localg ]

] ] jmodul de primire | ] ] ] ]

] ] j(crearea unui cadru cgre | ] j ]

] ] jst reglemepteze jn mod j

] ] jcl ar accepul] pefenSjilor|

] ] jla servciile de | ] j ] ]

] ] jspecialitate); ] ] j ] ]

] ] j- facilitarea acesuluij ] ] j ]

] ] jla servicii prin: | ] ] ] ]

] ] jpri mire atejntt jki j ]
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jamabil t (jcontaciul | ]
jdirect,telefonic, | ] j ] ]
jel ectronijc Ki pijokt al ), |
jrbtspuns lja ger gr ] ]

j° nuntermen i ] ] ] ]
jprestabilit, ] ] ] ] ]

" mbuntt tSifjeaj modul uij de j
jorganizare a ] i ] ] ]
jaudilog,n$Sej j ] j j

i ]9.1.2. Efectuate de jFebruarigResurse MSPMSP INumkr de

U)'_'

ondaj¢
jsondaje de opinie peniD10 jResurse MECTMECT jde opinie |
jmbsur ar ea jgr gResulsealMIRAMIRA jefectuate; |
jsati sf ac$Si Resarse MEFMEF jRezultatele |
jcettSeniljor jcu jprivievel ufridi
jla calitatea serviciilgr ] ] jsondajelor dej
jpubl i ce d§upjt j jopinie; j
jimplementarea noilor | ] ] ] ]
jangajamente; i i I i i
| |
[ i [ i

j9.1.3. Punereala jPermanenResurse MSHMSP iNumbtr gde
jdi spozi $Si & pjRdsurse MEATMECT a jpl ©ngeér i
junor noi mo d jRésurse MIRBMIEAe jr ecl arr'pas i
jsesizare a faptelor de jResurse MEFMEF I nregijstr
jcorupSi g; |jBugetlocaljAut or ijrezbhMat; @l e
i ] JK i re@dimiseijstr ajSi ei
i ] jextrabugetai@ublice localg i
i |
i i i i

j9.1.4. Editare de jPermaneinResurse MSHMSP jNumbr dg bro
jpbrokur i/ pjl i dResuese MECTMEET i/ pl i anjtel afi k
jpentru informarea | jResurse MIRAMIRA jel aborjat e ki
jcet tSeniljor jResurspMERMEFr e jdistribuite/ |
jla termenele, i jBugetlocaljAu t o r ijprekeftate; 4 |1 e
jprocedur jl ekikir egadmisreijstr ajSi ei
jdocumentele necesareg jextrabugetai@ublice locale i
jaccestriijunor $ervijcii |
ipublice; i i i i i
| 1
[ i i i

] j9.2. Dezvoltarea d@ . 2. 1. C mpParmaneiReSurse MSAMSP iINumtr de

] jparteneriate cu jcomwn i ¢ L r i ij cjResurse MECTMECT jparteneriate |

] jsoci et atseoac iceitvaitlg¢ta |[Raswse MIRAMIRA jini Sijat e;

] " n v ede jpavand aspetele carej JResurse MEF|MEF JNumbr de
mespri

] jprevenirii actelorjvi zeazt prjev ejBuget el jAut or ijcohciete al
propuse
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de corujp8te] or dje ¢koir urpegsidenisreijsat proan@vatey i

] lextrabugetaqqaubllce local@Numbr de¢ mbsuri
Jimplementate; |
iINumkbtr gde
jpersoane j
jparticipante; |
INumkbr d¢ grupuri
P nfiipSat e;
INumktr de
jinstijuSii
jparticipante; j

| | | |
E
j10. Combaterea j1 0. 1. Cmplwn t1t. 1S i rCen@emmaneriResgrser MSBMSP
INumktr de
jfenomenului jcol abor tjcol abotierijiki cjiReswmse MECTMECT
jprotocoale |
jcor up Sijient r ai ngitn stuiSti wSijail eRéserse MIRANIRA ui " nchei at e

!

jprin “anfktrirgcu atri bySi jResurse MERMEEa JNumbkr dp ac

jcol aborjkrii | mpotrivajcoruppieijorganigate “n

jintra Ki ] ] ] ] jcomun; ]

jinterinsjtituSjonale] ] ] ] ]

ki prijn I [ Y

jmonitorizarea | ] ] ] ] ] ]

japlictypil i o i i i

jprevederilor | ] ] ] ] ] ]

jlegale. i i oo i i i

e [ i
) i i i i
E

] j j1 0. 1 . derea dejPermanefResurse MSHEMSP iNumbtr gde

i ] jprotocoale de colaborgre  jResurse MECTMECT jprotocoale |

i ] i n vederida r|Resurse MIRAMIRA " ncheijat e;

] j jschi mbur i jde|jRdsarseeMEFMEFTr e [Numbr dp acSi

] j jdi ver se ijns jBugetlo&ljA u tadreijartgSaniag at e ~ n

i ] jadmi ni strasSijei p gid dimis ®eijcomuna Sij e i

] j jpentru a elimina | jextrabugetargoublice localg ]

] ] jredundanS$Saj informaSijil or |

i ] jsol icitatje ¢et tiSenijl or ;j

e i i
) [ i i i
E

] j10.2. Monitorizare®10.2.1. EficientizaregPermanenResurse MSHMSP INumtr

de i

] japl i ckyjaiciti vit i Sji | dResuse MEBCOMECT ol ji nst i tjuSi i (

] jprevederilor legal@ntern prin: ] jResurse MIRAMIRA jau insttuit |

] ” n veder piasttuiread u cje r jResurse MEFMEF jobligativitateg

] jvul ner akbpoiblliitgtaiijv ilfjBudgtilocaljAut or ijawdSiit farliei

] jc or up S ijde executare a unuij jK i r eja dimis re i jantiate argindg i

] ] jaudi t anual Jjextrabugetai@ublieedocalgvulnerabilitateg

] ] jeval uktriijgrjadujui @dea&a corjupSi e;

] ] jvulnerabilitate la | ] ] iNumkbr gde

] ] jcorupSi e j"njcadjrul jrapoartede j
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] ] jfiecktreij ingstiijuSi,ijevaluare; |
] ] jpublice (auditde | ] ] INumkbr gde
] ] jsistem); ] ] ] jrecomanditri;
] ] jjcontroal e " np vejder ega ]
] ] jidenti fijckypii | ] ]
] ] jposibilelor ] ] j ] ]
] ] jincompati piljitiLBi sjau ]
] ] jconf i cte dg ijnterfjesej’  n ]
] ] jcare sar putea afla j ] ] ] ]
i 1 jangaj asii;i 1 1 1
e i [
) i [ i i
E
] ] j10.2.2. Eficientizaga jPermanerjResurse MSHMSP iINumkbtr gde
] ] jacti vittiSj | gResutse MECPMECT o | jrapoarte |
] ] jextern prin ] jResurse MIRAMIRA jde evalare; |
j j jmoni t or i z ajr e gRexufseeMEFMEEFt £ Numbr [de
] ] jde cttr e jau iBogetilotatj/Su tl cer ijrt eecSa maan dek r i
j j jde regl emgentjrair er éaadmisreijstr ajSi ei
j j jdomeniu; j jextrabugetai@ublice locale j
é C C
C C C C
E
Anexa Nr. 2A
PLAN DE ACSI UNE SECTORI AL
MINISTERUL | NTERNELOR Kk REFORMEI ADMI NI
DOMENI UL: I NFORMARE, CONKTI ENTI ZARE, RESPONSABI
b A A
A A A
a
j  Obiective jDirecSii jdeAc Sc $nuneki jTenmens ag i Resurse
| Responsabiljindicatori d¢
i ] ] jrealizarg ] | evaluare j
e i i
B [ i i
E
ji1. Cr e kjl.k Preraovarea jCnt L r i r e a j[PeaembrigResursé: a tjMidistenul
INumktr jde
jgradului de  jdialogului cu jcu soci et apRed ¢Mimsterult j| nn er nel o

jparteneriatg
jinformarea jsoci et at gpar occievsiult dder ipjk evve n iRefermek i K ini Si at

l
jpublicului cu jintensificarea jcomat er e a [ or jRefdBmeie ijAdifidistrativej]N u mb r
de |
jprivirela  ji mpl i ckrigxenmpl Uu:n c ¢ ns pAdminiksaativg-aCenkrdl jmb s ur i
i
jconseci p3eoliect e Kjextindereao @ tr iavmigt £ Si ijResurse jJNaSi onal
pentryconcrete |
jactelorde jde conkt ijGennttirzualruei af a S jertrabaidetargrgegritate;ujpropuse
sauj
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jc o r u p Siiseurilor asociate jIntegritate); ] ] ] jpromovate; |

] jfaptelordec or ujp Si e ; ] ] j jNumbr jde
i i i i i i jimb s urji
i i i i i i jimplementatg:
i i 1 1 1 1 iNumebr jde
4 ! 4 Loob lpersoane |
l l l l l ] |participantsg;
L | |11 iNumerjde
! ! ! ! ! ! lgrupurn |
I I I I i i i nfiijnSate;
i i i i i i iNumtr jde
L | 01 dinstitusii
l l l ] ) I jparticipantsg;
é i |
. i [ i
E
i i |Eficientizarea jDecembrigResurse: jMinisterul Numbtr jde
i i jacti vitt 2008 DMimsteralSjl et e r rjparteoeriatgk i
i i jGenerale Anti gdorwep $Retbrimai” mini Sj at e;
] ] jveder ea cjr e yReimeii jAdministrativejNu mtr j d e
] i ji nt er acSijunijAdmidistrativgr e imb s urji
] i jsoci et at eja dBuget Aroiect K i jconcrete |
j i jstructurile ministeruluj; jde Twinning | jpropuse say
i i i i jPHARE 2005 | jpromovate; j
] ] ] ] jDezvoltarea j INumktr jde
j i ] ] iDi recjSi eijmbsurji
] i ] ] jGenerale | jimplementatg;
i i j i jAnticojrupSiNembr jde
i I 1 1 ! ! jpersoane |
! l | ] ] ] jparticipantsg;
L | |11 iNumerjde
! ! ! ! ! ! lgrupurn |
i i i i i i i nfiijnSate;
L | 01 iNumbrjde
4 4 4 Lo linstitusii
! ! ! ! ! ] jparticipantsg;
é i |
. i [ i
E
i i jDerul ar ea jPemaentjReswese:t gMinisterul Numbr jde
i i jcolaborare cu ONG@iri laj jMinisterul jI nt e r rparteperiatg¢k i
i i ini vel ternitgmitelr jReformai Kini ;Sjate
] ] jveder ea prjomgRetormeii jAdministrativejNu mtr j de
] i jintegrittjSi ijAdmiaistrativgvserdcturl jmbe s u rji
] ] jinsti tu$Siji | oResupse bjsubocdenate;jconcrete |
i i i ] jextrabugetarg Centrul  jpropuse say
i i i i i iNa Si on apromgvate)jt r u
i i i i i jintegritate; jNu mL r j de
i i i i i i jimb s urji
i i i j i i jimplementats;
I I 1 1 1 i iNumer jde
4 4 4 Lo ipersoane |
l ! ! ! ! ] jparticipantsg;
i I 1 1 i i iNumebr jde
! l ! ! ! ! lgrupurt )
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D: ~— ~———

i nfiijnSat e;
jNumbr jde
jinstituSii
jparticipantsg;

ot A —— —
f S N S N—
o r—— —
— r—— r—— —

jDezvoltarea de programi@eriodic jResurse: j- Ministerul [Numbtr j de

jde voluntariat (programul jMinisterul jI nt er npedrotri jxiipan$i
jde voluntariat al CNI) la il nt er pRefbrmai  gaiprogame j

jun numktr mai Raforraei djA&dministrativejde i
jinstituSiji pAdrbinistrative- Centrul  jvoluntariat;)

juni t £Si ddg ~ fRetuSd mar$i, o n aN u npternjtdreu

jcum ar fi: Academia dej jextrabugetar@ntegritate; ji nst jt uSi i/
jPol i Si e "A] exjandrju | ojanitSi de
jCuza"; kcopl aj de jPol ijSnet S mOnt

j"Vasil e Ljascjbr " j jparticipantg
JICOmMpi na; kcioalja Mijl i t @daptogramelp
jde Jandarmi "Alexandru j ] jde j
jGhica"-Dr t gt kgni j prjn jvoluntariat;j
jefectuarea de stagii de ] ] INumkr jde
jpractict pjentijru gt ud genefimente]
jorganizarea de evenimepte | ] jorganizate;j
jdestinate jprgmovirii] ]
jintegritt Si i lja nji veljul ] ]
jstudenSilpr,j vizjite jde |
jstudiu, simpoziane, | j ] j ]
jprezenttiji ptc.j ] ]

i i
o i i
E
jl. 2. Cmb (Golatorar€aicu e ajPermaneniResurse: jMinisterul jNumbtr de

fluxului jdeocin&ir i mg&i pPMinisteralsji o h a I gprotocoale/jK i
jc £t r ementai sadin kdmeniul massedia j jl nt er (Reformai  jcionveng$Si

jpublic privind  jprin: ] jReformei  jAdministrativej]” nc heji at e;
jacti vitfi-Snchaederijea |jAdeinistrativg-Di r ecjfurmtr jde
jprevenir e jpkiotcocnobad ted rceojnve nGenmnerdad dSi gni
ja coruppiagit;enerijat j " ntjAet i cojcampngi g ;

] jinstituSijil g pulp-Diree Jad@asf Ltkur at e;
] jmedia pentru dezvoltarga | jcomuni gNaurmet rkjid e
] junei i nforjmkbrji a\ri elaa @netade/ |

i jpublicului; j ] jpublice;  jmijloace dej

] ]- organizarea de mesg j ] jinformare |

] jrotunde/ sdmiparij ~ njimplementatg;

] jvederea igenjifijckriji ]

] jcelor mai potrivite | ] j j j

] jmetode/njloace de | ] j ] i

] jinformare a publicului;j ] ] ] ]

] |- organizarea ] ] j ] ]

] jtrimestriajl t jde dezbateri

i jpublice pe tematici | ] j j j

i jlegate@ cor ujp Sije ; ] ] ]
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