PLANUL DE INTEGRITATE AL OFICIULUI NATIONAL DE PREVENIRE SI COMBATERE A SPALARII BANILOR

PENTRU PERIOADA 2022-2025

Anexa

APROB

avrfsedoy

Presedintele ONPCSB

Obiectiv General nr. 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la nivel national

599/2018 si
angajarea resurselor
necesare
implementarii
acestuia

alocate;

listd de luare la
cunostintd

Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti verificare realizare
1.1.1. Adoptarea si | v'Declaratia  adoptatd, | Adoptarea unei Document 31 martie | Compartiment Corp | Buget
distribuirea in cadrul |  diseminatd §i postata | declarafii neadaptate aprobat 2022 Control ONPCSB
institutiei a| pe pagina web a contextului institutional. | Publicare pe
declaratiei  privind | jnstitutiei: pagina web a
asumarea unei , institutiei
agende de integritate
organizationala
1.1.2 Aprobarea si |v'Plan de integritate | Nivel scazut de Document 30 iunie | Compartiment Corp | Buget
distribuirea in cadrul | adoptat; implicare al angajatilor | aprobat 2022 Control ONPCSB
mswmfmnm - planului \v" Persoane aﬂa.&:m.ﬂo Caracter exclusiv formal| Publicare pe
de integritate, om mnsc,: Eﬁﬁozmmﬁm al copsultirii pagina web a
urmare a consultarii | implementirii planului i
angajatilor si  a| de integritate; Nealocarea resurselor | NSttt
evaluarii  de risc |v' Act administrativ emis; | umane i financiare Minuti/
conform HG nr. |v Tipuri de resurse efectiv | necesare circulard/ e-mail/
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1.1.3 Evaluarea |v'Grad de implementare a Rapoarte de Anual Conducerea Buget
anuald a modului de | planului de integritate si | Caracter formal al evaluare institutiei, persoanele | ONPCSB
implementare a | raport de evaluare; demersului in absenta desemnate  pentru
planului si adaptarea |v" Masuri noi introduse/ | aplicarii efective a implementarea SNA
acestuia la riscurile | revizuite; metodologiei de
si  vulnerabilitatile [v'Nr. de angajati | evaluare a riscurilor
nou identificate consultati cu privire la

planul de integritate;

v'Plan adaptat si publicat

pe site-ul institutiei,

dacd este cazul;
1.1.4 Identificarea, |v' Registrul riscurilor de | Caracter formal al Rapoarte de Anual Conducerea Buget
analizarea, coruptie completat; demersului in absenta | evaluare a institutiei ONPCSB
evaluarea si Y'Nr. de riscuri si| aplicdrii efective a riscurilor si Coaidanatotil
monitorizarea vulnerabilitati metodologiei de vulnerabilitatilor implementirii
riscurilor de | identificate; evaluare a riscurilor la Planulii de
coruptie, precum si [v'Nr de masuri de coruptie/Registru Integritate/persoanele
stabilirea si | interventie; riscurilor de e pentru
implementarea v'Formarea profesionali coruptie implementarea SNA
masurilor de {a membrilor Grupului de
prevenire si control llucru pentru aplicarea
al acestora, conform [efectivi a metodologiei
HG nr. 599/2018 de evaluare a riscurilor;
1.1.5 Identificarea, |v Rapoarte intocmite; Identificarea gresiti a | Rapoarte de | Anual Conducerea institutiei| Nu este
evaluarea si [V'Nr. de incidente | faptelor ca incidente de | evaluare a Coordonatenil cazul.
raportarea unitard a | identificate; integritate riscurilor si r— o
incidentelor de |¥ Nr. si tipul de masuri de vulnerabilitatilor Integritate/
integritate, conform | prevenire si/sau control | Lipsa de relevanti a la coruptie persoanele
HG nr. 599/2018, | luate; datelor provenita din desemnate pentru
precum si stabilirea gresita incadrare a implementarea SNA
unor masuri de faptelor ca incidente de
prevenire si/sau integritate
control urmare

producerii acestora;
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1.4.6 Transmiterea |v" Participarea la Note de | Permanent Persoancle In functie de
contributiilor reuniunile  platformelor | Transmiterea de date  |informare desemnate de catre | masurile de
solicitate de de cooperare; incomplete sau cu elaborate de catre conducere remediere
secretariatul tehnic si|v" Transmiterea raportarii | intarziere participantii  la identificate.
participarea la anuale privind reuniunile
activititile de implementarea masurilor | Nealocarea resurselor  |platformelor de
coordonare §i prevazute in strategic, | umane si financiare cooperare  catre
monitorizare a insotita ~ de  anexele | necesare conducerea
strategiei; completate  urmare a ONPCSB

colectarii  integrale a

indicatorilor;

v Participarea la

misiunile tematice de

evaluare;
1.1.7 Intensificarea |v~ Seturi de date incarcate | Functionarea deficitard a| Raport de Permanent Conducerea institutiei | Nu este
utilizarii noului | de institutiile vizate | portalului evaluare Coordonatorul cazul.
portal al SNA pentru @1.: _raportare ,“m Aoses Tk b deifding _u_mzc_.:m de
cresterea gradului de | obligatiile derivate din Integritate/
informare al |  SNA); Lipsa de acuratete a persoanele
publicului  despre |v Nr. de accesiri ale | datelor incércate desemnate pentru
m.:o::olnmqmm portalului; Raporlarea neunitari implementarea SNA
implementarii SNA,
a noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii;

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti verificare realizare
2.1 Consolidarea  |v* Realizarea evaluarii Evaluarea formali a| Certificate de Permanent| Compartimentul Bugetul
profesionalismului personalului personalului ONPCSB. | participare Managementul ONPCSB
in cariera v" Nr. personalului evaluat | Realizarea unei evaluiri | Fise de evaluare Resurselor Umane
personalului v Nr. si tipul masurilor care nu se bazeaza pe | intocmite.
contractual din dispuse urmare obiectivitate. Dosare de Directia Economico-
R Wt g ] b I s
: ; ; dezinteresata la cursuri .

aplicarea efectivi a | conducere ocupate cu recrutare.

mecanismelor de

titlu permanent
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evaluare a
performantelor,
cvitarea numirilor
temporare in
functiile de
conducere,
transparentizarca
procedurilor de
recrutare in
sectorul public —
exista HG nr.
286/2011

v Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
litlu permanent prin
raportare la numérul
total al posturilor de
conducere din institutie

v Nr. si tip de masuri
luate Tn vederea
asiguriirii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare

Efectuare de cursuri
care nu ajuta
specificului activitatii.

resurselor
financiare

Nealocarea
umane i
necesare.

Omiterea  accidentald
sau cu intentie a
intocmiril evaluarii de
catre persoana
responsabila n pericada
stabilita conform PO.

Redactare de anunturi

incomplete (nu foarte
clare).

2.2 Asigurarea unei [v'Nr. sesiziri referitoare la | Neaplicarea efectivia | Documentele Permanent| Compartiment Corp | Bugetul
protectii efective a | incidente de integritate | masurilor de protectic | aferente Control ONPCSB
noﬁm:;:oa care | solutionate; . Nealocarea resurselor mé:_moE_E de Orice persoana care
sesizeazd | ,\139.“::__ mmmmmm:.,_g umanc si financiarc Integritate devine avertizor de
presupuse En.g.@:ﬁ wmme:m.oma la incidente de necesare integritate
de integritate | integritate raportat la
sivarsite de | numirul total de sesiziri | Necorelarea datelor
furnizorii de | finregistrate la nivelul referitoare la sesizérile
servicii publice institugiei; care s-au aflat pe
v Misuri luate urmare circuitui de solutionare
sesizirilor: al mai multor institutii
v'Nr. i tip de masuri de

protectie aplicate efectiv

cetdtenilor;
2.3 Formarea unei  |v'Nr. de sesiziri transmise | Nealocarea resurselor | Articole media 2021-2025| Conducerea Bugetul
culturi civice de de cetiifeni umane si financiare institutiei ONPCSB
confruntare a v'Nr. i tip de canale necesare Coordonatorul Surse de
mozo_sw@___z_. . utilizate ) Neimplicarea cetitenilor v_m::_.;_ de msmimw@
coruptiei "mici"”, v'Nr. de campanii de in demers Integritate/ alternative
inclusiv prin congtientizare organizate precum
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utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social
media);

v'Nr. activititi de educatie

a publicului

v Nr. materiale educative

diseminate
Nr. de mesaje preventive
{postéri) publicate pe
canalele institugionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)

Acces limitat la internet

a

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

persoancle
desemnate pentru
implementarea SNA

fondurile
structurale
aferente
perioadet
2021-2027
sau finantare
xterna oferita
de alte
organizatit
sau state (ex:
Banca
Mondiala,
asistenta
bilaterala din
partea altor
state)

Obiectiv general nr. 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitiitii administrative pentru prevenirea si combatarea

coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea misurilor preventive anticorupfie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative, precum
st prin asigurarea implementirii lor efective

3.1.1. Asigurarca de
citre institutiile
tutelare a aplicirii
efective si unitare a
legislatiei de
transpunere a
Directivei 1937 In
toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul
intreprinderilor
publice

v" Ni. de raportiri
v" Nr. de proceduri interne

armonizate/elaborate
conform  prevederilor
legislative

v Nr. si tip de canale de

raportare disponibile in
cadrul institugiilor

v Nr. de institutii in care

existd
persoane/compartimente
special desemnate

pentru a primi sesizarile

avertizorilor 1n interes
public
v Nr. de masuri

administrative adoptate

Lipsa intcrosului
personalului/conducerii
institutiei publice

Nealocarea resurselor
umane i financiare
necesare

Site-ul Oficiului

Informare
personal prin
mesaj e-mail

Permanent

Compartiment Corp
Control

Bugetul
Oficiujui
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pentru inldturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incilcarea
normelor, diferentiat pe
tipoiogii

v Nr. de situatii de
represalii la locul de
munci

v Nr. de plangeri depuse
in instantd

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbuniitifirea capacitifii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificirii timpurii a riscurilor §i vulnerabilitatilor institutionale

3.3.1. Auditarea v Nr. recomanddri Nealocarea resurselor | Planul Strategic | O data la | Compartiment Corp | Bugetul

internd, o datd la doi|  formulate umane si financiare doi ani Control ONPCSB
ani, a sistemului de |v" Gradul de implementare | necesare
prevenite a coruptieil  a recomanddrilor

Planul Anual de

Audit Public Compartiment Audit

. Lipsa cooperirii din Intern h
la nivelul tuturor formulates v 0ope « ” Public Intern
o . . . partea autoritdtilor
autorititilor publice;|v” Structuri de audit ublice Planul
consolidate P Multianual de
Audit Public
Intern

Raportul de audit
intern am
misiunii care
priveste SNA

Raportul de
activitate al
ONPCSB
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Obicetiv gencral nr. 4 - Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5, - Cresterea integritétii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

4.5.1. Aplicarea
standardelor
afcrente open
contracting data;,

¥" Nr. seturi de date
publicate

v Institutii si autoritdti
publice care au aplicat
standardul OCDS

Neimplementarea
OCSD de catre
institutiile publice

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

2022

Directia Economico-
Financiara si
Administrativa

Bugetul
ONPCSB
Surse de
finantare
alternative
precumn
fondurile
structurale
aferente
perioadei
2021-2027
sau finantare
externa
oferita de alte;
organizati
sau state {(ex:
Banca
Mondiala,
asistenta
bilaterala din
partea altor
state)

Obiectiv general nr. 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penaie i administrative

Obiectivul specific 5.4. - Intiirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului
administrativ desfisurat la nivelul administratiei publice centrale

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
performanti verificare de
realizare
5.4.1 Consolidarea | v Resurse umane |Nealocarea resurselor | Rapoarte anuale | Permanent| Conducerea institutieil Se va estima

capacitatii

structurilor de
control
administrativ  din
administratia

suplimentare alocate

v~ Nr. controale
realizate
v Nr. recomandari

implementate

umane si financiare
necesare

Nerealizarea de
controale

de activitate

Pacte de
integritate
incheiat

publice

in functie de
necesarul de
resursi
umand.
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publicd centrald de
a identifica riscurile
si  vulnerabilitafile
institutionale,
implicit pe cele ce
vizeazd aspecie de
integritate

Neaplicarea
recomandaritor
formulate
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